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မာတိကာ 

မာတိကာ           ၁ 

စကာားခ  ား           ၆ 

အပ ေါငပ်က ားရ ာအရင်ားအမမစ်မ ပမမ  ုံ၊ ပ ာင်တုံန်ားမမိ ြို့နယ်     ၈ 

အ ိုံင်ား(က) ပက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားပရားဗ ျူဟာနှင့်် အစ အစဉ်                                                       

၁။ နိဒေါန်ား- ပက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားပရားရ ်ရ ယ်ခ က်နှင့်် လွှမ်ားခခ  သက်ပရာက်မှု   ၉ 

(က)  ရ ရ် ယ်ခ က်နှင့်် က  ိားပ ကာင်ား ပဖာ်မ ခ က် 

( ခ ) စ မ ကိန်ား၏ လွှမ်ားခခ  သက်ပရာက်မှု 

၂။ ပက ားရ ာ၏  ထဝ ဝင် အပနအထာားနှင့်် သဘာဝအရငာ်းအမမစ်မ ာား   ၁၁ 

(က) တ ်ပနရာ၊ ရာသ ဥတုံနှင့်် ပမမမ က်နှှာသ င်မ င် အပနအထာား 

( ခ)  သဘာဝအရင်ားအမမစ်မ ာား 

၃။ ပက ားရ ာ၏ လူမှုဖ  ြို့မဖိ ားတိုံားတက်ပရား အပမခအပန      ၁၂ 

(က)  လူဦားပရဆိုံင်ရာ အခ က်လက်မ ာား 

( ခ)   စ ား  ာားပရားအပမခအပန - ဝင်ပင ၊  ိုံင်ဆိုံင်မှုနှင့်် မမျှတမှု 

( ဂ) ဆင်ားရဲန မ်ား ေါားမှုနင်ှ့် ထိခိုံက်နစ်နှာလ ယ်မှု 

(ဃ)  က န်ားမာပရား နှင့်် အာဟာရ 

( င)     ာပရားနှင့််ကျွမ်ားက င်မှုမ ာား 

( စ)  က ာားမဆိုံင်ရာဆက်န ယ်မှု      

၄။ ကဏ္ဍအသ ားသ ား၏လက်ရှိ ဖ  ြို့မဖိ ားတိုံားတက်မှုအပမခအပန     ၁၄ 

(က)  ဖ  ြို့မဖိ ားပရားဆိုံင်ရာ စ မ အုံ ခ်   ်မှုစနစ် 

( ခ)  သ ားနှ ၊ သာားငေါား ထုံတ်လုံ ်ပရားကဏ္ဍ 

( ဂ)   စိုံက်   ိား ပမ ားမမျူပရားမဟုံတ်ပသာ အသက်ပမ ားဝမ်ားပက ာင်ားလုံ ်ငန်ားမ ာား 

(ဃ)   တ်ဝန်ားက င်နှင့်် သဘာဝအရင်ားအမမစ်မ ာားဆိုံင်ရာစ မ ခန့််ခ မဲှု 

( င)  ဘဏ်နှင့််ပင ပ ကားဆိုံင်ရာ ဝန်ပဆာင်မှု 

( စ)    ာပရား၊ က န်ားမာပရား၊ ပရနှင့်် တ်ဝန်ားက င်သန့််ရှင်ားပရား 

(ဆ)  လူငယ်နှင့်် ယဉ်ပက ားမှု 

( ဇ)   အပမခခ အပဆာက်အဦမ ာားအာားလက်လှမာ်းမ မှု - လမ်ားတ တာား၊ လျှ ်စစ်စ မ်ားအာား၊  
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 သတင်ားနှင့်် ဆက်သ ယ်ပရား 

( စ )  တ ်မငိမပ်အားခ မာ်းမှုနင်ှ့် မ  သူ်ူ့လ ုံခခ  ပရား       

 

၅။  ပက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားတိုံားတက်မှုကိုံ အပထာက်အ  ့်မဖစ်ပစပသာ အပမခအပနပကာင်ားမ ာား၊  

 အဟန့််အတာားမ ာားနှင့်် ပက ာ်လွှာားရမ ့်် စိန်ပခေါ်မှုမ ာား     ၁၈ 

(က)  ဖ  ြို့မဖိ ားတိုံားတက်မှုကိုံ အပထာက်အ  ့်မဖစ်ပစပသာ အပမခအပနပကာင်ားမ ာား 

( ခ)   အဟန့််အတာားမ ာားနှင့်် ပက ာ်လွှာားရမ ့်် စိန်ပခေါ်မှုမ ာား     

၆။  ပက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားပရား န်ားတိုံင်နှင့်် ဗ ျူဟာ       ၂၀ 

၇။   ပက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားတိုံားတက်မှု ကိစစရ ်မ ာားနှင့််ဗဟိုံအဆင့််မူဝေါဒမ ာားအ ကာားအစ အစဉ်  

က ပသာခ တိ်ဆက်မှုမ ာား         ၂၂ 

၈။  ဦားစာားပ ားစ မ ခ က်မ ာားနှင့်် အပကာငအ်ထ ်ပဖာ်ပဆာငရ် က်မ ့််   

  အခ နိ်ကာလ               ၂၄ 

(က)  နှစ် တ်လ ် ပက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားပရား အစ အစဉ ်

( ခ) ကဏ္ဍ နှင့်် ရင်ားနှ ားမမ  ်နှ မှုကိုံအပမခခ ၍ စ မ ကိန်ားအုံ စ်ုံ သတ်မှတမ်ခင်ား 

( ဂ) ဦားစာားပ ား စ မ ခ က်မ ာား 

(ဃ)  အပကာင်အထ ်ပဖာ်မ ့်် အခ နိ်ကာလ  

၉။ ဘတ်ဂ က်နှင့်် ပင ပ ကားဆိုံင်ရာပရ ားခ ယ်မှုမ ာား      ၂၈  

၁၀။ ပက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားပရားလုံ ်ငန်ားမ ာား အပကာင်အထ ်ပဖာမ် ့်် န ာ်းလမာ်းနှင့်် 

 အစ အစဉ်မ ာား          ၂၉ 

(က) ပက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားပရားပကာ်မတ ၏ အခန်ားကဏ္ဍ 

( ခ)  ဖ  ြို့မဖိ ားပရား မိတ်ဖက် အဖ ြဲို့အစ ်ားမ ာား 

( ဂ) ကန်ထရိုံက်နှင့်် ဝန်ပဆာင်မှုပ ားသ ့်် အဖ ြဲို့အစ ်ားမ ာား 

(ဃ)  ပက ားရ ာ၏ ဖ  ြို့မဖိ ားပရားလုံ ်ငန်ားမ ာားလ ် တ်ရန်နှင့်် မ  မ င်ထိန်ားသိမ်ားရန်  

အတ က် အဖ ြဲို့အစ ်ားဆိုံင်ရာ နှင့်် ပင ပ ကားဆိုံင်ရာ အစ အစဉ်မ ာား 

၁၁။ စ မ ကိန်ား ကက ား က ်စစ်ပဆားမခင်ားနှင့််အကဲမဖတ်သ ုံားသ ်မခင်ား    ၃၁ 
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(က)  ကက ား က ်စစ်ပဆားမခင်ား 

( ခ)  နှစ် တ်လ ် ပက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားပရားစ မ ကိန်ား ပဆာင်ရ က်မ  ားစ ားမှု အကဲမဖတ်မခင်ား 

( ဂ)  န ်ား  ာဆိုံင်ရာ အကူအ   

ပနှာကဆ်က်တ ဲ 

ပနှာကဆ်က်တ ဲ (၁) စ မ ကိန်ား ဇယာားမ ာား       ၃၄ 

ဇယာား ၁ လူဦားပရ နှင့်် လူဦားပရဆိုံငရ်ာ အခ က်အလက်မ ာား 

ဇယာား ၂ လုံ ်သာား အငအ်ာား နှင့်် ဝငပ်င ရ လုံ ်ငန်ား အမ  ိားအစာား 

ဇယာား ၃ လုံ ်ငန်ားနှင့်် က ာား၊ မအလိုံက် အန ်ားဆ ုံားနှင့်် အမ ာားဆ ုံား လုံ ်အာားခနှုန်ားထာား 

ဇယာား ၄ ပက ားရ ာ၏စိုံက်   ိားပမမ ိုံငဆ်ိုံင်မှု 

ဇယာား ၅ ဓာတ်သတတ နှင့်် အမခာားသဘာဝ အရငာ်းအမမစ်မ ာား 

ဇယာား ၆ ဥစစာဓနအဆင့်် အပမခအပန 

ဇယာား ၇ ပခ ားငှာားမခင်ားမရှိဘဲ တစ်ပန့်လျှင် အန ်ားဆ ုံား နှစ်န ်စာားနိုံင်သ ့်် အိမ်ပထာင်စုံ 

   မ ာား 

ဇယာား ၈ ကူ  ပစာင့််ပရှာက်မှုအထူားလိုံအ ်ပသာ အုံ ်စုံမ ာား၏ထိခိုံက်လ ယ်မှုအပမခအပန 

ဇယာား ၉ ပက ားရ ာ၏ ထိခိုံက်သက်ပရာကလ် ယ်မှု အပမခအပန 

ဇယာား ၁၀ ထိခိုံက်သက်ပရာက်မှုခ ရနိုံငသ် ့််သူမ ာား 

 

(၂) ကဏ္ဍအသ ားသ ား၏လက်ရှိ ဖ  ြို့မဖိ ားပရား အပမခအပန 

ဇယာား ၁၁ ပက ားရ ာတ င်ားရှိ လူထုံအပမခမ   အဖ ဲြို့အစ ်ားမ ာား     

ဇယာား ၁၂ ပက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားပရားပဆာင်ရ က်ပနပသာ မ င ်အဖ ဲြို့အစ ်ားမ ာား    

ဇယာား ၁၃ ပက ားရ ာ၏စိုံက်   ိားပမမ ိုံငဆ်ိုံင်မှု၊ပမမယာ ိုံငဆ်ိုံင်သ ့်် အမိ်ပထာငစ်ုံ   

ဇယာား ၁၄ ပက ားရ ာ၏ ပရအရငာ်းအမမစ် နှင့်် ပရသ င်ားဧရိယာ  

ဇယာား ၁၅ အဓကိသ ားနှ မ ာားနှင့်် အထ ကန်ှုန်ား       

ဇယာား ၁၆ ပက ားရ ာ၏ စိုံက်   ိားပရားသ ုံား ကိရိယာမ ာား  ိုံင်ဆိုံင်မှု     

ဇယာား ၁၇ သ ားနှ ထုံတ်လုံ ်မှု တိုံားပစရန်အတ က် အခ င့််အလမ်ားမ ာား    

ဇယာား ၁၈ သ ားနှ ထုံတ်လုံ ်မှုအတ က် မ ဿနှာနှင့်် စနိ်ပခေါ်မှုမ ာား     

ဇယာား ၁၉ ပမ ားမမျူပရားနှင့််ငေါားလုံ ်ငန်ားပဆာင်ရ က်မှုအပမခအပန     

ဇယာား ၂၀ ပမ ားမမျူပရားကဏ္ဍ ထုံတ်လုံ ်မှုတိုံားတက်ပစရန်အတ က် အခ င့််အလမာ်းမ ာား  

ဇယာား ၂၁ ပမ ားမမျူပရားနှင့်် သာားငေါားထုံတ်လုံ ်မှုအတ က် မ ဿနှာနှင့်် စိန်ပခေါ်မှုမ ာား  

ဇယာား ၂၂ စိုံက်   ိားပမ ားမမျူပရားမဟုံတ်ပသာအသက်ပမ ားလုံ ်ငန်ားမ ာားအတ က်အခ င့််အလမ်ားမ ာား 
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ဇယာား ၂၃ စိုံက်   ိားပမ ားမမျူပရားမဟုံတ်ပသာ အသက်ပမ ားလုံ ်ငန်ားမ ာားအတ က် မ ဿနှာနှင့်် 

  အခက်အခဲမ ာား 

ဇယာား ၂၄ ပရ ြို့ပမ ာင်ားသ ာားလာမှု မဖစ်ပ ေါ်လာ  ုံ၊   ုံစ နှင့်် အခ နိ်ကာလ 

ဇယာား ၂၅ ပရ ြို့ပမ ာင်ားသ ာားလာရမခင်ား၏ အဓကိ အပ ကာငာ်းရငာ်း 

ဇယာား ၂၆ ပရ ြို့ပမ ာင်ားလုံ ်ကိုံင်သူမ ာားမှမ န် ိုံ့်ပင  

ဇယာား ၂၇ ကုံန်စ ်နှင့်် ဝန်ပဆာငမ်ှု၊ ပစ ားက က်လက်လမှ်ားမ မှု အပမခအပန 

ဇယာား ၂၈ ပင ပ ကားလက်လှမ်ားမ မှုနှင့်် ဘဏ်လုံ ်ငန်ား 

ဇယာား ၂၉ သဘာဝ တ်ဝန်ားက ငန်ှင့်် သဘာဝရင်ားမမစ်စ မ ခန့််ခ ဲမှု အတ က် လက်ရှိအပလ့် 

အက င့််နှင့်် အခက်အခဲမ ာား     

ဇယာား ၃၀ မူလတန်ား၊ အလယ်တန်ား၊ အထက်တန်ားနှင့်် တကကသိုံလ်အဆင့်် စာတတ် ပမမာက ် 

  မှုနှုန်ား 

ဇယာား  ၃၁ ပက ာငာ်းတက်နှုန်ား 

ဇယာား ၃၂ စာသငပ်က ာင်ားပဆာင် အပမခအပနနှင့်် ဝန်ပဆာငမ်ှုမ ာား 

ဇယာား ၃၃   ာပရား အခက်အခဲနှင့်် မ ဿနှာမ ာား 

ဇယာား ၃၄ အမဖစ်မ ာားပသာ ပရာဂေါမ ာား 

ဇယာား ၃၅ လ န်ခဲ့်ပသာ (၁၂) လအတ င်ား ကာက ယ်ပဆားထိုံားနှ မှု 

ဇယာား ၃၆ က န်ားမာပရား အပထာက်အ  ့်နှင့်် ဝန်ပဆာင်မှုမ ာား 

ဇယာား ၃၇ ပသာက်သ ုံားပရရရှိနိုံင်မှု 

ဇယာား ၃၈ အမိ်သာ အမ  ိားအစာား 

ဇယာား ၃၉ က ာား-မ ပရားရာ 

ဇယာား ၄၀ ပက ားရ ာ၏ လမာ်းတ ်ရှိမှုအပမခအပန 

ဇယာား ၄၁ ပက ားရ ာ၏ တ တာားတ ်ရှိမှုအပမခအပန 

ဇယာား ၄၂ ပရပ ကာင်ား သယ်ယူ ိုံ့်ပဆာင်ပရား 

ဇယာား ၄၃ သယ်ယူ ိုံ့်ပဆာငပ်ရားယာဉ်မ ာား 

ဇယာား ၄၄ လျှ စ်စ်မ ားရရှိမှု အပမခအပန 

ဇယာား ၄၅ ဆက်သ ယ်ပရား နှင့်် သတငာ်းအခ က်အလက်န ်ား  ာ အပမခအပန 

ဇယာား ၄၆ ယဉ်ပက ားမှုနှင့်် လူငယ်ဖ  ြို့မဖိ ားပရားအပမခအပန 

ဇယာား ၄၇ ပဘားကငာ်းလ ုံခခ  ပရား၊ ဝန်ပဆာငမ်ှု အပထာက်အကူမ ာားအာား လက်လမှ်ားမှ မှု 

ဇယာား  ၄၈ မှုခင်ားမဖစ်  ာားမှု အပမခအပန    
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ပနှာကဆ်က်တ ဲ(၂) 

ပက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားတိုံားတက်ပရားကိုံ အပထာက်အ  ့်မဖစ်ပစမ ့််အပမခအပနပကာင်ားမ ာား၊  အဟန့်် 

အတာားနှင့်် ရင်ဆိုံင်ပက ာ်လွှာားရမ ့်် စိန်ပခေါ်မှုမ ာား      ၈၁ 

ပက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားတိုံားတက်ပရားကိုံ အပထာက်အ  ့်မဖစ်ပစပသာ အပမခအပနပကာင်ားမ ာား 

ပက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားတိုံားတက်ပရားအတ က် အဟန့််အတာားနှင့်် ရင်ဆိုံင်ပက ာ်လွှာားရမ ့်် စိန်ပခေါ်မှုမ ာား 

ပနှာကဆ်က်တ ဲ (၃)   

ပက ားရ ာ ဖ  ြို့မဖိ ားပရားက င်ားဆက် (မ ဿနှာ ဆန်ားစစ်မခင်ားမှ ပမဖရှင်ားန ်ားအထိ)    ၈၄ 

ကိုံားကာားစာရင်ား           ၈၈ 

အတိုံပကာက်စကာားလ ုံားမ ာား  

AIDS ခုခံအောားကျဆင ားမှုရ ောဂါ 

DRD ရကျားလက ရေသဖ ွံံ့ဖဖ  ားတ ုားတက ရ ားဦားစ ားဌောန 

HIV ခုခံအောားကျဆင ားမှုရ ောဂါဖဖစ ရစရသောဗ ငု ား ပ စ  

MADB ဖမန မောာ့လယ ယောဖ ွံံ့ဖဖ  ားရ ားဘဏ  

MEB ဖမန မောာ့စ ားပ ောားရ ားဘဏ  

MMK ဖမန မောကျပ  

MoALI စ ုက ပျ   ားရ ား၊ ရမ ားဖမြူရ ားနှင ာ့ဆည ရဖမောင ားဝန ကက ားဌောန 

NGO အစ ုား မဟုတ ရသောအဖ  ွံ့အစည ား 

PRA ရကျား  ောအရဖခအရနက ု  ောသူ  ောသောားမျောားက ုယ တ ုင ဆန ားစစ အက ဖဖတ ဖခင ား 

SLRD ပ ကားတိုံင်နှင့်် ပမမစာရင်ားဦားစ ားဌာန 

STD လ င မတှဆင ာ့ကူားစက တတ ရသောရ ောဂါမျောား 

PTA မ ဘဆ ောအသင ား 

TB  တ ဘ ရ ောဂါ 

VDG ရကျား  ောဖ ွံံ့ဖဖ  ားရ ားအဖ  ွံ့ 
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စကာားခ  ား 

  ဤပက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားပရားစ မ ကိန်ားသ ်၂၀၁၈-၂၀၁၉ခုံဘဏ္ဍာပရားနှစ်မှ၂၀၂၁-၂၀၂၂ခုံဘဏ္ဍာပရားနှစ် 

အထိ (၅) နှစ် ကာ အပကာင်အထ ်ပဖာ်ပဆာင်ရ က်မ ့်် ကျွန်ုံ ်တိုံ့် အပ ေါင်ပက ားရ ာ ၏ ပက ားရ ာသူ 

ပက ားရ ာသာားမ ာား  ေါဝင်ပရားဆ ဲထာားသ ့််  ထမဦားဆ ုံားပသာ ပက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားပရားစ မ ကိန်ား မဖစ် ေါ သ ။် 

ကနဦားအပနမဖင့်် စ မ ကိန်ားမဖစ်ပမမာက်ပရားအတ က် လိုံအ ်ပသာ န ်ား  ာမ ာား   ့် ိုံားပ ားသ ့်် 

သမဝေါယမနှင့် ် ပက ားလက်ဖ  ြို့မဖိ ားပရားဝန်ကက ားဌာန၊ ပက ားလက်ပဒသဖ  ြို့မဖိ ားတိုံားတက်ပရား ဦားစ ား ဌာနအာား 

အထူား င်ပက ားဇူားတင်ရှိ ေါသ ။် အပရားကက ားပသာ အခ က်အလက် မ ာားနှင့်် အကက ဉာဏ် မ ာားကိုံ 

တက်တက်ကက ကက    ့် ိုံားပ ားပသာ ပက ားရ ာအုံ ်စုံ အုံ ခ်   ်ပရားမှျူားနှင့်် ပ ာင်တုံန်ားမမိ ြို့နယ် 

ပက ားလက်ပဒသဖ  ြို့မဖိ ားတိုံားတက်ပရားဦားစ ားဌာနမှ သက်ဆိုံင်ရာ ဝန်ထမ်ားမ ာားကိုံလ ်ား ပက ားဇူားတင် 

ရှိ ေါသ ။် 

  ကျွန်ုံ ်တိုံ့်ပက ားရ ာတ င် ကျွန်ုံ ်တိုံ့်ကိုံယတ်ိုံင် ရ ရ် ာတိုံားတက်ပရားလုံ ်ငန်ားမ ာားကိုံ ယခင်ကာလ 

မ ာားက စ စဉ်ခ မှတ ် ပဆာင်ရ က်ခဲ့် ကပသာ်လ ်ား လူထုံအမ ာားမဖင့်် စနစ်တက   ူားပ ေါင်ား ေါဝင် ပဆာင် 

ရ က်သ ့််န ်ားလမ်ားမ ာားနှင့််လုံ ်ထ ုံားလုံ ်န ်ားမ ာားကိုံမသိခဲ့် က ေါ။လူထုံကိုံယ်တိုံင်စနစ်တက  ူားပ ေါင်ား 

ပဆာင်ရ က်န ာ်း ကိုံ အသ ုံားမ  ၍ ကျွန်ုံ ်တိုံ့်အခ င်ားခ င်ား တိုံင် င်ပဆ ားပန ား  ိနိှုင်ား အပမဖရာှ ကရာတ င် 

ကူ    ့် ိုံားပ ားသ ့််အစ အစဉ်ပရားဆ ဲပရားကျွမ်ားက င်သူအဖ ြဲို့တစ်ဖ ဲြို့ကိုံပက ားလက်ပဒသ ဖ  ြို့မဖိ ားတိုံား တက် 

ပရားဦားစ ားဌာနမှစ စဉ်ပဆာင်ရ က်ပ ား ေါခဲ့်သ ်။ဤလုံ ်ငန်ားစဉ်ပ ကာင့််ကျွန်ုံ ်တိုံ့်သ ်ပက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ား ပရား 

အစ အစဉ်ပရားဆ ဲရာတ င်ကိန်ားဂဏန်ားနှင့်် သတင်ားအခ က်အလက်တိုံ့်၏အပရား ေါမှုကိုံ သိရှိရ ုံသာမက 

ပက ားရ ာအုံ စ်ုံ အုံ ခ်   ်ပရားမှျူားရ ုံားကဲ့်သိုံ့်ပသာ ကိန်ားဂဏန်ားအခ က်အလက် ရရှိနိုံင်ပသာ ပနရာ မ ာား 

မှလ ာ်း ပကာက်ယူ ရရှိခဲ့် ေါသ ။် ထိုံ့်မ င် ထ ်မ လိုံအ ်ပသာ ကိန်ားဂဏန်ား၊ အခ က်အလက်မ ာားနှင့်် 

န ်ား  ာ  ့် ိုံားမှုတိုံ့်ကိုံ မမိ ြို့နယ်အဆင့်် ဌာနဆိုံင်ရာမ ာားမှ ရယူမ  ား ပက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားပရား လုံ ်ငန်ားစဉ်မ ာား 

အတ က်သက်ဆိုံင်ရာမမိ ြို့နယ်ဦားစ ားဌာနမ ာားနှင့််အတူတက ခ တိ်ဆက်လုံ ပ်ဆာင်ရန် လိုံအ ပ် ကာင်ားကိုံ 

လ ်ား ပကာင်ားစ ာနှာားလ ် သိရှိခဲ့် ေါသ ။် 

  ယခုံ ပရားဆ ဲထာားပသာ အစ အစဉ်သ ် လက်ရှိကာလအတ င်ား ရရှိသ ့်် အခ က်အလက်မ ာား 

ကိုံသာအာားမ  ထာားပသာ်လ ာ်းပနှာင်ကာလမ ာားတ င်ထ ်မ ရရှသိ ့်် ကိန်ားဂဏန်ားအခ က်အလက်မ ာား 

ထ ်မဖ ့်် ပ ားမခင်ားမဖင့််  ိုံမိုံပကာင်ားမ နလ်ာမ ်မာှ ပသခ ာ ေါသ ်။ ဤစ မ ကိန်ားတ င် ေါဝင်ပသာ 

လုံ ်ငန်ားမ ာားသ ဆ်က်လက်လုံ ်ပဆာင်သ ာားရမ ့််လုံ ်ငန်ားစဉ်မ ာားမဖစ်မ  ား လုံ ်ငန်ားပဆာင်ရ က်ပနမှု 

တစ်ဝက်ခန့််အပရာက်တ င် လုံ ်ငန်ားတိုံားတက်မ  ားစ ားမှု၊ ပ ေါ်ပ ေါက်လာမ ့်် အခက်အခဲမ ာား၊ ဦားစာားပ ား 

ပရ ားခ ယ်မှုမ ာားနှင့််လုံ ်ငန်ားအစ အစဉ်မ ာားကိုံအပမခအပနကာလအပ ေါ်မတူ ်၍မ  မ င်ပမ ာင်ားလဲမှုမ ာား 

ဆက်လက် လုံ ်ပဆာင် သ ာားရန်လ ်ား လိုံအ ်ပန ေါမ ။်  
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  ဤပက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားပရားအစ အစဉ်တ င် ပဖာ်မ  ေါရှိပသာ ဦားစာားပ ားလုံ ်ငန်ားမ ာား စုံစ ်ားပဆာင် 

ရ က် နိုံင်ရန် အတ က် ပက ားရ ာအုံ စ်ုံအုံ ခ်   ်ပရားမှျူား၊ ပ ာင်တုံန်ားမမိ ြို့နယ် ပက ားလက်ပဒသ ဖ  ြို့မဖိ ား 

တိုံားတက်ပရားဦားစ ားဌာန၊ ပ ာင်တုံန်ားမမိ ြို့နယ် အပထ ပထ အုံ ခ်   ်ပရားဦားစ ားဌာန၊  မမိ ြို့နယ်အဆင့်် 

အစိုံားရဌာနမ ာား၏အကက မ  ခ က်မ ာား၊ဆက်လက်  ့် ိုံားမှုမ ာားရရှိနိုံင်မ ်ဟုံ ကျွန်ုံ ်တိုံ့် ပမျှာ်လင့်် ေါသ ်။ 

ဆက်လက်၍ပနှာင်တ င်လ ်ားကျွန်ုံ ်တိုံ့်ပက ားရ ာ၏ဖ  ြို့မဖိ ားတိုံားတက်ပရားဆိုံင်ရာအာားထုံတ်မှုအပမခအပန

မ ာားကိုံ ဆန်ားစစ်သ ုံားသ ်ရန်နှင့်် အကဲမဖတ်ရန် အတ က်  ့် ိုံားကူ  မှုမ ာား ရရှိ နိုံင်မ ် မဖစ် ေါပ ကာင်ား 

ယ ုံ က  ်ေါသ ။်  

  ဤစ မ ကိန်ားတ င် အ ိုံင်ား (၂)  ိုံင်ား  ေါရှိ ေါသ ။် အ ိုံင်ား(က)တ င် ဖ  ြို့မဖိ ားပရားဗ ျူဟာနှင့််လုံ ်ငန်ား 

အစ အစဉ် တိုံ့်  ေါဝင် ေါသ ။် အပကာင်အထ ်ပဖာ်မ ့်် ဗ ျူဟာ၊ ဦားစာားပ ားလုံ ်ငန်ား အစ အစဉ်မ ာား၊ 

ဘတ်ဂ က်နှင့်် ပင ပ ကားဆိုံင်ရာ ရရှိနိုံင်မ ့်် လမ်ားပ ကာင်ားနှင့်် လုံ ်ငန်ားပဆာင်ရ က်မှု အဆင့််ဆင့််တိုံ့်ကိုံ 

အဓိကပဖာ်မ ထာား ေါသ ်။အ ိုံင်ား(ခ)သ ်စ မ ခ က်ဆိုံင်ရာအခ က်အလက်၊အပ ကာင်ားအရာမ ာားမဖစ်မ  ား 

အဆိုံမ  စ မ ခ က်လုံ င်န်ားမ ာား၏ အပသားစိတ ်အခ က်အလက်မ ာား  ေါဝင် ေါသ ။် 

  

 

 

စက တင ဘော လ၊ ၂၀၂၂ ခုံနှစ်။                 

   

      ပက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားပရားပကာ်မတ  

           အပ ေါင်ပက ားရ ာ 

       ပ ာင်တုံန်ားမမိ ြို့နယ်။ 
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အပ ေါင်ပက ားရ ာသယံဇောတဖပပမမ  ုံ၊ ပ ာင်တုံန်ားမမ ိြို့နယ် 
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 ည ညွှန ား- အပ ေါင်ပက ားရ ာ၊ စ န တန ားရကျား  ောအုပ စု၊ ရညောင တနု ားဖမ  ွံ့နယ တ င  ဖပ လုပ ရသော 

ရကျား  ောဖ ွံံ့ဖဖ  ားရ ားစ မခံျက  ရ ားဆ  ဖခင ားအစ အစဉ တ င  ရကျား  ောသူ၊ ရကျား  ောသောားမျောား က ုယ တ ငု  

ပူားရပါင ား အက ဖဖတ ဖခင ားမှ  ယူသည ။ (၂၀၂၂ ခုနှစ ၊ စက တင ဘောလ ၄  က )  

အရပါင ရကျား  ော ောသ ခ င ဖပဖပကခေ န  
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အ ိုံင်ား(က) ပက ားရ ာဖ  မဖိ ားပရား ဗ ျူဟာနငှ့်် လုံ င်နာ်းစဉ ်

(၁)  နိဒေါန်ား- ပက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားပရားရ ရ် ယ်ခ က်နှင့်် လွှမ်ားခခ  သက်ပရာက်မှု 

(က) ရ ရ် ယ်ခ က်နှင့်် က  ိားပ ကာင်ား ပဖာ်မ ခ က်  

ဤပက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားပရားအစ အစဉ်သ အ်စိုံားရဌာနမ ာား၊ မ  ်တ င်ား/မ  ်  အဖ ြဲို့အစ ်ားမ ာား ၏ 

နိုံင်င အတ င်ားပဆာင်ရ က်ခဲ့်မ  ားပသာဖ  ြို့မဖိ ားပရားလုံ ်ငန်ားအပတ ြို့အကက  မ ာားကိုံပလ့်လာသ ုံားသ ်မ  ား 

တစ်နိုံင်င လ ုံားပက ားရ ာ ဖ  ြို့မဖိ ားပရားစ မ ကိန်ားမ ာား ပရားဆ ဲအပကာင်ထ ်ပဖာ်မ ့်် အစ အစဉ်သစ်မဖစ် 

ပ ကာင်ား သိရှိရ ေါသ ။် 

ကျွန်ုံ ်တိုံ့်၏  ထမဦားဆ ုံားပသာ ပက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားပရားအစ အစဉ်ကိုံ နိုံင်င ပတာ်၏ အကူအ  မဖင့်် 

ပရားဆ ဲရာတ င်ပက ားရ ာလူကိုံယတ်ိုံင်တက်ကက စ ာ ေါဝင်၍ပရားဆ ဲခဲ့် ေါသ ။်ယခင်ကဖ  ြို့မဖိ ားပရားအစ အစဉ်

ပရားဆ ဲပရားအပတ ြို့အကက  မရှိခဲ့် ေါ။ ဤအစ အစဉ်ပရားဆ ဲမ  ားပနှာက်ပက ားရ ာ၏ ဖ  ြို့မဖိ ားပရားဆိုံင်ရာ ကိန်ား 

ဂဏန်ား၊သတင်ားအခ က်အလက်မ ာားမ  စုံရန်ပရားကက ား  ုံကိုံအပလားထာားမိလာ က ေါသ ။် ထိုံ့်အမ င် 

ပက ားရ ာအုံ စ်ုံအုံ ခ်   ်ပရားမှျူားရ ုံား၊ ဌာနဆိုံင်ရာမ ာားစသ တ်ိုံ့်ထ မှ လိုံအ ်ပသာ ကိန်ားဂဏန်ား၊ သတင်ား 

အခ က်အလက်မ ာားရယူရန်နှင့််ကျွန်ုံ ်တိုံ့်၏ ပက ားရ ာစ မ ကိန်ား အပကာင် အထ ်ပဖာ်ရန် လိုံအ ်ပသာ 

န ်ား  ာမ ာား ရရှိရန် အပရားကက ားပ ကာင်ားကိုံ ေါ သတိမ  မိ ေါသ ်။ 

ဤအစ အစဉ်တ င် ပက ားရ ာ၏ လက်ရှိလူမှုစ ား  ာားပရားနှင့်် ဖ  ြို့မဖိ ားပရားအပမခအပနမ ာား၊ ကက  ပတ ြို့ 

ပနရပသာမ ဿနှာမ ာား၊ထိုံမ ဿနှာမ ာားမဖစ်ရသ ့််အရင်ားခ အခ က်မ ာား၊ဖ  ြို့မဖိ ားပရားကိုံအ  ့်အ ိုံားမဖစ် ပစ 

ပသာအခ က်မ ာားနှင့်် အဟန့််အတာားမဖစ်ပစပသာအခ က်မ ာား၊ (၅) နှစ်တာကာလအမ  ားတ င် ရရှိပအာင် 

ပဆာင်ရ က်လိုံသ ့််ရ မ်ှန်ားခ က်မ ာား၊ထိုံရ မ်ှန်ားခ က်မ ာားရရှိရန်ကျွန်ုံ ်တိုံ့်ပက ားရ ာအပနနှင့်် ပဆာင် 

ရ က်မ ့််န ်ားဗ ျူဟာမ ာား၊ စ မ ခ က်မ ာားကိုံ ရှင်ားရှင်ားလင်ားလင်ားပဖာ်မ ထာား ေါသ ်။ ထိုံ့်မ င် ဦားစာားပ ား 

လုံ ်ငန်ားမ ာားလုံ ်ပဆာင်ရန်လိုံအ ်ပသာအရာမ ာားနှင့််ပင ပ ကားရရှိနိုံင်မ ့်် လမ်ားပ ကာင်ားမ ာားကိုံလ ်ား 

ပဖာ်မ ထာား ေါသ ။် 

ကျွန်ုံ ်တိုံ့်၏ဖ  ြို့မဖိ ားပရားမိတ်ဖက်မ ာားမဖစ်ပသာ အစိုံားရဌာနမ ာား၊ အစိုံားရမဟုံတ်ပသာ အဖ ဲြို့ 

အစ ်ားမ ာား၊ အရ ဖ်က်လူမှုပရားအဖ ြဲို့အစ ်ားမ ာား၊  ုံဂဂလိကကဏ္ဍ၊ ဘဏ်မ ာား၊ စာပ   ာရှင်မ ာား၊ 

သတင်ားနှင့်် မ  ်သူူ့ ဆက်သ ယ်ပရားအဖ ြဲို့အစ ်ားမ ာား၏ အာရ ုံစိုံက်မှုကိုံရပစမ  ား ပက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားပရားနှင့်် 

 တ်သက်သူ မှနသ်မျှတိုံ့်သ ် ဤအစ အစဉ်မတှ်တမ်ား၏ အသ ုံားဝင်မှုမ ာားကိုံ သိရှိပစရန် ပမျှာ်လင့်် 

 ေါသ ။် 

ကျွန်ုံ ်တိုံ့်၏ ပက ားရ ာအဆင့်် အာားထုံတ်မှုမ ာားအတ က် မူဝေါဒနှင့််ဖ  ြို့မဖိ ားပရားဆိုံင်ရာ အကူအ   

မ ာားကိုံ  စုံစ ်ားပဆာင်ရ က်ပ ားနိုံင်ရန် ဤဖ  ြို့မဖိ ားပရားစ မ ခ က်ကိုံ မမိ ြို့နယ်အဆင့််၊ မ  ်နယ်နှင့်် တိုံင်ား 
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အဆင့််၊ မ  ်ပထာင်စုံ အဆင့်် အစိုံားရအဖ ြဲို့အစ ်ားမ ာားအာား တင်မ မ ် မဖစ် ေါသ ။်  ုံဂဂလိကကဏ္ဍ 

အဖ ဲြို့မ ာားအတ က်အသ ုံားဝင်မှုမ ာားအပနမဖင့််ပက ားရ ာလူထုံ၏လိုံလာားခ က်နှင့််၎င်ားတိုံ့်၏စ ား  ာားပရားဆိုံင်ရာ 

ဝန်ပဆာင်မှုမ ာား ခ တိ်ဆက်မှုဖ  ြို့မဖိ ားလာ ပစရန ်ဗ ျူဟာပမမာက် ပဆာင်ရ က်လာနိုံင်မ ် မဖစ်သ ်။  

အစိုံားရမဟုံတပ်သာအဖ ြဲို့အစ ်ားမ ာား (NGOs)၊ အရ ်ဖက်လူမှုအဖ ြဲို့အစ ်ားမ ာား (CSOs) နှင့်် 

အလှျူရှင် အဖ ဲြို့အစ ်ားမ ာားသ ် ပက ားရ ာလူထုံ၏ အမှနတ်ကယ် လိုံအ ်ခ က်မ ာားနှင့်် ဦားစာားပ ား 

ပဆာင်ရ က်ရမ ့်် လုံ ်ငန်ား မ ာားအာား  ိုံမိုံသိရှိလာနိုံင်မ ် မဖစ်သ ။် ဘဏ်လုံ ်ငန်ားရှင်မ ာားနှင့်် အပသား 

စာားပခ ားပင လုံ ်ငန်ားရှင်မ ာားအပနမဖင့််ပက ားလက်ပဒသရိှပင ပ ကားဆိုံင်ရာလိုံအ ်ခ က်မ ာားအတ က်သတင်ား 

အခ က်အလက်မ ာား  ိုံမိုံသိရှိလာနိုံင်မ ် မဖစ်သ ်။  

န ်ား  ာအပထာက်အ  ့်ပ ားမ ့်် အဖ ြဲို့အစ ်ားမ ာားနှင့်် တကကသိုံလ်မ ာားအပနမဖင့်် ကျွန်ုံ ်တိုံ့် 

ပက ားရ ာနှင့်် ပက ားလက်လူထုံ၏ တိက ပသာလိုံအ ်ခ က်မ ာားအာား သိရှိလာမခင်ားပ ကာင့်် ကျွန်ုံ ်တိုံ့် 

ပက ားရ ာနှင့််ဆိုံင်ပသာ ၎င်ားတိုံ့်၏သုံပတသနလုံ ်ငန်ားမ ာားကိုံစ စဉ်ပဆာင်ရ က် လာနိုံင်မ ်မဖစ်သ ။် 

မ ဒ ယာမ ာား၊ မ န် ကာားဆက်သ ယ်ပရားနှင့်် မ  ်သူူ့အပရားရ တ် ်မှုပ ားသ ့်် အဖ ြဲို့အစ ်ားမ ာား 

အပန မဖင့်် ယ ုံ က ရ်ပလာက်သ ့်် သတင်ားအခ က်အလက်မ ာားကိုံ ရရိှနိုံင်မ ်။ 

နိုံင်င တကာဖ  ြို့မဖိ ားပရားမိတ်ဖက်မ ာားမဖစ်သ ့််ကုံလသမဂဂအဖ ြဲို့အစ ်ားမ ာား၊နိုံင်င တကာ ပင ပ ကား 

ဆိုံင်ရာအဖ ဲြို့အစ ်ားမ ာား(ကမ္ာ့်ဘဏ်၊အာရှဖ  ြို့မဖိ ားပရားဘဏ်)၊နိုံင်င တကာအစိုံားရမဟုံတ်ပသာ အဖ ြဲို့အစ ်ား 

မ ာားနှင့််အလှျူရှင်အဖ ြဲို့အစ ်ားမ ာားအပနမဖင့််၎င်ားတိုံ့်အခ င်ားခ င်ားပ ေါင်ားစ ်ားပဆာင်ရ က်မှု  ိုံမိုံပကာင်ား 

မ နပ်စမ  ားပက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားပရားအစ အစဉ်မ ာားကိုံမမိ ြို့နယ်အဆင့််တ င်ပ ေါင်ားစ ်  ိနိှုင်ားစ စဉ်မှုမ ာား မ  လာ 

နိုံင် ေါမ ်။  

(ခ)   စ မ ကိန်ား၏ လွှမ်ားခခ  သက်ပရာက်မှု 

ယခင က ဖ ွံံ့ဖဖ  ားရ ားအစ အစဉ ရ ားဆ   ောတ င  အချ  န ကောလတစ ခုအတ င ား ကျွန ုပ တ ုို့က ုယ တ ုင  

ထည ာ့ဝင  န ုင ရသောရင ရ ကား၊ အစ ုား နှင ာ့ အဖခောားအဖ  ွံ့အစည ားမျောားထံမှ  ှ န ုင မည ာ့ အကူအည မျောားက ု 

အရဖခခံကော ဦားစောားရပား စ မံချက မျောား ချမတှ ခ ာ့ ကပါသည ။ ယခုအခါ ယင ားသ ုို့မဟုတ ဘ  ကျယ ဖပန ို့ 

သည ာ့ ဖ ွံံ့ဖဖ  ားရ ားအဖမင ဖဖင ာ့ ရ ားဆ   ထောားပါသည ။ 

လူထုံဦားပဆာင် ေါဝင်သ ့်် လုံ ်ကိုံင်န ်ား မဖစ်ပသာပ ကာင့်် လူတိုံင်ား ေါဝင်ခ င့်် ရရှိမ  ား အမမင် 

ရှင်ားလင်ား ပစကာ ဖ  ြို့မဖိ ားမှုမဖစ်စဉ်တ င် လူထုံကိုံ အဓိကပနရာတ င်ထာားရှိမခင်ား မဖစ် ေါသ ။် ဤသိုံ့်မဖင့်် 

လုံ ်ငန်ားမ ာားကိုံလူထုံ ေါဝင်၍စုံစ ်ားမခင်ား၊ဦားစာားပ ားပရ ားခ ယ်ပဆာင်ရ က်မခင်ားအာားမဖင့်် ပက ားရ ာလူထုံ 

၏ဖ  ြို့မဖိ ားမှုကိုံ တိတိက က    ့် ိုံားပ ားရာ ပရာက် ေါသ ။် 
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ကျွန်ုံ ်တိုံ့်၏ဖ  ြို့မဖိ ားပရားအစ အစဉ်ကိုံအပကာင်အထ ်ပဖာ်ရာတ င်  စစ ်ားအခက်အခဲ၊ ပင ပ ကား 

အခက်အခဲ၊န ်ား  ာအခက်အခဲမ ာားရှိပန ေါသ ်။သိုံ့်မဖစ်၍လက်ပတ ြို့အပကာင်အထ ် ပဖာ်ရာတ င် 

ကျွန်ုံ ်တိုံ့်ပက ားရ ာ၏ ဖ  ြို့မဖိ ားပရား လိုံအ ်ခ က်မ ာားအာား အမ ာားဆ ုံားနှင့်် အထိပရာက်ဆ ုံား မဖ ့််ဆ ်ားနိုံင်မ ့်် 

စ မ ခ က်မ ာားကိုံနှစ်အလိုံက်ဦားစာားပ ားပရ ားခ ယ်ပဆာင်ရ က် ေါမ ်။ ကျွန်ုံ ်တိုံ့်၏ စ မ်ားရ ်နှင့််လိုံအ ်ပသာ 

အရင်ားအနှ ားမ ာားမ  ့််စ ုံမှုအပ ေါ်မတူ ်၍ ပနှာင်တ င်တမဖ ်ားမဖ ်ားတိုံားခ ဲြို့ ပဆာင်ရ က်သ ာားမ ့်် အစ  

အစဉ်မ  ိား မဖစ် ေါသ ။် 

 

(၂)      ပက ားရ ာ၏  ထဝ ဝင် အပနအထာားနှင့်် သဘာဝအရင်ားအမမစ်မ ာား 

(က)  တ ်ပနရာ၊ ရာသ ဥတုံနှင့်် ပမမမ က်နှှာသ င်မ င် အပနအထာား 

ပ ာင်တုံန်ားမမိ ြို့နယ်သ ် ပမမာက်လတတ တ ဒ် ၁၆ ဒ ဂရ  ၄၅ မိနစ ် မှ ၁၇ ဒ ဂရ  ၅၅ မိနစ ် နှင့်် 

အပရြှို့ပလာင်ဂ  တ ဒ် ၉၅ ဒ ဂရ  ၁၃ မိနစ ် မှ ၉၅ ဒ ဂရ  ၅၅ မိနစ ်  ကာားတ င်တ ်ရှိ ေါသ ။် အက ယ် 

အဝန်ားအာားမဖင့်် (၃၄၈.၂၃)စတုံရန်ားမိုံင် (၂၂၂၈၆၈ ဧက)က ယဝ်န်ား ေါသ ်။  အပရြှို့မ ှ အပနှာက်သိုံ့် 

(၂၂.၃)မိုံင်၊ပတာင်မပှမမာက်သိုံ့်(၂၃.၀)မိုံင်ရှ ်လ ာား ေါသ ။်  င်လယ်ပရမ က်နှှာမ င်အထက် (၂၀)ပ  

အထက်တ င် တ ရ်ှိမ  ား မမစ်ဝကျွန်ားပ ေါ်ပမမမ န့်် ပဒသမဖစ် ေါသ ်။ ပခ ာငာ်း၊ ပမမာင်ား၊ အင်ား၊ အိုံင်မ ာား 

ပ ေါမ ာားမ  ား ဧရာဝတ မမစ်၊  န်ားလိှုင်မမစ်နှင့်် ပဘာလယ်မမစ်မ ာားတ ်ရှိ ေါသ ။် 

ပ ာင်တုံန်ားမမိ ြို့နယ်သ ် အပရြှို့ဘက်တ င် ထန်ားတ င်မမိ ြို့နယ်နှင့်် တ  ပတားမမိ ြို့နယ်၊ အပနှာက် 

ဘက်တ င် န်ားတပနှာ်မမိ ြို့နယ်နှင့်် ဓနုံမဖျူမမိ ြို့နယ်၊ ပတာင်ဘက်တ င် တ  ြို့ပတားမမိ ြို့နယ်နှင့်် 

မအူ င်မမိ ြို့နယ်၊ ပမမာက်ဘက်တ င် ဓနုံမဖျူမမိ ြို့နယ်နှင့်် တိုံက်ကက ားမမိ ြို့နယ်တိုံ့် ထိစ ်လ က်ရှိ ေါသ ။် 

ပ ာင်တုံန်ားမမိ ြို့နယ်သ ် မမစ်၀ကျွန်ားပ ေါ်ပဒသမဖစ်ပသာပ ကာင့်် မိုံားရ ာသ န်ားမှုမ ာားပသာ 

ပဒသမဖစ် ေါ သ ။် ဧမ  လတ င် အမမင့််ဆ ုံားအ ူခ နိ်မာှ ၄၀ ဒ ဂရ  စင်တ ဂရိတ်မဖစ်မ  ား အနိမ့််ဆ ုံားအ ူခ နိ် 

မှာ  ၁၂ ဒ ဂရ  စင်တ  ဂရိတ်မဖစ် ေါသ ။် တစ်နှစ်  မ်ားမျှမိုံားရ ာသ ့််ရက်မာှ (၁၀၈)ရက်မဖစ်မ  ား   မ်ားမျှ 

မိုံားပရခ နိ်မာှ (၉၄.၉၈)လက်မ မဖစ် ေါသ ။်မိုံားရ ာသ န်ားမှု အမ ာားဆ ုံားကာလမှာ ဇူလိုံင်လနှင့််   သဂုံတ်လ 

မ ာားမဖစ် ေါသ ်။ 

အပ ေါငပ်က ားရ ာသ  ် စ န်တန ားပက ားရ ာအုံ စ်ုံတ င် ေါဝင်မ  ား မမစ်ဝကျွန်ားပ ေါ် ပမမမ န့််ပဒသ 

မဖစ် ေါသ ။် အပ ေါင်ပက ားရ ာသ ် ပ ာင်တုံန်ားမမိ ြို့၏အပနှာက် အပရြှို့ပတာင်ဘက် 

(၁၆)မိုံင်က ာပဝား ေါ သ ။်  တ်ဝန်ားက င်ပက ားရ ာမ ာားမှာ လိှုင်ပက ားရ ာ၊ ဒေါားပခ ာင်ားပက ားရ ာ၊ 

မန ကုံန်ားပက ားရ ာနှင့်် ထိန်တ င်ပက ားရ ာတိုံ့်မဖစ် ေါသ ်။ အပ ေါငပ်က ားရ ာသ ် လယ်ယာစိုံက်   ိား 
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ပရားလုံ ်ငန်ား နှင့်် အပရာင်ားအဝယ်ကိုံအဓိကထာားလုံ ်ကိုံင်ပသာ ပဒသတစ်ခုံလ ်ား မဖစ်သ ်။ ပန ရာသ  

စိုံက်   ိားပရ အတ က် အဝ စိတ င်ားမှရရှိနိုံင် ေါသ ။် 

(ခ)  သဘာဝအရင်ားအမမစ်မ ာား 

အပ ေါငပ်က ားရ ာတ င် သတထ တ င်ားထ က် စစ ်ားမ ာားထ က်ရှိမှုမရိှ ေါ။ သိုံ့်ပသာ်လ ်ား သဘာဝ 

ပဆားဖက်ဝင် အ င်မ ာားမဖစ်သ ့်် ဘုံန်ားမသိမ၊် ပလာက်ပသ၊ သက်ရင်ားကက ား၊ ဆင်တ ုံားမန ယ်၊ 

ပခ ားပသား န်ား၊ကကိတမ် ၊ရ ဲယိုံစသ ့််တိုံ့်ပ ေါကပ်ရာက်ပသာပ ကာင့်် က န်ားမာပရားအတ က် အပရား ေါပသာ 

ပဆားဖက်ဝင် အ င်မ ာား ပ ေါကပ်ရာက်သ ့်် ပဒသတစ်ခုံလ ်ား မဖစ် ေါသ ။် 

(၃)  ပက ားရ ာ၏ လူမှုဖ  ြို့မဖိ ားတိုံားတက်ပရား အပမခအပန   

 (က) လူဦားပရဆိုံင်ရာ အခ က်အလက်မ ာား  

အပ ေါငပ်က ားရ ာတ င် အိမ်ပထာင်စုံ(၉၃)စုံရှိမ  ား၊ လူဦားပရစုံစုံပ ေါင်ား(၃၆၅)ဦား ရှိ ေါသ ။် 

  မ်ားမျှတစ်အိမပ်ထာင်လျှင် (၃.၉)ဦားနှုန်ားရှိပသာပ ကာင့်် ပက ားလက်အိမပ်ထာင်စုံ၏ အမ  ိားသာား 

အဆင့််    မ်ားမျှတစ်အိမပ်ထာင်လျှင်(၅)ဦားနှုန်ားထက် ပလ ာ့်န ာ်းပန ေါသ ။် အသက် (၁၅နှစ်မှ၆၅) 

အထိအလုံ ်လုံ န်ိုံင်ပသာလူဦားပရမ ာားမှာ(၈၉%)ရှိမ  ား (၁၅)နှစ်ပအာက်လူဦားပရနှင့်် (၆၀)နှစ်နှင့််  

အထက်လူဦား ပရစုံစုံပ ေါင်ား(၁၁%)သ ် မှ ခိုံသူမ ာား မဖစ် က ေါသ ်။ ပက ားရ ာအတ င်ား ပနထိုံင်သူဦားပရ 

မ ာားပသာပ ကာင့်် ပက ားရ ာ ဖ  ြို့မဖိ ားတိုံားတက်ပရားအတ က် အပထာက်အ  ့်ရရှိနိုံင် ေါသ ။် 

 ( ခ )   စ ား  ာားပရားအပမခအပန - ဝင်ပင ၊  ိုံင်ဆိုံင်မှုနှင့်် မမျှတမှု 

 ဥစစာဓနအဆင့််သတ်မှတ်ခ က်အရ ပက ားရ ာအိမပ်ထာင်စုံ၏(၇၆) ရာခိုံင်နှုန်ားန ား ေါားမှာ မပမ  

လ ်ပသာအိမပ်ထာင်စုံမ ာားမဖစ် က ေါသ ။်အဆင်ပမ ပသာအိမပ်ထာင်စုံမှာ(၅)စုံ၊အလယ်အလတ် 

ရှိပသာအိမပ်ထာင်စုံ(၁၈)စုံရှိမ  ား မပမ လ ်ပသာ အိမပ်ထာင်စုံမ ာားမှာ(၄၀)စုံ၊ အလ န်မပမ လ  ်

ပသာ အိမပ်ထာင်စုံမ ာားမှာ (၃၀)စုံ ရှိ က ေါသ ။် အဆင်ပမ ပသာအိမပ်ထာင်စုံမ ာားတ င်   မ်ားမျှ 

အာားမဖင့်် လယ်(၁-ဧက)အထက် ိုံင်ဆိုံင် ကမ  ား လယ်ယာသ ုံားစက်ကိရိယာမ ာား  ိုံင်ဆိုံင်မှုရှိကာ၊ 

အိမအ်ပမခအပန အလယအ်လတ်ရှိ က ေါသ ။်အလယ်အလတ်ရှိပသာအိမပ်ထာင်စုံတ င် အိမအ်သင့်် 

အတင့််  ိုံင်ဆိုံင်မှု ရှိမ  ားလယ်ပမမ ိုံင်ဆိုံင်မှုအအသင့််အတင့််ရှိကာစ ား  ာားပရား အသင့််အတင့်် ပကာင်ားမ န် 

ပသာ အိမပ်ထာင်စုံ မ ာားမဖစ် ကသ ်။ ဆင်ားရဲပသာအိမပ်ထာင်စုံမ ာားနှင့်် အလ န်ဆင်ားရဲ ပသာ 

အိမပ်ထာင်စုံမ ာားတ င် ပကာင်ားမ နပ်သာ အိမအ်ပမခအပန  ိုံင်ဆိုံင်မှုမရှိမခင်ား၊ လယ်ပမမ အန ်ား 

ငယ်သာ ိုံင်ဆိုံင်မခင်ား၊ အခ  ိြို့အိမပ်ထာင်စုံ တ င်လယ်ပမမ ိုံင်ဆိုံင်မှုမရှိမခင်ား၊ အခ  ိြို့ဆင်ားရဲပသာ 

အိမပ်ထာင်စုံမ ာားနှင့််အလ န်ဆင်ားရဲသာား အိမပ်ထာင် စုံမ ာားတ င် ပကာင်ားမ န် ပသာအိမအ်ပမခအပန 

 ိုံင်ဆိုံင်မှုမရှိမခင်ား၊ လယ်ပမမအန ်ားငယ်သာ  ိုံင်ဆိုံင်မခင်ား၊ အခ  ိြို့အိမပ်ထာင်စုံတ င် လယ်ပမမ  ိုံင်ဆိုံင် 

မှုမရှိမခင်ား၊ အခ  ိြို့ဆင်ားရဲပသာအိမပ်ထာင်စုံမ ာားနှင့်် အလ န်ဆင်ားရဲပသာ အိမပ်ထာင်စုံမ ာားတ င်  
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ပကာင်ားမ နပ်သာအိမအ်ပမခအ ိုံင်ဆိုံင်မှုမရှိမခင်ား၊ လယ်ပမမအန ်ားငယ် သာ ိုံင်ဆိုံင်မခင်ား၊ အခ  ိြို့ 

အိမပ်ထာင်စုံတ င်လယ်ပမမ ိုံင်ဆိုံင်မှုမရှိပသာပ ကာင့််က  န်ားလုံ ်ကိုံင်  ကရ ေါ သ ။် 

(ဂ)  ဆင်ားရဲန မ်ား ေါားမှုနင်ှ့် ထိခိုံက်နစ်နှာလ ယ်မှု  

အပ ေါငပ်က ားရ ာတ င် ဆင်ားရဲန မ်ား ေါားပသာအိမပ်ထာင်စုံ(၄၀)စုံ ရှိသ ့််အနက် (၂၃) 

အိမပ်ထာင်စုံမှာ  (၃-၅)  လအထိ ဝမ်ားစာဖူလ ုံမှုရိှ ေါသ ။်  ၎င်ားတိုံ့်သ လ်ုံ ်အာား ပကက ားယူမခင်ား၊ 

ပဆ မ  ိား၊မိတ်ပဆ မ ာားနှင့််ပင တိုံားပခ ားစာားသူမ ာားထ မှပခ ားယူမခင်ား၊ပခေါက်မ န်ပ ား အပကက ားယူမခင်ားအမ င် 

လုံ ်အာားခမဖင့််ဝယယ်ူမခင်ား၊အမခာားပဒသမ ာားသိုံ့်သ ာားပရာက်အလုံ ်လုံ ကိ်ုံင်သူတိုံ့်ထ မှ မ န် ိုံ့်ပင တိုံ့်မဖင့်် 

စာားန ်ရကိခာဖူလ ုံရန်ပမဖရင်ှားပန ကရ ေါသ ။်ပင ပ ကားအရင်ားအနှ ားမဖူလ ုံပသာ ဆင်ားရဲသာားပတာင်သူ 

မ ာားအဖိုံ့် ထိခိုံက်မှုမ ာား ရှိနိုံင် ေါသ ။် မိုံားရာသ  မိုံားအမ ာားဆ ုံား ရ ာသ န်ားခ နိ် ဝေါဆိုံ၊ ဝေါပခေါင်လမ ာားတ င် 

က င်ားပရကက ားလာလ င်အနိမ့်် ိုံင်ားတ င်ပနထိုံင်ပသာအိမပ်ထာင်စုံမ ာား အခက်အခဲကက  ပတ ြို့နိုံင် ေါသ ်။ 

 ိုံားမွှာားမ ာားက ပရာက်မှုပ ကာင့်် စိုံက်   ိားသ ားနှ မ ာား   က်စ ားမှု နှစ်တိုံင်ားကက  လာရပသာပ ကာင့်် အခ နိ် 

ကာလ  ကာမမင့််လာလျှင်လယ်ယာစိုံက်   ိားပရားကိုံအဓိကအာားထာားလုံ ်ကိုံင်ပသာ ပက ားရ ာလူထုံ 

စ ား  ာားပရား ထိခိုံက်လာနိုံင် ေါသ ။် 

 

(ဃ) က န်ားမာပရားနှင့်် အာဟာရ  

အပ ေါငပ်က ားရ ာတ င် က န်ားမာပရားအတ က်ခ  ိြို့တဲ့်မှုရှိလာ ေါက ပက ားရ ာအန ားအနှာားရှ ိ ပက ားရ ာ 

မှ ပဆားပ ားခန်ားသိုံ့် သာမာန်အဖ ာားပရာဂေါမ ာား သ ာားပရာက်ကုံသနိုံင်ပသာ်လ ်ား အပရားပ ေါ် ကိစစရ ် 

မ ာားအတ က်ကိုံမူ ပ ာင်တုံန်ားမမိ ြို့ပ ေါ်ရှိ မ  ်သူူ့ပဆားရ ုံနှင့်် ပက ားရ ာအတ င်ားရှိ သ ာားပရာက်မ သ 

 က ေါသ ်။ ပက ားရ ာနှင့််မမိ ြို့နယ်ပဆားရ ုံသ ် ကုံန်ားလမ်ား(၁၆) မိုံင်သာက ာပဝား ပသာပ ကာင့်် က န်ားမာ 

ပရားပစာင့််ပရာှက်နိုံင်ပရား အတ က်သ ာားလာမှုအခက်အခဲ အဆင်ပမ မှုရှိ ေါသ ်။ ပက ားရ ာအတ င်ားတ င် 

ပက ားရ ာ ိုံင် လက်နိှ ် တ ုံကင်(၉၃)တ င်ားခန့်် ရိှပသာ်လ ်ား အမ ာားအာားမဖင့်် သ ုံားပရသာ အသ ုံားမ  မ  ား 

ပရကန် ပသာက်ပရအတ က်လ ုံပလာက်မှုရိှသ ်။  ပက ားရ ာတ င် ယင်လ ုံအိမ်သာကိုံ အိမ်ပထာင်စုံ 

တိုံင်ားသ ုံားစ ဲပသာပ ကာင့်် က န်ားမာသန့််ရှင်ားမှုကိုံ အပလားထာားပသာ ပက ားရ ာ မဖစ် ေါသ ။် 

(င)   ာပရားနှင့်် ကျွမ်ားက င်မှုမ ာား  

အပ ေါငပ်က ားရ ာတ င် အပမခခ   ာမူလတန်ားပက ာင်ားရှိမ  ား အထက်တန်ားပက ာင်ားတ င် မရှိ 

ပသာပ ကာင့််  တ်ဝန်ားက င် ပက ားရ ာရှိ စာသင်ပက ာင်ားတ င် ပက ာင်ားသာား/သူမ ာား သ ာားပရာက်   ာ 

သင် ကာားရ ေါသ ။် မူလတန်ားအဆင့််ပအာင်မမင်သူမ ာားသ ် တာပက ြို့ပက ားရ ာရှိ အပမခခ   ာ 

အထက်တန်ား အဆင့််ပက ာင်ားတ င် ဆက်လက်  ာသင် ကာားရ ေါသ ်။ ပက ာင်ားအက  ိားပတာ် 

ပဆာင်မ ာား နှင့်် ပက ာင်ားသာားမိဘမ ာားအာားလ ုံား ေါဝင်ပသာ မိဘဆရာအသင်ားသ စ်ုံစ ်ားတက်ကက  
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စ ာမဖင့််လိုံအ ်ခ က် မ ာားကိုံ ူားပ ေါင်ားပဆာင်ရ က် ကပသာပ ကာင့််  မူလတန်ားအဆင့််  ာပရားအတ က် 

အခက်အခဲမ ာား မရှိ လုံ ်ပဆာင်နိုံင် ေါသ ။်  

 အပ ေါငပ်က ားရ ာတ င် စိုံက်   ိားပရားကိုံအဓိကထာားလုံ ်ကိုံင် ကသ ်။ စ ေါားကိုံမိုံားရာသ  နှင့်် 

ပန ရာသ တ င်စိုံက်   ိား ကသ ။် န ှာား၊ ဝက်၊  ကက်၊ ကျွဲ၊ ဘဲမ ာား ပမ ားမမျူ ကသ ်။ ပမ ားမမျူ 

ပရားကိုံစ ား  ာားမဖစ ် ပမ ားမမျူ ကပသာ အိမပ်ထာင်စုံမ ာားရိှမ  ား စိုံက်   ိားပရားမလုံ ်ပသာ အိမ်ပထာင်စုံမ ာား 

အပနမဖင့်် ပစ ားဆိုံင်၊ အပရာင်ား အဝယ်နှင့််က  န်ား/ပဘာက်လုံ ကိ်ုံင်ပဆာင်ရ က် ကသ ်။ တကကသိုံလ် 

ဘ ဲြို့ရမ ာားရှိပသာပ ကာင့်် အစိုံားရဌာနမ ာားတ င်ဝင်ပရာက် အမှုထမ်ားပနပသာ အစိုံားရဝန်ထမ်ားမ ာား 

လ ်ားရှိသ ။်  

(စ) က ာားမဆိုံင်ရာ ဆက်န ယ်မှု  

အပ ေါငပ်က ားရ ာတ င် အလုံ ်လုံ န်ိုံင်ပသာလူဦားပရမ ာားအနက် အမျ   ားသမ ားမှောအမ  ိား သာား 

ဦားပရထက်  ိုံမ ာား ေါသ ။် ပန့်စာား အလုံ ်လုံ ကိ်ုံင်သူမ ာားမှာ တစ်ပန့်လ င်လုံ ်အာားခက ာား  (၆၀၀၀) 

က  ်၊ မ (၄၀၀၀) က  ် ရရှိ ေါသ ။်ပက ားရ ာ အိမပ်ထာင်စုံပ ေါင်ား (၄၀) ခန့်် လုံ ်ကိုံင် ကသ ်။ 

ပက ားရ ာ၏ စာတတပ်မမာက်မှု တ င်လ ်ား  ာပရားအဆင့််အလိုံက်တ င် အမ  ိားသာားဦားပရမှာ  ိုံမိုံ 

မ ာားမ ာား ေါသ ်။ ပက ားရ ာ၏ စ မ အုံ ်ခ   ်မှုစနစ်တ င် အမ  ိားသမ ားမ ာား ေါဝင်မှုမရိှပသာ်လ ်ား ပက ားရ ာ 

ဖ  ြို့မဖိ ားတိုံားတက်ပရားလုံ ်ငန်ားမ ာား ပဆာင်ရ က်ရာတ င်အမ  ိားသမ ားမ ာား တက်ကက စ ာ  ူားပ ေါင်ားဝင် က 

 ေါသ ။် သိုံ့်ပသာ် ပက ားရ ာ၏ဖ  ြို့မဖိ ားတိုံားတက် ပရားအတ က်ဆ ုံားမဖတ် ိုံင်ခ င့််မ ာားတ င်မူ အမ  ိားသမ ား 

မ ာား၏ အခန်ားကဏ္ဍမှာ အာားန ်ားပနဆဲမဖစ် ေါသ ။် ပက ားရ ာတ င်အမ  ိားသမ ားမ ာားအတ က် 

သ သယမဖစ်ဖ ယ်အ ကမ်ားဖက်မှု၊ တိုံင် ကာားမှု မ ာားမရှိ ေါ။ လူပနမှု အဆင့််အတန်ားခ ဲမခာားဆက်ဆ မှုမရှိ ဲ 

ပက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားတိုံားတက်ပရားကိုံ ပရှားရှျူမ  ား စ ်ားလ ုံား  ညွှတစ် ာပနထိုံင်ပသာ ပက ားရ ာတစ်ရ ာ မဖစ် ေါ 

သ ။် 

(၄) ကဏ္ဍအသ ားသ ား၏ လက်ရှိဖ  ြို့မဖိ ားမှု အပမခအပန  

 ပက ားရ ာ၏လက်ရှိဖ  ြို့မဖိ ားမှုအပနအထာားကိုံသိရှိမခင်ားအာားမဖင့််နိုံင်င ပတာ်နှင့်် ပဒသဆိုံင်ရာ အဖ ြဲို့ 

အစ ်ား မ ာား၏ ပက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားပရားလုံ ်ငန်ားမ ာား ခ မှတ်အပကာင်အထ ်ပဖာ်ရာတ င်  ိုံမိုံပကာင်ားမ န် 

ပစရန်မ ာားစ ာ အပထာက် အကူ မ  နိုံင် ေါသ ်။  

(က) ဖ  ြို့မဖိ ားပရားဆိုံင်ရာ စ မ အုံ ခ်   ်မှုစနစ်  

 အပ ေါငပ်က ားရ ာ၏ ဖ  ြို့မဖိ ားပရားလုံ ်ငန်ားမ ာားတ င် ပက ားရ ာလမ်ားပကာ်မတ ၊ မိဘဆရာ အသင်ား၊ 

ရ မ်ိရ ်ဖ၊ ပက ာင်ားအက  ိားပတာ်ပဆာင်၊ မိခင်နှင့််ကပလားပစာင့််ပရှာက်ပရားအဖ ြဲို့ တိုံ့်သ  ် ပက ားရ ာ၏ 

သာပရား နှာပရား ကိစစရ မ် ာားကိုံ ပက ားရ ာ အုံ ခ်   ်ပရားအဖ ြဲို့နှင့််  ူားပ ေါင်ားကာ ပဆာင်ရ က် ပန ေါသ ။် 
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ယခုံအခေါတ င် ပက ားလက် ပဒသဖ  ြို့မဖိ ားတိုံားတက်ပရား ဦားစ ားဌာနမ ှ လမ်ားညွှန် ခ က်မဖင့်် ပက ားရ ာ 

ဖ  ြို့မဖိ ားပရား ပကာ်မတ ကိုံပက ားရ ာသူ/ရ ာသာားမ ာားကိုံယ်တိုံင် ာူးပ ေါင်ား ေါဝင်ပရ ားခ ယ် ဖ ြဲို့စ ာ်း ခဲ့် က ေါ 

သ ။် ဤပကာ်မတ သ ်ပက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားပရား အစ အစဉ်တ င် ေါဝင်ပသာ ဦားစာားပ ား လုံ ်ငန်ား မ ာားအာား 

သက်ဆိုံင်ရာ ဦားစ ားဌာနမ ာား၊ မ င် အဖ ဲြို့အစ ်ားမ ာားနှင့်် ခ တိ်ဆက် ပဆာင်ရ က် သ ာားမ ် မဖစ် ေါသ ။် 

(ခ) သ ားနှ ၊ သာားငေါား ထုံတ်လုံ ်ပရားကဏ္ဍ 

အပ ေါငပ်က ားရ ာရှ ိ လယ်သမာားမ ာား၏ အဓိက စိုံက်   ိားသ ားနှ မှာ စ ေါားမဖစ်မ  ား မိုံားရာသ  

တစ်ရာသ တ င်သာစိုံက်ဧက (၁၀၀)ခန့််စိုံက်   ိား က ေါသ ။် မိုံားစ ေါားစိုံက်ခင်ားအာားလ ုံားသ ် ကကဲခင်ား 

စနစ်ကိုံက င့််သ ုံား က ေါသ ်။စိုံက်   ိားပရားပခ ားပင မ ာားကိုံမမန်မာ့်လယ်ယာဖ  ြို့မဖိ ားပရားဘဏ်မှ   ့် ိုံားပသာ 

ပခ ားပင မှာပမမမ င် မ င်ဆင်စရိတန်ှင့်် စိုံက်   ိားစရိတအ်ထိအပထာက်အကူမ   ေါသ ။် သိုံ့်ပသာ် 

ဓေါတ်ပမမ သဇာနှင့််ရိတ်သိမ်ားစရိတ်တိုံ့်အတ က်မ င် လုံ ်ငန်ားရှင်မ ာားနှင့််ဓေါတ်ပမမ သဇာ အပရာင်ားဆိုံင် 

တိုံ့်မှအတိုံားနှုန်ား(၃)က  ်မ(ှ၅)က  ်၊ အလွှတ်ပခ ားပင မ ာားအတ က် အတိုံားနှုန်ား(၆)က  ်အထိလိုံအ ်ပသာ 

ပခ ားပင မ ာားပခ ားယူရ ေါသ ်။ပန စ ေါားမ  မ င်ခ န်ိတိုံပတာင်ားမခင်ားနှင့််ရာသ ခ န်ိတိုံပတာင်ားမခင်ားတိုံ့်ပ ကာင့််  

လယ်သမာားအာားလ ုံားကကဲခင်ားသာမ  လုံ ် က ေါသ ်။လယ်ယာစိုံက်   ိားပရားလုံ ်ငန်ားကိုံအဓိကအာားထာား

လုံ ်ကိုံင် က ေါသ ်။ 

 (ဂ) စိုံက်   ိားပမ ားမမျူပရားမဟုံတပ်သာ အသက်ပမ ားဝမ်ားပက ာင်ားလုံ ်ငန်ားမ ာား  

အပ ေါငပ်က ားရ ာတ င် စိုံက်   ိားပရားမဟုံတ ်ဲ အမခာားစ ား  ာားပရားလုံ ်ကိုံင်သူမ ာားမှာ ပစ ားဆိုံင်၊ 

အပရာင်ားအဝယ်၊  န်ားရန်-လက်သမာားအစရိှသ ့်် လုံ ်ငန်ားမ ာားလုံ ်ကိုံင် ကသ ်။ ပန့်စာားလုံ ်ကိုံင် 

 ကသူမ ာားမှာ ပ ားပရာင်ားမခင်ား၊ စိုံက်   ိားပရား၊ ပမ ားမမျူပရား လုံ ်ငန်ားမ ာားတ င်  ဆိုံင်ကယ် ကယ်ရ  ဆ ဲမခင်ား၊ 

ပခေါင်ားရ က်ဗ က်ထိုံား စသ ့််လုံ ်ငန်ားမ ာားကိုံလုံ ်ကိုံင်  ကသ ။် တစ်ပန့် လျှင် က ာား(၆၀၀၀) က  ်၊ 

မ(၄၀၀၀) က  ်ရရှိ ေါသ ်။ပက ားရ ာအတ င်ားရှိ အိမပ်ထာင်စုံ ပ ေါင်ား(၄၀) စုံခန့်် လုံ ်ကိုံင်  က ေါသ ။် 

(ဃ)  တ်ဝန်ားက င်နှင့်် သဘာဝအရင်ားအမမစ်မ ာားဆိုံင်ရာ စ မ ခန့််ခ မဲှု  

 အပ ေါငပ်က ားရ ာ တ င် စိုံက်   ိားပရားတ င် သဘာဝပမမ သဇာမ ာားကိုံအသ ုံားမ  မှု န ာ်း ေါား လာမ  ား 

ဓေါတုံပမမ သဇာမ ာား၊ဓေါတုံ ိုံားသတ်ပဆားမ ာားကိုံ လိုံအ ်သ ထ်က်  ိုံမိုံ အသ ုံားမ    ကလာပသာ 

ပ ကာင့််စိုံက်   ိားပမမမ ာားမှာပမမဆ  သဇာမ ာားခန်ားပမခာက်လာမ  ားပမမဆ လွှာ   က်စ ားမှုမ ာား မဖစ်ပ ေါ် ပန ေါ 

သ ။် ပမမလွှာ  က်စ ားလာပသာပ ကာင့်် သဘာဝအ င်မ  ိားစိတ်မ ာားလ ်ား ရှာား ေါား လာကာ အ င်မ ာား 

အတ က် ပရာဂေါကာက ယ် ထိန်ားခ   ်မှု အာားန ာ်း ကပသာပ ကာင့်် ဖ က် ိုံားမ ာား  ကပရာက်မှု 

ရှိပန ေါသ ်။ ပဘားကင်ားလ ုံခခ  ပရားအတ က် မ ်သ ့််အဖ ြဲို့ မ ်သ ့််ဌာနမှ သင်တန်ား ပ ားမခင်ား၊ 

ကကိ တင်စ မ  ပ ားမခင်ား မရှိ ေါ၊ သဘာဝပဘားအနတရာယ် ကကိ တင်ကာက ယ်နိုံင်ရန်အတ က် ပရဒ ယိုံ၊ 
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တ ဗ  တိုံ့်မ ှ သိရှိရ ေါသ ်။ ပက ားရ ာအုံ စ်ုံအတ င်ား တိုံက်နယ်ပဆားရ ုံနှင့်် ရဲစခန်ားမရှိသမဖင့်် ပက ားရ ာ 

လ ုံခခ ပရားအတ က် ပက ားရ ာအုံ စ်ုံ အုံ ခ်   ်ပရားမှျူားနှင့်် ရ ်မိရ ်ဖ၊ ပက ားရ ာလူငယ် မ ာားမှ 

အဆင်ပမ သလိုံ ပဆာင်ရ က် ပ ား ကရ ေါသ ။် 

(င) ဘဏ်နှင့်် ပင ပ ကားဆိုံင်ရာ ဝန်ပဆာင်မှု  

မမန်မာ့်လယ်ယာဖ  ြို့မဖိ ားပရားဘဏ်နှင့််သမဝေါယမဦားစ ားဌာနတိုံ့်သ ပ်င ပခ ားရန်အရင်ား အမမစ်မ ာား 

မဖစ်သ ။် မမန်မာ့်လယ်ယာဖ  ြို့မဖိ ားပရားဘဏ်မှ လယ်သမာားမ ာားကိုံသာ ထုံတ်ပခ ားမ  ား တစ်ဧက လျှင် 

(၁၅၀,၀၀၀)က  ်နှုန်ားထုံတ်ပခ ားပ ား ေါသ ်။အမ ာားဆ ုံားထုံတ်ပခ ားပင မှာ(၁,၅၀၀,၀၀၀)က  ်မဖစ်သ ်။ 

အတိုံားနှုန်ားမှာ (၀.၈၀) က  ်နှုန်ား မဖစ်မ  ား လတိုံား မဖစ်သ ။် ထုံတ်ပခ ားသ ့်် ကာလမှာ (၇) လ 

မဖစ်သ ။်လယ်သမာားမ ာားအပနမဖင့််လ ုံပလာက်ပသာ ပခ ားပင  မရရှိသမဖင့််အမ င်လုံ ် ငန်ားရှင်မ ာားထ မှ 

ပင တိုံားပခ ားယူသ ုံားစ ဲရ ေါသ ။် ပခ ားပင အတိုံားနှုန်ားမ ာားသ ့််အတ က် လ ုံပလာက်ပသာပခ ားပင  မာဏ 

အာား နှစ်ရှ ် (အန ်ားဆ ုံား ၃ နှစ်) ထုံတ်ပခ ားမ ် ဆိုံ ေါက  ိုံမိုံအက  ိားရှိစ ာ အသ ုံားခ နိုံင်မ ် မဖစ်ပ  

သ ။် 

သမဝေါယမအဖ ြဲို့မှ ပင ထုံတ်ပခ ားသ ့်် အစ အစဉ်မာှ အဖ ြဲို့ဝင်မဖစ်လျှင် ထုံတ်ပခ ားနိုံင်သ ်။ 

အဖ ြဲို့ဝင်မဖစ ် ရန် (၅၀၀၀) က  ် စုံရသ ်။ စိုံက်   ိားပရားနှင့်် က  န်ားဟူ၍ ပင ထုံတ်ပခ ားသ ့််   ုံစ  (၂) 

မ  ိား ရှိ ေါသ ။် အတိုံားနှုန်ားလ ်ားမတူပခ ။ ပင  မာဏမှာ တစ်ဦားလျှင်  ထမအကကိမတ် င် (၁၀၀,၀၀၀) 

က  ် ထုံတ်ပခ ား နိုံင် ေါသ ်။ 

 (စ)   ာပရား၊ က န်ားမာပရား၊ ပရနှင့်် တ်ဝန်ားက င် သန့််ရှင်ားပရား  

 အပ ေါငပ်က ားရ ာတ င် မူလတန်ားပက ာင်ားရှိ ေါသ ်။ မူလတန်ားအရ ယ် ကပလားမ ာား မ ာားမ ာား 

လျှက်ရှိ ေါသ ။် 

ပက ားရ ာအတ င်ားတ င် က န်ားမာပရားအတ က် ကာက ယ်ပဆားထ ုံားနှ မှုမ ာား လစဉ်က န်ားမာပရား 

ဝန်ထမ်ားမ ာားမှ ထိုံားနှ ပ ားပသာပ ကာင့်် ကပလားငယ်မ ာားနှင့်် ကိုံယဝ်န်ပဆာင်မိခင်မ ာားတ င် မဖစ်ပ ေါ် 

ပလ့်ရှိပသာပရာဂေါမ ာား ကင်ားပဝား ကရသ ။် သာမန်အဖ ာားမ ာားအတ က် ပက ားရ ာရှိပဆားဆိုံင်ားမ ာားတ င် 

ပရာင်ားခ ပသာ ပဆားမ ာားမဖင့်် ပ  ာက်ကင်ားပသာ်လ ်ား ဆိုံားဝေါားပသာပရာဂေါမ ာားနှင့်် မပတာ်တဆမဖစ် 

  ာားမှုမ ာားအတ က် ပက ားရ ာရှိ ပက ားလက်ပဆားပ ားခန်ားနှင့်် ပက ားရ ာနှင့်် (၁၆) မိုံင်က ာပဝားပသာ 

ပ ာင်တုံန်ားမမိ ြို့ပဆားရ ုံသိုံ့် သ ာားပရာက်ကုံသ ကရ ေါသ ။်လမ်ား န်ားဆက်သ ယ်ပရား တိုံားတက် 

ပကာင်ားမ နလ်ာ ေါက က န်ားမာပရားအတ က်သာမက ကုံန်စ ်စ ားဆင်ားမှု  ိုံမိုံမမန်ဆန်လာမ ်မဖစ်မ  ား 

စ ား  ာားပရားအခ င့််အလမ်ားပကာင်ားမ ာား   င့််လင်ားလာမ မ်ဖစ် ေါ သ ။်  
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 အပ ေါငပ်က ားရ ာတ င် ပမမသာားကန်မ ာားမှရရိှမ  ား ပသာက်သ ုံားပရအရ ်အပသ ားစမ်ားသ ် စစ် 

ပဆားထာားမှုမရှိဘဲ ပသာက်သ ုံားပရရရှနိိုံင်မှုနငှ့််လ ုံပလာက်မှုအပမခအပနမာှရာသ  မပရ ားရရှ ိနိုံင် ေါသ ။် 

 (ဆ)  လူငယ်နှင့်် ယဉ်ပက ားမှု  

 လူငယ်မ ာားမှာ ပက ားရ ာ၏ သာပရား၊ နှာပရား၊ ဘာသာပရားတိုံ့်တ င်  ေါဝင်ပဆာင်ရ က် က 

 ေါသ ။်ယခင်ကတ ်ားကဖ ြဲို့စ ာ်းခဲ့်ပသာဝတရ် တအ်သင်ားအာားယပန့်အခ နိ်အထိပက ားရ ာလူငယ်မ ာား

မှဆက်လက်အပကာင်အထ ်ပဖာ်ပဆာင်ရ က်လ က်ရှိ ေါသ ။်လူငယ်မ ာားအတ က် အာားကစာားနှင့်် 

ကာယပလ့်က င့််ခန်ားမ ာားမ  လုံ ်ရန်ပနရာနှင့််အပထာက်အကူမ   စစ ်ားမ ာားမရှိမခင်ားအတ က် ကိုံယက်ာ 

ယသန်မာမှုအတ က် အာားကစာား ဝန်ပဆာင်မှုမ ာား လိုံအ ်ပန ေါသ ်။ လူငယ်မ ာားမှာ ပက ားရ ာ၏ 

သာပရား၊နှာပရားလုံ ်ငန်ားမ ာားတ င်အာားတက်သပရာ ေါဝင်လုံ ပ်ဆာင်ပသာ်လ ်ား ဖ  ြို့မဖိ ားပရားလုံ ်ငန်ား 

မ ာားတ င် ေါဝင်မှုအာားန ်ားပန ေါသ ်။ ပက ားရ ာမှလူကက ားမ ာား၏ လက်တ ဲပခေါ်ယူမှုကလ ်ားလိုံအ ် 

ပန ေါသ ။်လူငယ်အဖ ြဲို့စနစ်တက ဖ ဲြို့စ ်ားပရားနှင့််စ မ်ားပဆာင်ရ မ်မ င့််တင်ပ ားရန်အဆိုံမ   က ေါသ ။် 

(ဇ)  အပမခခ  အပဆာက်အဦမ ာား လက်လှမာ်းမ မှု - လမ်ား၊ တ တာား၊ လျှ ်စစ်စ မ်ားအာား၊ သတင်ားနှင့််      

ဆက်သ ယ်ပရား 

 အပ ေါငပ်က ားရ ာလမ်ားသ ် ၂၀၂၂ခုံနှစ်၌ (၆)ပ အက ယ၊် ထုံ(၆)လက်မ၊ အရှ (်၁၁၀၀)ပ  

ရှ ပ်သာ ပက ားရ ာက န်ကရစ်လမ်ားကိုံခင်ားခဲ့် ေါသ ်။ အပ ေါငပ်က ားရ ာတ င် သယ်ယ ူ  ိုံ့်ပဆာင်ပရား 

ကဏ္ဍ၌ကုံန်ားလမ်ားကိုံအဓိကအသ ုံားမ  နိုံင် ေါသ ။် ပက ားရ ာအတ င်ား သယ်ယူ ိုံ့်ပဆာင်ပရား အတ က် 

အသ ုံားမ  ပသာယာဉ်မ ာားမှာ စက်ဘ ား(၁၀)စ ား၊ ဆိုံင်ကယ်(၃၀)စ ား၊ ပထာ်လာဂ   (-)စ ား၊ သ ုံားဘ ားဆိုံင်ကယ် (-

)စ ား၊ စက်ပလှ(၂၀)စ ား တိုံ့်မဖစ် ေါသ ်။ စက်ဘ ား၊ဆိုံင်ကယ်၊ပထာ်လာဂ  မ ာားကိုံ ရာသ  မပရ ားအဆင်ပမ စ ာ 

သ ုံားစ ဲနိုံင်  ေါသ ။် 

 ပက ားရ ာတ င် ဆိုံလာမ ားနှင့််ဘကထရ မ ားလင်ားပရား အသ ုံားမ  သူမ ာားလ ်ား ရှိသ ။် ပက ားရ ာ တ င် 

တယ်လ ဖုံန်ားလိုံင်ားနှင့်် မဂိ လ်တုံစပလာင်မ ာားမှဖမ်ားယူ က ့််ရှျူနိုံင်မ  ား အင်တာနက် လိုံင်ားပကာင်ားမ န်စ ာ 

အသ ုံားမ  နိုံင် ေါသ ်။ ဖုံန်ား၊ စပလာင်ား၊ ပရဒ ယိုံတိုံ့်ကိုံအသ ုံားမ  နိုံင်ပသာပ ကာင့်် သတင်ားအခ က်အလက် 

မ ာားကိုံအခ န်ိနှင့််တပမ ား   ရယူနိုံင် ေါသ ်။ ဆက်သ ယ်ပရားပကာင်ားမ န်မ  ားလမ်ား န်ားဆက်သ ယ်ပရား 

လ ်ားပကာင်ားမ န ်ေါသ ။် 

(စ )  တ ်မငိမပ်အားခ မ်ားမှုနှင့်် မ  သူ်ူ့လ ုံခခ  ပရား  

  အပ ေါငပ်က ားရ ာသ  ် မိသာားစုံရ ာကဲ့်သိုံ့် င် စ ်ားစ ာ်းလ ုံားလ ုံား ပနထိုံင် ကသမဖင့်် မ ဿနှာ 

ကက ားကက ားမာားမာား မဖစ်ပလ့်မရှိ ေါ။ ဘုံန်ားပတာ်ကက ားမ ာား၏ ဆ ုံားမမှု၊ လူကက ားသူမမ ာား၏ ကက ား က ်မှုမဖင့်် 

ပအားခ မာ်းသာယာစ ာပနထိုံင် က ေါသ ။်အမှုအခင်ားမဖစ်  ာားပလ့်မရှိ ေါ။ ပက ားရ ာတ ် မငိမ်ပအားခ မ်ား 

ပရားအတ က် ပက ားရ ာ ရ ်မိရ ်ဖ၊ ဆယ်အိမမ်ှျူား၊ ရာအိမမ်ှျူား၊ ပက ားရ ာအုံ စ်ုံ အုံ ခ်   ်ပရားမှျူားနှင့်် 
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ပက ားရ ာ လူငယ်မ ာား  ူားပ ေါင်ားပဆာင်ရ က်မှုမ ာားရှိ ေါသ ။် 

(၅)  ပက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားတိုံားတက်မှုကိုံ အပထာက်အ  ့်မဖစ်ပစပသာ အပမခအပနပကာင်ားမ ာား၊ အဟန့််   

 အတာား မ ာားနှင့်် ပက ာ်လွှာားရမ ့််စိန်ပခေါ်မှုမ ာား   

(က)   ဖ  ြို့မဖိ ားတိုံားတက်မှုကိုံ အပထာက်အ  ့်မဖစ်ပစပသာ အပမခအပနပကာင်ားမ ာား 

အပ ေါငပ်က ားရ ာတ င်    အလုပ လုပ န ုင ရသောဦားရ စုစုရပါင ားမှော ရကျား  ောလူဦားရ ၏ (၇၃)% 

ရှိ ေါသ ။် ထိုံ့်အမ င်တကကသိုံလ်ဘ ဲြို့ရ၊ လူကက ား၊ လူငယ်လက်တ ဲမ  ား ပကာင်ားမ န်စ ာ တိုံင် င်   ိနိှုင်ား 

လုံ ်ပဆာင် ကပသာ အပလ့်အထပကာင်ားမ ာားကလ ာ်း အနှာဂတ်ကာလအတ က်အာားရဖ ယ်ရာ 

 င်မဖစ်သ ။် 

အပ ေါငပ်က ားရ ာသ ် စိုံက်   ိားပရားနှင့်် အပရာင်ားအဝယ်ကိုံအပမခခ ပသာ စ ား  ာားပရားကိုံ 

လုံ ်ကိုံင် ကပသာပ ကာင့်် မိုံားစ ေါား၊ မတ် ကိဲုံ စိုံက်   ိား ထုံတ်လုံ ်နိုံင်သ ်။ သ ားနှ မ ာားပရာင်ားခ ခ နိ်တ င် 

စ ေါား၊  ဲပစ ားနှုန်ား မပကာင်ား၍ မိမိလုံ အ်ာားခမ န်ရရ ုံထုံတလ်ုံ ်မှု အဆင့်် သာရှိမ  ား လယ်သမာား 

မိသာားစုံမ ာားနှင့်် က  န်ားလုံ ် ငန်ားမ ာားအတ က် အလုံ ်အကိုံင် အခ င့််အလမ်ားမ ာား န ်ား ေါားလာမ  ား၊ စ ေါား 

အပမခခ ပရာင်ားဝယ်မှု၊ ထုံတ်လုံ ်မှုလုံ င်န်ားအဆင့််ဆင့််မ ာားတ င် ပရာင်ားဝယ် ပဖာက်ကာားသူ 

စသ ်မဖင့််စ ေါားထုံတ်လုံ ်မှုတစ်ခုံမှ ပက ားရ ာသူ/သာားမ ာားအတ က် ဝင်ပင နှင့်် စာားန ်ရကိခာကိုံ အတန် 

အသင့််သာ ဖူလ ုံပစသ ်ဟုံ ဆိုံရမ မ်ဖစ် ေါသ ။်ရာသ ဥတုံ အပနအထာားမှာ စိုံက်   ိားရန် သင့််ပတာ် 

ပသာ ရာသ ဥတုံ မဖစ် ေါသ ။် စိုံက်   ိားပရားအတ က် ပခ ားပင နှင့်် ပင ပ ကား ဝန်ပဆာင်မှု ရှိမ  ား သ ားနှ  

မ  ိားပစ့်မ ာားပမမ သဇာမ ာား အမခာားသ င်ား အာားစုံမ ာားကိုံဝယယ်ူရရှိနိုံင်ပသာ အခ င့််အလမ်ား မ ာားရှိ ေါ 

သ ။်စိုံက်   ိားပရားလုံ ်ငန်ားအတ က် အလုံ ် သမာားမ ာား ငှာားရမ်ား နိုံင် ေါသ ။် 

စိုံက်   ိားပရားလုံ ်ငန်ားမ ာားမဖင့််အိမ်ပထာင်စုံအမ ာားစုံမှအသက်ပမ ားမှုမ   ကသမဖင့််မမန်မာ့်လယ်ယာ 

ဖ  ြို့မဖိ ားပရားဘဏ်မ ှ ထုံတ်ပခ ားပသာ ပခ ားပင ကိုံ ထုံတ်ယနူိုံင်မခင်ား၊ သမဝေါယမ ပခ ားပင  စသ ်မဖင့်် 

ပခ ားပင မ ာားကိုံလက်လှမာ်းမ သ ့််အတ က်ပ ကာင့််မိမိတိုံ့်အသက်ပမ ားဝမ်ားပက ာင်ား လုံ ်ငန်ားမ ာားအတ က် 

သင့််ပတာ်ပသာ ရင်ားနှ ားပင   မာဏအာား ရရှိနိုံင် ေါသ ်။ 

ပက ားရ ာသ ် မမိ ြို့နယ်ပဆားရ ုံနှင့်် ကုံန်ားလမ်ားအာားမဖင့််(၁၆)မိုံင်က ာပဝားပသာပ ကာင်ား က န်ားမာ 

ပရားအတ က်အဆင်ပမ  ကသ ။် 

ပက ားရ ာတ င် ကပလား၊ လူကက ား၊ က ာား၊ မ မပရ ား ပက ားရ ာ၏ သာပရား၊ နှာပရား၊ ဖ  ြို့မဖိ ားပရား 

လုံ ်ငန်ားမ ာားကိုံ တက်တက်ကက ကက  ူားပ ေါင်ား  ေါဝင်ပဆာင်ရ က် ကမ  ား အိမပ်ထာင်စုံ တစ်စုံနှင့််တစ်စုံ 

မိသာားစုံသဖ ယ ် ပနထိုံင် ကပသာပ ကာင့်် ကက ားမာားပသာ မှုခင်ားမဖစ်  ာားမှုအပမခအပနန ်ား ေါားကာ 

ပက ားရ ာ၏ ဖ  ြို့မဖိ ားပရားအတ က် ပကာင်ားမ နပ်သာ အခ င့််အလမ်ားတစ်ရ ်လ ်ားမဖစ်ပစသ ်။ 
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(ခ)    အဟန့််အတာားမ ာားနှင့်် ပက ာ်လွှာားရမ ့်် စိန်ပခေါ်မှုမ ာား 

ပက ားရ ာတ င် ဖ  ြို့မဖိ ားပရားလုံ ်ငန်ားမ ာားပဆာင်ရ က်ပနပသာ အဖ ြဲို့အစ ်ားမ ာားရှိပသာ်လ ်ား 

သက်ဆိုံင်ရာ ဌာနမ ာား နှင့်် ခ တိ်ဆက်ပဆာင်ရ က်ရန် အာားန ်ားပနပသားသ ။် 

ပက ားရ ာတ င်စိုံက်   ိားသ ားနှ မ ာားထ က်ရိှမ  ားအခ န်ိမှ ပရာင်ားခ နိုံင်သ ်။ထိုံ့်ပ ကာင့််ထိုံက်သင့််ပသာ

ပစ ားနှင့်် ပစ ားနှုန်ားမှုနက်န်စ ာပရာင်ားခ နိုံင်သ ။် 

အပ ေါငပ်က ားရ ာတ င် စ ေါားနှင့််မတ် ဲကိုံသာ အဓိကထာားစိုံက်   ိား ကပသာပ ကာင့်် စ ေါားမ ာား 

ရိတသိ်မာ်းရာတ င် ရိတသိ်မ်ားပ ခ ြို့ပလှ့်စက်မဖင့်် ရိတ်သိမ်ား ကမ  ားအခ နိ်အတိုံအတ င်ား လုံ ်ငန်ား မ  ားစ ားမှုရိှ 

ပသာ်လ ်ားငှာားရမ်ားခပစ ားကက ားမခင်ား၊အလ ယ်တကူငှာားရမာ်းမရနိုံင်မခင်ားတိုံ့်ပ ကာင့်် လုံ ်ငန်ားခ င် အခက် 

ကက  ရသ မ်ှာ ပတာင်သူလယ်သမာားတိုံင်ားကက  ပတ ြို့ရသ ။်  

စ ေါားအထ က်တိုံား န ်ား  ာမ ာားကိုံ န ်ား  ာ ဝန်ပဆာင်မှု အဖ ြဲို့မ ာားထ မှ ရရှိနိုံင်ပသာ်လ ်ား 

လိုံအ ်ပသာ သ င်ားအာားစုံမ ာားကိုံ အခ နိ်မ  ထ ့််သ င်ားနိုံင်မှု မရှိနိုံင်မခင်ားပ ကာင့်် အထ က်တိုံားန ်ား   ာ 

မ ာား၏ ရလဒ်ကိုံ အထင်အရှာားမမမင်ရနိုံင်၍ န ်ား  ာ မ န့််  ာားက င့််သ ုံားမှုနှင့်် ပတာင်သူအာားလ ုံား 

အက  ိားအမမတ် မဖစ်ထ န်ားလာရန် မ ာားစ ာအခ နိ်ယူရအ ုံားမ ် မဖစ် ေါသ ။် 

ပက ားရ ာတ င် ပမ ားမမျူပရားလုံ ်ငန်ားမ ာားအာား စ ား  ာားမဖစ်မလုံ ်ကိုံင် က ေါ။ ပမ ားမမျူသ ့်် 

န ်ား  ာနှင့်် ရင်ားနှ ားမမ  ်နှ မှု စရိတ်ထုံတ်ပခ ားပ ားနိုံင် ေါက  ိုံ၍အဆင်ပမ မ ်မဖစ်  ေါသ ်။  ကက်၊ 

ဝက်၊ ဘဲ မ ာားအာားစ ား  ာားမဖစ်မပမ ားမမျူ ေါ။ 

  ာပရားတ င်ဆင်ားရဲပသာမိသာားစုံမ ာားမှပက ာင်ားသာား/သူမ ာားအဖိုံ့်ပက ာင်ားစရိတ်အတက်နိုံင်

၍  ပက ာင်ားတက်ရန်  အခက်အခဲမ ာား ရှိမခင်ားပ ကာင့်် မူလတန်ားအဆင့်် ပက ာင်ားထ က်နှုန်ား အသင့်် 

အတင့််ရှသိ ။်ပက ားရ ာစာသင်ပက ာင်ားတ င်ပက ာင်ားသ ုံားစာအုံ ်နှင့်် စာပရားကိရိယာမ ာား  မလ ုံပလာက် 

သ ့််အတ က် ဆင်ားရဲပသာပက ာင်ားသာား/သူမ ာားအတ က် အခက်အခဲမ ာား ရှိပန ေါသ ။် 

က န်ားမာပရားကုံသမှုအတ က် ပက ားရ ာရှိ ပက ားလက် ပဆားပ ားခန်ားသိုံ့်သ ာားပရာက် ကုံသမှု 

ခ ယူနိုံင်မ  ား က န်ားမာပရားပစာင့််ပရှာက်မှု အလ ယ်တကူရရှနိိုံင်ပသာ အပမခအပနရှ ိေါသ ။် ရ ာ၏ 

အန ားအနှာားတ င် ပရာဂေါမ ာားကုံသရန် ပဆားနှင့်် ပဆားဘက် ဆိုံင်ရာ  စစ ်ားမ ာား မ  ့််စ ုံစ ာ မရှိမခင်ား၊ 

ပက ားရ ာရှ ိပက ားရ ာသူ/သာားမ ာားသ  ် က န်မာပရားနှင့််  တ်သတ်၍ အသိအမမင် ဗဟုံသုံတ အာားန ်ား 

မခင်ားမ ာားအာား အသိ  ာပ ား ပဟာပမ ာ  မဲ ာား မ  လုံ ်ပ ားနိုံင်လျှင် က န်ားမာပရား အတ က် 

 ိုံမိုံပကာင်ားမ နလ်ာမ ် မဖစ် ေါသ ်။  

(၆)   ပက ားရ ာ ဖ  ြို့မဖိ ားပရား န်ားတိုံင်နှင့်် ဗ ျူဟာ 
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ကျွန်ုံ ်တိုံ့် အပ ေါင်ပက ားရ ာ၏ ဖ ွံံ့ဖဖ  ားတ ုားတက ရ ား  ည မှန ားချက ပန ားတ ငု မေှာ ရယဘုယျ 

အောားဖဖင ာ့ လူမှုစ ားပ ောားဘ၀ ဖ ွံံ့ဖဖ  ားတ ုားတက သောယောရ ား ဖဖစ ပါသည ။ ထ ုို့ရ ကောင ာ့ပင  ရကျားလက ရေသ 

ဖ ွံံ့ဖဖ  ားတ ုားတက ရ ားဦားစ ားဌောနမှ က င ားဆင ားအဖ  ွံ့ဖဖင ာ့ ရကျား  ောဖ ွံံ့ဖဖ  ားရ ားစ မံက န ားမျောား ရ ားဆ   ကရသော 

အခါ လူထုပူားရပါင ားရဖော ထုတ ရသောနည ားလမ ားမျောားဖဖင ာ့ အဆ ုပါ ည မှန ားချက ပန ားတ ုင နှင ာ့ 

ပန ားတ ငု ရ ောက  ှ ရ ား အရကောင အထည  ရဖော  မည ာ့ နည ားဗ ျူဟာမ ာားက ု ပဆ ားပန ား ရဖော ထုတ  

ခ ာ့ ကပါသည ။  

(က)   ရ ်မှနာ်းခ က်  န်ားတိုံင် 

ပက ားလက်ပဒသဖ  ြို့မဖိ ားပရား  န်ားတိုံင်မ ာားတ င် ပက ားရ ာသူ/ပက ားရ ာသာားမ ာား ဝင်ပင တိုံားတက် 

ပရား၊ တစ်ဦားခ င်ားစ မာ်းရ ် တိုံားတက်ပရားနှင့််   ာပရားကိုံ အပလားထာားမ  ား ကပလားမ ာားနှင့်် လူငယ် 

မ ာားအတ က် လူသာားအရင်ားအမမစ် ဖ  ြို့မဖိ ားတိုံားတက်ပစမ ့်် ရ မ်ှနာ်းခ က်မ ာားကိုံလ ်ား (၂၀၁၈ မှ 

၂၀၂၂) (၅ နှစ်တာ ကာလ)အတ င်ား ပအာက် ေါ အတိုံင်ား ရိုံားရှင်ားစ ာ ခ မတှ်ထာား ေါသ ။် 

(၁)  ရ ာလူထုံသ ်စိုံက်   ိားပရားထုံတ်ကုံန်တိုံားမမ င့််ထုံတ်လုံ ်မခင်ား၊ ပမ ားမမျူပရားမ ာား တိုံားတက်လုံ ်ကိုံင် 

နိုံင်မခင်ားမဖင့်် ဝင်ပင တိုံားတက်ပစ ရမ ်။ 

 (၂)  လူငယ်မ ာားအာား   ာတတ်ပမမာက်မှု  ိုံမိုံတိုံားတက်ပစမခင်ားနှင့်် အသက်ပမ ားဝမ်ားပက ာင်ား   ာ 

ရ မ် ာား ကျွမ်ားက င်မှုရှိပစမ  ား အလုံ ်အကိုံင် အခ င့််အလမ်ားမ ာား တိုံားတက်လာပစမ  ား စ ား  ာား 

ရှာပဖ နိုံင်စ မ်ားနှင့်် ဝင်ပင တိုံားမမင့််လာရမ ်။ 

(၃)  ရ ာလူထုံသ ်လမ်ား န်ားဆက်သ ယ်ပရားပကာင်ားမ နပ်စရန်၊သန့််ရှင်ားပသာပသာက်သ ုံားပရ ရရှ ိ ရန် 

နှင့်် ပက ားရ ာမ ားလင်ားပရား ပဆာင်ရ က် မ  ား လူပနမှု အဆင့််အတန်ား မမင့််မာားလာရမ ်။ 

(ခ)   န ်ားဗ ျူဟာ 

လက်ပတ ြို့အပကာင်အထ ်ပဖာ် ပဆာင်ရ က်မ ့်် လုံ ်ငန်ားအစ အစဉ်မ ာားနှင့်် စ မ ကိန်ားမ ာားကိုံ 

ပအာက် ပဖာ်မ  ေါ အပကာင်အထ ်ပဖာ်ပရား န ်ားဗ ျူဟာမ ာားကိုံ က င့််သ ုံား၍ စနစ်တက  ပဆာင်ရ က် 

မခင်ားအာားမဖင့်် ပက ားရ ာ၏ဖ  ြို့မဖိ ားပရား ရ ်မှနာ်းခ က်မ ာားကိုံ ပရာက်ရှိမ ်ဟုံ ယ ုံ က  ်ေါသ ။် 

(၁) ပက ားရ ာရှိ မိရိုံားဖလာ စိုံက်   ိားန ်ားမ ာားကိုံသာ  အသ ုံားမ  ပနပသာ ပတာင်သူမ ာား၏ ဝင်ပင တိုံား 

တက်လာပစရန်အတ က် အထ က်နှုန်ားနှင့်် အရ အ်ပသ ားပကာင်ားမ  ား ပစ ားက က်အတ င်ား လူကကိ က် 

မ ာားပသာ စ ေါားမ  ိားမ ာားကိုံသာ ဦားစာားပ ား စိုံက်   ိားထုံတ်လုံ ်ရန်နှင့်် စိုံက်   ိားန ်ား  ာမ ာား၊  ိုံားမွှာား 

ပရာဂေါကာက ယ်ပရား န ်ားလမ်ားမ ာားအတ က် လိုံအ ်ခ က်မ ာားကိုံ မမိ ြို့နယ်စိုံက်   ိားပရားဦားစ ားဌာနနှင့်် 

ခ တိ်ဆက်လုံ ်ပဆာင်ရန် လိုံအ ် ေါ သ ။် 
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(၂) လယ်သမာားငယ်မ ာားနှင့်် က  န်ားမိသာားစုံမ ာားအာား ပမ ားမမျူပရားလုံ ်ငန်ားမဖင့်် အ ိုံဝင်ပင  ရရှိပစရန် 

မမိ ြို့နယ် ပမ ားမမျူပရားနှင့််ကုံသပရားဦားစ ားဌာန၏ အကူအ  မဖင့်် တိရစဆာန်ပရာဂေါ ကာက ယ်ပရား အစ အမ  

မ ာား လုံ ်ပဆာင် မခင်ား၊ ပက ားလက်ပမ ားမမျူပရားလုံ ်သာားမ ာား ပမ ားထုံတ်ပ ားမခင်ား၊ စနစ်က ပသာ 

ပခတမ် ပသာပမ ားမမျူပရားန ာ်း  ာသင်တန်ားမ ာားမဖန့််ပဝမခင်ားတိုံ့်ကိုံလုံ ်ပဆာင်ရန် လိုံအ ်ပန ေါသ ်။  

(၃) ပက ားရ ာအတ င်ားရှိ လူငယ်မ ာား၏ အလုံ ်အကိုံင် အခ င့််အလမ်ားမ ာား ရရှိပစရန်အတ က် ပဒသ 

အတ င်ား စက်ရ ုံအလုံ ရ် ုံမ ာား တိုံားတက်မ ာားမ ာားလာပစရန် ဖိတ်ပခေါ်ရန်၊ အသက်ပမ ားဝမ်ားပက ာင်ား 

န ်ား  ာသင်တန်ားမ ာားအတ က် ခ တိ်ဆက်ပဆာင်ရ က်ပ ားရန်၊ ပစ ားက က်ထိုံားပဖာက်မ ့်် အက  ိား 

တူအုံ ်စုံဖ ဲြို့စ ်ားမခင်ားနှင့်် လုံ ်ငန်ား အပကာင်အထ ်ပဖာ်ရန်၊ ပဒသထ က်ကုံန်မ ာား ပစ ားနှုန်ား  ိုံမိုံရရှိရန် 

ကုံန် ကမ်ားမှ ကုံန်ပခ ာထုံတ်လုံ ်ပသာ န ်ား  ာမ ာားရရှိရန်နှင့်် ပခ ားပင  လက်လှမာ်းမ မှု ရရှိရန် 

လိုံအ ်ပန ေါသ ်။ 

(၄) ပက ားရ ာအတ င်ားတ င် လယ်သမာားမ ာားအတ က် မမန်မာ့်လယ်ယာဖ  ြို့မဖိ ားပရားဘဏ်မှ ပခ ားပင  

အစ အစဉ် ရှိပသာ်လ ်ား စိုံက်   ိားပရား၊ ပမ ားမမျူပရားနှင့်် ပက ားရ ာတ င်ား အပသားစာားလုံ ်ငန်ားမ ာားအတ က် 

လ ုံပလာက်မှု မရှိပသာပ ကာင့်် ပခ ားပင  ထုံတ်ပခ ားပ ားနိုံင်မ ့်် အဖ ြဲို့အစ ်ားမ ာားနှင့်် ခ တိ်ဆက် 

ပဆာင်ရ က်ပ ားမခင်ားမဖင့်် စိုံက်   ိားပရား၊ ပမ ားမမျူပရား ထ က်ကုံန်မ ာားနှင့်် အပသားစာားလုံ ်ငန်ားမ ာား ဖ  ြို့မဖိ ား 

တိုံားတက်လာပစ ေါမ ်။ 

(၅) ပက ားရ ာတ င်ား လမ်ားမ ာားနှင့်် ခ ဉ်ားက ်လမ်ားမ ာားအာား အဆင့််မမ င့််တင်မခင်ားမ ာား အတ က် 

သက်ဆိုံင်ရာ ဦားစ ား ဌာနမ ာား၊ အကူအ  ပ ားမ ့်် အဖ ြဲို့အစ ်ားမ ာားနှင့်် ခ တိ်ဆက်မ  ား ပက ားရ ာလူထုံ 

လုံ ်အာား ပ ေါင်ားစ ်ကာ လုံ ်ပဆာင်သ ာား ေါမ ်။ 

 (၇) ပက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားတိုံားတက်မှု ကိစစရ ်မ ာားနှင့်် ဗဟိုံအဆင့််မူဝေါဒမ ာားအ ကာား အစ အစဉ်က  

 ပသာ ခ တိ်ဆက်မှုမ ာား 

အစိုံားရ၏မူဝေါဒနှင့်် လုံ ်ငန်ားအစ အစဉ်တိုံ့်ကိုံ ရင်ားနှ ားကျွမ်ားဝင်မ  ားပသာ အစိုံားရဌာနဆိုံင်ရာ 

မ ာားနှင့်် ပက ားလက်ပဒသဖ  ြို့မဖိ ားတိုံားတက်ပရားဦားစ ားဌာန၏ န ်ား  ာအကက ပ ားအဖ ြဲို့တိုံ့်၏ အကက မ   

ခ က်အရ ဤအခန်ား ကိုံ မ  စုံပဖာ်မ ထာား ေါသ ။် ပဖာ်မ  ေါ အဖ ြဲို့အစ ်ားမ ာားသ ် ကျွန်ုံ ်တိုံ့် ပက ားရ ာ 

၏ လိုံအ ်ခ က်မ ာားအာား နိုံင်င ပတာ်အဆင့််မှသ ် ပဒသဆိုံင်ရာအဆင့််၊ ထိုံမှတစ်ဆင့်် ကျွန်ုံ ်တိုံ့် 

ပက ားရ ာအဆင့််ထ ိ   ့် ိုံားမှုပ ားနိုံင်မ ့်် အစိုံားရဌာနမ ာားနှင့်် အဖ ြဲို့အစ ်ားမ ာားကိုံ အကက မ   ပဖာ်ထုံတ် 

ပ ားနိုံင်ခဲ့် က  ေါသ ။် 

(က)  ပက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားပရား ရ မ်ှနာ်းခ က် ပရားဆ ဲမခင်ားနှင့််   ုံမှနစ်ိစစ်မခင်ား 
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ဤပက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားပရား စ မ ခ က်ပရားဆ ဲနိုံင်ရန် န ်ား  ာအပထာက်အ  ့်မ ာား   ့် ိုံားပ ားမှုသ ် 

အလ န် အပရား ေါ  ေါသ ။် အနှာဂတ်တ င်လ ်ား ပရရှ တ် ်တ ့်မ ့်် အပထာက်အ  ့်မ ာားကိုံ နိုံင်င  

ပတာ်အစိုံားရထ မှ ရရှိမ ဟ်ုံ ပမျှာ်လင့်် ေါသ ။် ကျွန်ုံ ်တိုံ့် ပက ားရ ာသူ/သာားမ ာားကိုံယတ်ိုံင် အာားထုံတ် 

လုံ ်ကိုံင်ရရှခိဲ့်မှုမ ာားကိုံ မ န်လ ်စ စစ်မခင်ားနှင့်် ပရ ားခ ယ်ခဲ့်ပသာ ဦားစာားပ ားစ မ ခ က်မ ာားအာား အခ နိ်မနှ် 

မ န်လ သ် ုံားသ ၍် မ  မ င်ပရား ဆ ဲမခင်ား စသ တ်ိုံ့် ပဆာင်ရ က်နိုံင်ရန် အကူအ  မ ာား ဆက်လက် 

ရရှိမ ဟ်ုံ ပမျှာ်လင့်် ေါသ ။် 

(ခ)  ပင ပ ကားဝန်ပဆာင်မှု လုံ ်ငန်ားမ ာား 

အပ ေါငပ်က ားရ ာလူထုံ၏လိုံအ ်ခ က် တစ်ရ ်တ င် စိုံက်   ိားပရား၊ ပမ ားမမျူပရား၊ အမခာားဝင် ပင ရ 

လုံ ်ငန်ားမ ာားအတ က်လ ုံပလာက်ပသာ ပခ ားပင မ ာားရရှိမှုကလ ်ား အဓကိမဖစ် ေါသ ။် ပက ားရ ာမ ာား 

တ င် ပခ ားပင မ ာား ထုံတ်ပခ ားပ ားပနပသာ မမန်မာ့်လယ်ယာဖ  ြို့မဖိ ားပရား ဘဏ်အပနမဖင့်် စ ေါားသ ားနှ  

(ကာလတိုံပခ ားပင ) တစ်ခုံတ ာ်းကိုံသာ ဦားစာားပ ား ပဆာင်ရ က်ပ ားပနပသာပ ကာင့်် အမခာားသ ားနှ  

စိုံက်   ိားသူ ပတာင်သူ မ ာားအတ က် လိုံအ ်ခ က်မ ာား ရှိပနဆဲ မဖစ် ေါသ ်။ ပတာင်သူ အမ ာားစုံသ ် 

ကာလရှ ်ပခ ားပင မ ာား ထုံတ်ပခ ား ပ ားနိုံင်ပသာ ပင ပ ကားဝန်ပဆာင်မှု လုံ ်ငန်ားမ ာားနှင့်် ခ တိ်ဆက် 

လုံ ်ပဆာင်လိုံ ကသ ။် ပက ားရ ာသူ/သာားမ ာား လိုံအ ်ပသာ ပခ ားပင မ ာား ထုံတ်ပခ ားပ ား နိုံင်ရန်  

ပင ပ ကားဝန်ပဆာင်မှု လုံ ်ငန်ားဆိုံင်ရာ သတ်မှတခ် က်မ ာားကိုံ ပလ ာ့်ခ မ  ား ပဒသလိုံအ ်ခ က် နှင့််အ   

ပမ ာင်ားလဲသင့််  ေါသ ။်  

(ဂ)  အသက်ပမ ားဝမ်ားပက ာင်ားဆိုံင်ရာ န ်ား  ာနှင့်် ပစ ားက က်အတ က် အပထာက်အ  ့်မ ာား မဖ ့်် 

ဆ ာ်းပ ားမခင်ား 

အပ ေါင်ပက ားရ ာ၏ဖ  ြို့မဖိ ားတိုံားတက်ပရားအတ က်စိန်ပခေါ်ခ က်တစ်ရ ်မှာစိုံက်   ိားထုံတ်လုံ ်သူမ ာား၏ 

ပစ ားက က်ဆိုံင်ရာ သပဘာသဘာဝမ ာား သိရှိမှု အာားန ်ားမခင်ားနှင့်် အရ အ်ပသ ား ပကာင်ား 

မ နပ်သာထုံတ်ကုံန်မ ာား ရရှိပရားအတ က် ပခတ်မ ပသာန ်ား  ာမ ာား လိုံအ ်မခင်ား င်မဖစ်သ ်။ 

ပ ာင်တုံန်ားမမိ ြို့နှင့်် မပဝားလှပသာ အာားသာခ က်ကိုံ အမှ မ  ၍ ပဒသထ က်ကုံန်မ ာားကိုံ သင့််ပတာ် 

ပသာပစ ားနှုန်ားမဖင့်် ပရာင်ားခ နိုံင်ရန် ပစ ားက က်သပဘာတရာားမ ာားကိုံ နှာားလ ်ပအာင် န ်ားလမ်ားမ  

ပ ားနိုံင်မ ့်် မမိ ြို့နယ်အဆင့််မှ စိုံက်   ိားပရား ဦားစ ားဌာန၊ ပမ ားမမျူပရားနှင့်် ကုံသပရား ဦားစ ားဌာနနှင့်် အမခာား 

သက်ဆိုံင်ရာ ဦားစ ားဌာနမ ာား၊ ကုံလသမဂဂ အဖ ြဲို့အစ ်ားမ ာား၊ အစိုံားရမဟုံတပ်သာ နိုံင်င တကာအဖ ြဲို့ 

အစ ်ားမ ာား၏  ူားပ ေါင်ားလမ်ားမ ပဖားမမှုမ ာားကလ ်ား အပရား ေါ လှ ေါသ ်။ 

ထိုံ့်အမ င် အသက်ပမ ားဝမ်ားပက ာင်ားဆိုံင်ရာ န ်ား  ာသင်တန်ားမ ာား စ စဉ်ပ ားမခင်ားမဖင့်် 

အသက်ပမ ားဝမ်ားပက ာင်ား အခ င့််အလမ်ားမ ာားကိုံ ဖန်တ ားပ ားရ ုံသာမက ရကျား  ောမျောားအလ ုက  ရဖပောင ားလ  

လုပ က ုင  န  လ ုအပ ရသောလုပ ငန ားမျောား၊ ဖ ွံံ့ဖဖ  ားတ ုားတက လောဖ ယ  ှ ရသော ၀န ရဆောင မှုလုပ ငန ားမျောား 

စသည တ ုို့အတ က  လ ုအပ ရသော ကျွမ ားကျင မှုအသစ မျောားအလ ုက  စ မ ားရဆောင  ည  ဖမြှငာ့ တင ဖခင ားမျောား 

ဖဖင ာ့ ချ  တ ဆက  န  လ ုအပ  ပါသည ။ သက ဆ ုင  ော ဦားစ ားဌောနမျောား၊ အဖ  ွံ့အစည ားမျောားအရနဖဖင ာ့ အသက  



24 
 
 

ရမ ားဝမ ားရကျောင ားလုပ ငန ားမျောားက ု ရချားရင အစ အစဉ မျောားဖဖင ာ့ ချ  တ ဆက လုပ ရဆောင ရပားန ုင ပါက ဖမန  

ဆန စ ော တ ာုးတက လောရစပါမည ။ 

ကျွန ုပ တ ုို့ ရကျား  ောတ င  ပဒသထ က်ကုံန် ကမ်ားမ ာားကိုံသာ ပရာင်ားခ မ ့််အစာား အရ အ်ပသ ား 

ရှိပသာ တန်ဖိုံားမမ င့််ထုံတ်ကုံန်မ ာား ထုံတ်လုံ ်ပရာင်ားခ နိုံင်ရန် န ်ား  ာသင်တန်ားမ ာား ရရှိပဆာင် 

ရ က်မခင်ားကလ ်ား ပက ားရ ာရှိ လူသာားအရင်ားအမမစ်သ ုံားစ ဲမှုကိုံ ထိပရာက်စ ာ အသ ုံားခ နိုံင်ရ ုံမက ပဒသ 

တ င်ား တစ်နိုံင်တစ် ိုံင် အပသားစာားလုံ ်ငန်ားမ ာား တိုံားတက်လာပစနိုံင်ပသာပ ကာင့်် ပက ားရ ာ၏ ဝင်ပင  

ရရှိမှုကိုံ မမင့််မာားလာမခင်ား၊  အမခာား ပဒသမ ာားတ င် ပရ ြို့ပမ ာင်ား လုံ ်ကိုံင်ပနသူမ ာားအာား မိမိပနရ ်သိုံ့် 

မ န်လာ၍ လုံ ်ကိုံင်နိုံင်မ ့်် အခ င့််အလမ်ားမ ာား တိုံားတက်လာပစမ  ား မိသာားစုံမ ာား ပ ေါင်ားစ ်ားပနထိုံင် 

လုံ ်ကိုံင်နိုံင်မခင်ား စသ မ်ဖင့်် ပဒသအတ င်ား စာားန ်ရိကခာ ဖူလ ုံမှု တိုံားတက်လာပစမ  ား ပဒသဖ  ြို့မဖိ ားပရား 

နှင့်် ဆင်ားရဲမှုပလ ာ့်န ာ်းပစပရားကိုံ တစ်ပထာင့််တစ်ပနရာမှ အပထာက်အကူမ   နိုံင်ပ မ ။်  

(၈)  ဦားစာားပ ားစ မ ခ က်မ ာားနှင့်် အပကာင်အထ ်ပဖာ် ပဆာင်ရ က်မ ့်် အခ န်ိကာလ 

 စ မ ခ က်မ ာားသ ် ဖ  ြို့မဖိ ားပရားလုံ ်ငန်ားမ ာားကိုံ လက်ပတ ြို့ အပကာင်အထ ်ပဖာ်ပစနိုံင်မ ့်် 

န ်ားဗ ျူဟာမ ာားအမဖစ်သိုံ့် ပရာက်ရိှပအာင် ပအာက်ပမခအထိ လုံ ်ကိုံင်ပဆာင်ရ က်ရမ ် မဖစ် ေါသ ်။ 

စ မ ကိန်ား ငေါားနှစ်တာကာလပက ာ်လ န်ခ န်ိတ င် ပဖာ်မ  ေါ န်ားတိုံင်မ ာားကိုံ မ  ားပမမာက်ပအာင် ပဆာင်ရ က် 

နိုံင်ရန် စ မ ခ က်မ ာားသ ် ဖ  ြို့မဖိ ားပရားလိုံအ ်ခ က်မ ာားအမဖစ် မရိှမမဖစ် လိုံအ ် ေါမ ်။ 

(က) နှစ် တ်လ  ်ပက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားပရား အစ အစဉ် 

 ပက ားရ ာလူထုံသ ် ငေါားနှစ်တာအတ က် ပက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားပရားစ မ ခ က်ပရားဆ ဲခ နိ်တ င် စိစစ်ပရ ား 

ခ ယ်ထာား သ ့်် ဦားစာားပ ားစ မ ခ က်မ ာားမှာ မ  ့််စ ုံလ ုံပလာက်နိုံင်မ ် မဟုံတ်ပသားပ ။ သိုံ့်မဖစ်၍ 

ပက ားရ ာလူထုံသ ် စ မ ခ က်မ ာားကိုံ အပကာင်အထ ်ပဖာ်မှု (၂-၃) နှစ် ပက ာ်လာခ နိ်တ င် စ မ ကိန်ား 

ငေါားနှစ်တာကာလအတ င်ား  ဦားစာားပ ားလုံ ်ငန်ားမ ာား ထ ်မ ပဖာ်ထုံတ်မ  ား လုံ ်ပဆာင်ရန် လိုံအ ်လာ 

 ေါမ ်။ ဆိုံားရ ာားပသာ သဘာဝ ပဘားအနတရာယ် သက်ပရာက်မှုမ ာား မရှိခဲ့်လျှင် ငေါားနှစ်တာဖ  ြို့မဖိ ားပရား 

န ်ားဗ ျူဟာသ  ် အန ်ားနှင့််အမ ာား ပမ ာင်ားလဲမ ရှိမ ် မဟုံတပ်သာ်လ ်ား စ မ ကိန်ားငေါားနှစ်တာ 

အတ င်ား ထ ်တိုံားစ မ ခ က်မ ာား ရှိလာနိုံင် ေါသ ။်  

ထိုံ့်ပ ကာင့်် ဤပက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားပရားစ မ ခ က်သ ် နှစ်အလိုံက် ဘဏ္ဍာပရားနှင့်် ပင ပ ကားစ မ မှု 

ဆိုံင်ရာ ပရ ားခ ယ်မခင်ား၊ အစ အစဉ်နှင့်် စ မ ခ က်မ ာားအာား မ  မ င်မ မ်ားမ နိုံင်မခင်ားတိုံ့်ကိုံ  မ  မ င်ရ လ ယ်ကူ 

ပစရန ်ဦားတ ် ေါသ ်။ ပဒသတ င်ား မဖစ်ပ ေါ်လာပသာ ဖ  ြို့မဖိ ားပရားလိုံအ ်ခ က်၊ သဘာဝ ပဘားအနတရာယ်၊ 

အမခာားအပရားပ ေါ် ကိစစမ ာားနှင့်် အစိုံားရဘတ်ဂ က်မ ာားအပ ေါ် မူတ ်၍ ဦားစာားပ ားအစ အစဉ်မ ာားကိုံ 

ပမ ာင်ားလဲရန် မဖစ် ေါသ ်။ သိုံ့်မဖစ်၍ ကျွန်ုံ ်တိုံ့် ငေါားနှစ်တာအတ က် ပရားဆ ဲထာားပသာ ဖ  ြို့မဖိ ားပရားရ ်မှန်ား 

ခ က်မူပဘာင်တ င် နှစ်အလိုံက် အပကာင် အထ ်ပဖာ်ပဆာင်ရ က်မ ့်် နှစ် တ်လ  ်

ပက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားပရား အစ အစဉ်ကိုံ မ င်ဆင်ရမ ် မဖစ် ေါသ ်။  
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(ခ)  ကဏ္ဍနှင့်် ရင်ားနှ ားမမ  ်နှ မှုကိုံ အပမခခ ၍ စ မ ခ က်အုံ စ်ုံသတ်မှတမ်ခင်ား 

အစ အစဉ်နှင့်် စ မ ခ က်မ ာားအာား ကဏ္ဍနှင့်် ရင်ားနှ ားမမ  ်နှ မှုကိုံအပမခခ ၍ စ မ ခ က်အုံ စ်ုံ 

သတ်မှတမ်ခင်ား သ ် စ မ ကိန်ားဆိုံင်ရာ အခ က်အလက်မ ာား ခ ဲမခမ်ားသ ုံားသ ်ရာတ င် မ ာားစ ာ အပထာက် 

အကူမ   ေါမ ်။ Functional classification သ  ် ဝန်ကက ားဌာန၊ ဦားစ ားဌာနမ ာားအတ က် ၄င်ားတိုံ့်နှင့်် 

သက်ဆိုံင်ပသာ စ မ ခ က်မ ာားကိုံ သိရှိနှာားလ ်ရန် အပထာက်အကူမ   ေါမ ်။ Economic classifi-

cation သ  ်စ မ ခ က်မ ာား၏ အက  ိားရလဒ် မဖစ်ထ န်ားမှုမ ာားအာား အကဲမဖတ်သ ုံားသ မ်ခင်ား လုံ ်ငန်ား မ ာား 

ပဆာင်ရ က်ပရားအတ က် လိုံအ ် ေါသ ။် 

(၁)  ကဏ္ဍကိုံအပမခခ ၍ စ မ ခ က်အုံ စ်ုံသတ်မှတ်မခင်ား (Functional Classification) 

ပဆာင်ရ က်မ ့််စ မ ခ က်နှင့်် စ မ ခ က်ဘတ်ဂ က်သ ် (က) မ ်သ ့်် ကဏ္ဍပအာက်တ င် 

(ဥ မာ - စိုံက်   ိားပရား၊ လျှ ်စစ်ကဏ္ဍ စသ ်)၊ (ခ) မ ်သ ့််ဝန်ကက ားဌာနနှင့််သက်ဆိုံင်သ ် စသ ် 

မဖင့်် ခ ဲမခာား သတ်မှတ် န ်ားမဖစ် ေါသ ။် 

(၂)  ရင်ားနှ ားမမ  ်နှ မှုအမ  ိားအစာားကိုံ အပမခခ ၍ အုံ စ်ုံသတ်မှတမ်ခင်ား (Economic Classification) 

စ မ ခ က်ဘတ်ဂ က်အမ  ိားအစာားသ ် မ ်သ ့််ရင်ားနှ ားမမ   ်နှ မှု အမ  ိားအစာား မဖစ်သ ်ကိုံ 

ပဖေါ်မ မခင်ား မဖစ် ေါသ ။် 

• သာမန ် အသ ုံားစရိတ် (Current Expenditure) ဥ မာ-လစာ၊ ပန့်တ က်စရိတ၊် လုံ ်ငန်ား 

လ ် တ်စရိတ၊် ငှာားရမာ်းခ စသ ်မ ာား၊ 

• ပင လ ုံားပင ရင်ား အသ ုံားစရိတ် (Capital Expenditure) ဥ မာ−ပဆာက်လုံ ပ်ရား စစ ်ားမ ာား နှင့်် 

  ုံပသဝယ်ယူ၍ ရပသာ ရင်ားနှ ားမမ  ်နှ မှုမ ာား၊ 

• စ မာ်းပဆာင်ရ မ်မ င့််တင်ပရား အသ ုံားစရိတ် (Capacity Building Expenditure) ဥ မာ -

ပဆ ားပန ား  ၊ဲ သင်တန်ားစသ ့််အသ ုံားစရိတ်၊ 

• လူသာားခ င်ား စာနှာမှု အပထာက်အ  ့် (Humanitarian Support)  

(ဂ)  ဦားစာားပ ားစ မ ခ က်မ ာား 

ပက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားပရား အစ ်ားအပဝားတ င် အုံ ်စုံဖ ဲြို့ပဆ ားပန ားမှုမ ာားမှ ပက ားရ ာတ င် ပဆာင်ရ က်သင့်် 

သ ့်် လုံ ်ငန်ားပခေါင်ားစဉ်မ ာား ထ က်ရိှလာ ေါသ ်။ ယင်ားလုံ ်ငန်ားမ ာားအနက် တက်ပရာက်သူ ပက ားရ ာသူ 

/သာား အုံ ်စုံ (၄) စုံထဲမှ (၁၀) ဦားက ဦားစာားပ ားရမ ့်် စ မ ခ က်မ ာားကိုံ အမှတ်ပ ား က ေါသ ်။ အခ  ိြို့ပသာ 

စ မ ခ က်မ ာားကိုံ ပဆာင်ရ က်ရာတ င် န ်ား  ာဆိုံင်ရာ အပသားစိတ်အပထာက်အ  ့်မ ာားကိုံ 

မမိ ြို့နယ်အဆင့်် အစိုံားရဌာနမ ာားနှင့်် အမခာားအဖ ဲြို့အစ ်ားမ ာားထ မှ မ  ့််မ  ့််ဝဝ ရရိှရန်လိုံအ ် ေါသ ်။  
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(ဃ) အပကာင်အထ ်ပဖာ်မ ့်် အခ နိ်ကာလ 

ပက ားရ ာလူထုံက ပဖာ်ထုံတ်ပရားဆ ဲထာားပသာ ဦားစာားပ ားစ မ ခ က်မ ာားကိုံ အပကာင်အထ ်ပဖာ် 

ပဆာင်ရ က်ရန် စ မ ကိန်ားကာလကိုံ က င်ားဆင်ားပဆာင်ရ က်ခ က်မ ာားအာား အပမခခ ၍ ပရားဆ ဲထာား 

 ေါသ ။် ပက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားပရား စ မ ကိန်ားကာလမ ာားကိုံ နှစ်စဉ် မ  မ င်ပရားဆ ဲ ေါမ ။် စ မ ကိန်ားကာလ 

အ ိုံင်ားအမခာားမ ာားကိုံ ပအာက် ေါဇယာားတ င် ပဖာ်မ ထာား ေါသ ။် 

စဉ ် စ မ ခ က် (Project) 

ဦားစာား 

ပ ား အ 

ဆင့်် 

၂၀၁၈ ၂၀၁၉ ၂၀၂၀ ၂၀၂၁ ၂၀၂၂ 

၁ 

 

ပက ားရ ာလမ်ားက နက်ရစ်ခင်ားမခင်ား 

 

၁ 

 
 ✓ ✓ ✓ ✓ 

၂ 

 

ပက ားရ ာခ င်ားဆက်လမ်ားက နက်ရစ်ခင်ား 

မခင်ား 

 

၂ 

 
  ✓ ✓ ✓ 

၃ 

 

ပခ ာင်ားကာူးတ တာားတ ်ပဆာက်မခင်ား 

 

၃ 

 
  ✓ ✓  

၄ 

 

ဆိုံလာမ ားလင်ားပရားပဆာငရ် ကမ်ခင်ား 

 

၄ 

 
   

✓ ✓ 

၅ 

 

စာသငပ်က ာင်ားခခ စ ်ရိုံားကာရ မခင်ား 

 

၅ 

 
   

✓ 
 

✓ 
 

        

 

(၉)    ဘတ်ဂ က်နှင့်် ပင ပ ကားဆိုံင်ရာ အစ အစဉ်  

ပက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားပရားအစ အစဉ် ပရားဆ ဲရာတ င် စ မ ကိန်ားတ င် ေါဝင်ပသာ အပကာင်အထ ်ပဖာ် 

ပဆာင်ရ က်မ ့်် လုံ ်ငန်ားမ ာားအတ က် ဦားစာားပ ားပဆာင်ရ က်မ ့်် လုံ ်ငန်ားမ ာားကိုံ ပဖာ်ထုံတ်မ  ား မဖစ် ေါ 

သ ်။ စ မ ကိန်ားမ ာားနှင့််ဆိုံင်ပသာ အပ ကာင်ားအရာမ ာားကိုံ လုံ ်ငန်ားတစ်ခုံခ င်ားစ အလိုံက် အပသားစိတ် 

ပဖာ်မ ထာား ေါသ ်။ ၎င်ားထဲတ င် စ မ ခ က်၏ရ ်ရ ယ်ခ က်၊ အက  ိားခ စာားသူဦားပရ၊ အပကာင်အထ ်ပဖာ် 

ပဆာင်ရ က်မ ့််  ုံစ နှင့််  အစ အစဉ်၊ စ မ ခ က် အပကာင်အထ ်ပဖာ် ပဆာင်ရ က်မ ့်် ကာလ၊ အပမခခ  

အပဆာက်အဦကိုံမ  မ င် ထိန်ားသိန်ားမ ့်် ဘတ်ဂ က်နှင့်် ပင ပရားပ ကားပရား အစ အစဉ်မ ာား  ေါဝင် ေါသ ်။  

အခ  ိြို့ပသာ စ မ ခ က်မ ာားကိုံ ပဆာင်ရ က်ရာတ င် န ်ား  ာဆိုံင်ရာ အပသားစိတ် အပထာက်အ  ့် 

မ ာားကိုံ မမိ ြို့နယ်အဆင့်် အစိုံားရဌာနမ ာားနှင့်် အမခာားအဖ ဲြို့အစ ်ားမ ာားထ မှ မ  ့််မ  ့််ဝဝ ရရိှရန် လိုံအ ် 

 ေါသ ်။ စ မ ခ က်မ ာား အပကာင်အထ ်ပဖာ် ပဆာင်ရ က်ရန် ဦားစာားပ ား သတ်မှတ်ရာတ င် ဘတ်ဂ က်၊ 
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ပင ပ ကား ရရိှနိုံင်မှုအပ ေါ် အပမခခ မ  ား နှစ်စဉ် မ  မ င်ပမ ာင်ားလဲနိုံင်သ ်။ ပဒသအတ င်ား မဖစ်ပ ေါ်လာပသာ 

ဖ  ြို့မဖိ ားပရား လိုံအ ်ခ က်၊ သဘာဝ ပဘားအနတရာယ်၊ အမခာား အပရားပ ေါ်ကိစစရ ်မ ာားနှင့်် အစိုံားရ ဘတ်ဂ က် 

မ ာားအပ ေါ် မူတ ်၍ ဦားစာားပ ား အစ အစဉ်မ ာားကိုံ ပမ ာင်ားလဲရန် မဖစ် ေါသ ်။ ပက ားရ ာလူထုံမှ ငေါားနှစ်တာ 

ကာလအတ က် ပရားဆ ဲထာားပသာ ဖ  ြို့မဖိ ားပရားရ ်မှန်ားခ က် မူပဘာင်တ င် နှစ်အလိုံက် အပကာင်အထ ် 

ပဖာ်ပဆာင်ရ က်မ ့်် လုံ ်ငန်ား အစ အစဉ်မ ာား အတ က် မ င်ဆင်ရမ ် မဖစ်သ ်။ 

ပအာက် ေါ ဇယာားတ င် ပဖာ်မ ထာားပသာ စ မ ခ က်အလိုံက် ဘတ်ဂ က်  မာဏမ ာားသ  ် ရ ည်ွှန်ား 

နမူနှာ (indicative) အမဖစ် ကိုံားကာားရန်  မာဏသာ မဖစ် ေါသ ်။ အမှန်တကယ် လိုံအ ်ပသာ 

ဘတ်ဂ က် မာဏ တ က်ခ က်နိုံင်ရန် အပသားစိတ်ဆက်လက်၍ ပဆာင်ရ က်ရမ ် မဖစ် ေါသ ။် 

ယင်ားသိုံ့် ပဆာင်ရ က်နိုံင်ရန် ပက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားတိုံားတက်ပရား ပကာ်မတ သ  ် မမိ ြို့နယ်အဆင့်် ဌာနဆိုံင်ရာ 

မ ာား၊ အဖ ြဲို့အစ ်ားမ ာားနှင့်် လုံ ်ငန်ားရှင်မ ာားထ မှ န ာ်း  ာ အကူအ  မ ာား ရရှိရန်လ ာ်း လိုံအ ် 

 ေါသ ။် 

ပဖာ်မ ထာားပသာ ရ ်ညွှန်ားဘတ်ဂ က် မာဏတ င် ပက ားရ ာလူထုံ၏ ပင သာားမဟုံတပ်သာ ထ ့််ဝင် 

မှုမ ာားကိုံ ထ ့််သ င်ားပဖာ်မ ထာားမခင်ား မရှိ ေါ။ (ပင သာားမဟုံတပ်သာ ထ ့််ဝင်မှု၊ ဥ မာ - လုံ ်အာား၊ သဲ၊ 

ပက ာက်၊   စစ ်ားကိရိယာ၊ အခ နိ် စသ ်) 

စ မ ခ က် ဘတ်ဂ က် 

စဉ ် စ မ ခ က ်
ရန ် ုံ

ပင  

ရင်ားနှ ားမမ  ်နှ မှုအရအုံ ်စုံသတမှ်တ်မခင်ား(က  ်) 

သာမန်

အသ ုံား 

စရတိ ်

ပင လ ုံားပင ရင်ားအသ ုံားစရတိ ် လူသာားခ င်ား

စာနှာမှု 

အပထာက် 

အ  ့် 

ပင လ ုံားပင  

ရင်ားအသ ုံား 

စရတိ ်

စ မ်ားပဆာင်

ရ ်မမ င့်် 

တငပ်ရား 

၁ 

 

ပက ားရ ာလမ်ားက နက်ရစ်ခင်ားမခင်ား 

 

(၁၀၀) 

သိန်ား 
 ✓   

၂ 

 

ပက ားရ ာခ င်ားဆက်လမ်ားက နက်ရစ် 

ခင်ားမခင်ား 

 

(၁၀၀) 

သိန်ား 
 ✓   

၃ 

 

ပခ ာင်ားကာူးတ တာားတ ်ပဆာက် 

မခင်ား 

 

(၁၀၀) 

သိန်ား 
 ✓   

၄ 

 

ဆိုံလာမ ားလင်ားပရားပဆာငရ် ကမ်ခင်ား 

 

(၁၀၀) 

သိန်ား 
 ✓   

၅ 

 

စာသငပ်က ာင်ားခခ စ ်ရိုံားကာရ မခင်ား 

 

(၁၀၀) 

သိန်ား 
 ✓   
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(၁၀)  ပက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားပရားလုံ ်ငန်ားမ ာား အပကာင်အထ ပ်ဖာ်မ ့်် န ်ားလမ်ားနှင့်် အစ အစဉ်မ ာား 

ပက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားပရားအစ အစဉ်ကိုံ ပက ားရ ာလူထုံက ဦားပဆာင် အပကာင်အထ ်ပဖာ်မ ် မဖစ် 

သမဖင့်် လုံ ်ငန်ားပအာင်မမင်ပရားနှင့်် ရ မ်ှနာ်းခ က်မ ာားသိုံ့် ပရာက်ရှိပရားမှာ ပက ားရ ာတ င် တာဝန်ရှိ 

 ေါသ ။် 

 

(က) ပက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားပရားပကာ်မတ ၏ အခန်ားကဏ္ဍ 

ပက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားပရားအစ အစဉ်တ င်  ေါဝင်ပသာ စ မ ကိန်ားလုံ ်ငန်ားမ ာားကိုံ အထိပရာက်ဆ ုံား အပကာင် 

အထ ်ပဖာ်ရန် တာဝန်မှာ ကျွန်ုံ ်တိုံ့်ပက ားရ ာလူထုံ၏ တာဝန်မဖစ် ေါသ ။် ကျွန်ုံ ်တိုံ့်ပက ားရ ာ ဖ  ြို့မဖိ ားပရား 

ပကာ်မတ သ ် ပ ေါင်ားစ ်  ိနိှုင်ားပရားနှင့်် စ မ ခန့််ခ ပဲရား တာဝန်ကိုံ အဓိကယူ ေါမ ်။ အဖ ဲြို့အစ ်ား 

အသ ားသ ား၊ ပကာ်မတ အသ ားသ ားအာား တာဝန်မ ာား ခ ဲပဝအ ်နင်ှား၍ သက်ဆိုံင်ရာစ မ ကိန်ားမ ာား ပဆာင်ရ က် 

နိုံင်ရန ် ဦားပဆာင် ေါမ ်။ ဥ မာ-မိဘဆရာအသင်ားသ ် ပက ားရ ာမူလတန်ားပက ာင်ား၏   ာပရား 

အရ အ်ပသ ား ပကာင်ားမ န်တိုံားတက်ရန် တာဝန်ယူပဆာင်ရ က်ပစ၍ လယ်သမာားအဖ ြဲို့က ပက ားရ ာ 

လယ်ယာကုံန်ထုံတလ်မ်ား အဆင့််မမ င့််မခင်ားလုံ ်ငန်ားကိုံ တာဝန်ယူပဆာင်ရ က်ပစမခင်ားမဖစ် ေါသ ။် 

(ခ) ဖ  ြို့မဖိ ားပရားမိတ်ဖက် အဖ ြဲို့အစ ်ား  

ကျွန်ုံ ်တိုံ့် ပက ားရ ာပကာ်မတ အဖ ဲြို့မ ာားက ဖ  ြို့မဖိ ားပရားစ မ ကိန်ားမ ာား အပကာင်အထ ်ပဖာ်ရာ 

တ င် ဦားပဆာင်စ မ ခန့််ခ ဲမှု တာဝန်ယူပဆာင်ရ က်ပသာ်လ ်ား အမခာားပသာ ဖ  ြို့မဖိ ားပရား မိတ်ဖက်အဖ ြဲို့မ ာား 

ကိုံလ ်ား ရှာပဖ ဆကသ် ယ်  ူားပ ေါင်ားရန် လိုံ ေါမ ်။ ကျွန်ုံ ်တိုံ့် ကိုံယတ်ိုံင်မတတ်နိုံင်ပသာ အကူအ   

မ ာား ရယူပဆာင်ရ က်ရန် မဖစ် ေါသ ်။ ဥ မာ - မိဘဆရာအသင်ားသ ် မူလတန်ား  ာပရား 

သင် ကာားမှု အရ အ်ပသ ား တိုံားတက်ပရား ပဆာင်ရ က်ရန် မမိ ြို့နယ်  ာပရားဌာနနှင့်် ခ တိ်ဆက်  ိနိှုင်ား 

ပဆာင်ရ က်ရ ေါမ ်။ လယ်သမာား အဖ ြဲို့အစ ်ားကလ ်ား လယ်ယာကုံန်ထုံတ်လုံ ်ငန်ား အပထာက် 

အကူမ  လမ်ား အဆင့််မမ င့််တင်ရန် မမိ ြို့နယ်ပဆာက်လုံ ်ပရားဦားစ ားဌာနနှင့်် ဆက်သ ယ်၍ အင်ဂ င်န ယာ 

ဒ ဇိုံင်ား  ုံစ နှင့်် တ က်ခ က်မှုဆိုံင်ရာ အကူအ  မ ာား ရယူရ ေါမ ်။ 

(ဂ)  ကန်ထရိုံက်နှင့်် ဝန်ပဆာင်မှုပ ားသ ့်် အဖ ြဲို့အစ ်ားမ ာား 

စ မ ကိန်ားလုံ ်ငန်ားမ ာား၏ အပသားစိတ်လုံ ်ငန်ားအမ  ိားအစာား ပဖာ်မ ခ က်တ င် တင်ဒေါပခေါ်ယူ 

ပဆာင်ရ က်ရမ ့်် ကိစစမ ာားကိုံလ ်ား ပတ ြို့ရ ေါမ ်။ ဤလုံ ်ငန်ား အမ  ိားအစာားမ ာားအတ က် ပအာက် ေါ 

အဖ ြဲို့အစ ်ား/ ုံဂဂ ိလ်မ ာား၏  ေါဝင်မှုမှာ အမှန ်င် လိုံအ ် ေါမ ်။ 

• ပဆာက်လုံ ပ်ရား၊ ကက ား က ်ပရားစသ ့်် လုံ ်ငန်ားမ ာားအတ က် ကန်ထရိုံက်မ ာား 
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• စိုံက်   ိားပရား၊ ပမ ားမမျူပရားစသ ့်် သင်တန်ားမ ာားအတ က် န ်ား  ာဆိုံင်ရာနှင့်် စ မ ခန့််ခ မဲှုဆိုံင်ရာ 

ဝန်ပဆာင်မှုပ ားသ ့်် အဖ ြဲို့မ ာား (နိုံင်င တကာဖ  ြို့မဖိ ားမှု အဖ ြဲို့အစ ်ားမ ာား၊ ပဒသဖ  ြို့မဖိ ားပရား အဖ ြဲို့ 

အစ ်ားမ ာား၊  ုံဂဂလိက အဖ ြဲို့အစ ်မ ာား၊ လူထုံအဖ ြဲို့အစ ာ်းမ ာား) 

ကန်ထရိုံက်နှင့််ဝန်ပဆာင်မှုပ ားသ ့်် အဖ ြဲို့အစ ်ားမ ာားက စ မ ကိန်ားလုံ ်ငန်ားတ င် ပဖာ်မ ထာား 

ပသာ သတ်သတ်မှတ်မှတ် ကိစစမ ာားကိုံသာ ကက ား က ်မှုပ ားမ မ်ဖစ်မ  ား လုံ ်ငန်ားတစ်ခုံလ ုံား လွှမ်ားခခ   

ကက ား က ်ရန် တာဝန်မှာ ကျွန်ုံ ်တိုံ့်ပက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားပရား ပကာ်မတ က တာဝန်ပ ားထာားပသာအဖ ဲြို့၏ တာဝန် 

သာ မဖစ် ေါသ ်။ အခ  ိြို့ကိစစမ ာားတ င် ကက ား က ်ပရားတာဝန်မှာ မမိ ြို့နယ်သက်ဆိုံင်ရာဦားစ ားဌာနက တာဝန် 

ယူ ေါမ ်။ ဤကိစစမ  ိားတ င် ပက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားပရားပကာ်မတ သ ် တာဝန်ပ ားထာားပသာ ပကာ်မတ ကိုံ 

ဦားပဆာင်၍ မမိ ြို့နယ်ဌာနဆိုံင်ရာ အဖ ြဲို့အစ ်ားမ ာားနှင့်် န ားန ားက ်က ်  ူားပ ေါင်ား ပဆာင်ရ က် ေါမ ်။ 

 

(ဃ)  ပက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားပရားလုံ ်ငန်ားမ ာား လ ် တ်ရန်နှင့်် မ  မ င်ထိန်ားသိမ်ားရန်အတ က် အဖ ြဲို့အစ ်ား 

ဆိုံင်ရာ အစ အစဉ်မ ာားနှင့်် ပင ပ ကားဆိုံင်ရာ အစ အမ မ ာား 

ကျွန်ုံ ်တိုံ့်ပကာ်မတ အပနမဖင့်် လုံ ်ငန်ားတစ်ခုံခ င်ားစ အတ က် ပရရ ှ်တ ်တ ့်ပရား အစ အစဉ် 

မ ာား ထာားရှ ိမ ်။ ဥ မာအာားမဖင့်် ပက ားရ ာလမ်ားက န်ကရစ်ခင်ားမခင်ားလုံ ်ငန်ားတ င် အသ ုံားမ  သူမ ာား ထ မှ 

အသ ုံားမ  ခပကာက်ခ မခင်ား၊ ပစတနှာအပလ ာက ် ထ ့်ဝ်င်လိုံသူမ ာားထ မှ အလှျူပင  ပကာက်ခ မခင်ား တိုံ့် 

ပဆာင်ရ က်မ ်။ထိုံ့်အမ င်တ တာားပ ေါ်မဖတ်သန်ားသ ာားလာသယ်ယူမ ့်် စစ ်ားမ ာား၏ မာဏကိုံ 

ကန့််သတမ်ခင်ား ကဲ့်သိုံ့်ပသာ စ ်ားကမ်ားမ ာား သတ်မှတမ် ။်  

ဖ  ြို့မဖိ ားပရားလုံ ်ငန်ားမ ာား ပရရှ တ် ်တ ့်ပရားအတ က် လုံ ်ငန်ားအလိုံက် သက်ဆိုံင်ရာပကာ်မတ ၊ 

အဖ ြဲို့အာား တာဝန်အ ်နင်ှားပဆာင်ရ က်မ ် မဖစ် ေါသ ။် ဥ မာအာားမဖင့်် တ တာားမ  မ င်ထိန်ားသိမာ်းပရား 

အတ က် လမ်ားပကာ်မတ ၊ စာသင်ပက ာင်ား မ  မ င်ထိန်ားသိမ်ားပရားအတ က် မိဘဆရာအသင်ား စသ ် 

မဖင့််ပဆာင်ရ က်  ေါမ ်။ 

(၁၁) စ မ ကိန်ား ကက ား က ်စစ်ပဆားမခငာ်းနှင့်် အကဲမဖတ်သ ုံားသ မ်ခငာ်း  

အပ ေါငပ်က ားရ ာ၏ ပက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားပရားအစ အစဉ် အပကာင်အထ ်ပဖာ်ရာတ င် တိုံား တက်မှု 

အပမခအပနမ ာားအာား စနစ်တက  ကက ား က ်စစ်ပဆား အကဲမဖတ် က ေါမ ်။ အစကနဦား၌ ကက ား က ် 

စစ်ပဆား အကဲမဖတ်မခင်ား လုံ ်ငန်ားကိုံ ရိုံားရှင်ားလ ယ်ကူပသာ န ်ားလမ်ားမ ာားမဖင့်် ပဆာင်ရ က်  ေါမ ်။ 

သိုံ့်မှသာ ရ ရ် ယ ် သ ့်် အတိုံင်ား ကက ား က ်စစ်ပဆား အကဲမဖတ်သ ့်် လုံ ်ငန်ားကိုံ မ  ားပမမာက် ပအာင် 

ပဆာင်ရ က်နိုံင် ေါလိမ့််မ ်။  

လူထုံဗဟိုံမ  ၍ အာားလ ုံား ူားပ ေါင်ား ေါဝင်ပသာ ပက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားပရားအစ အစဉ် အပကာင်အထ ် 

ပဖာ်ပသာ န ်ားလမ်ားကိုံ လက်ကိုံင်က င့််သ ုံားသ ့််အပလ ာက ် ကျွန်ုံ ်တိုံ့်သ ် ပက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားပရား 



42 
 

လုံ ်ငန်ားမ ာားကိုံကက ား က ်စစ်ပဆား သ ုံားသ ်ရာတ င် ပက ားရ ာအတ င်ားရှိ အဖ ြဲို့အစ ်ားမ ာား၊ အိမပ်ထာင်စုံမ ာား 

တက်ကက စ ာ  ူားပ ေါင်ား ေါဝင် လာပအာင် ပဆာင်ရ က် ေါမ ်။ ဤသိုံ့်ပဆာင်ရ က်နိုံင်ရန် သင့််ပတာ်ပသာ 

အဖ ြဲို့ အစ ်ားစနစ်၊ လုံ ်ထ ုံား လုံ ်ငန်ား မ ာား တ ်ပဆာက် ေါမ ်။ 

(က)  ကက ား က ်စစ်ပဆားမခင်ား  

အထူားသမဖင့်် ကျွန်ုံ ်တိုံ့်သ ် ကျွန်ုံ ်တိုံ့်ပက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားပရား အစ အစဉ်၏ လုံ ်ငန်ား ိုံင်ားဆိုံင်ရာ 

တိုံားတက်မှု (physical progress) နှင့်် ပင ပ ကားဆိုံင်ရာ တိုံားတက်မှု (financial progress) တိုံ့်ကိုံ 

စနစ်တက  ကက ား က ်စစ်ပဆား ေါမ ်။ ၄င်ားစစ်ပဆားမခင်ားကိုံ သ ုံားလ တ်အစ အစဉ်မဖင့်် ပဆာင်ရ က် 

 ေါမ ်။ ကက ား က ် စစ်ပဆားမခင်ားလုံ ်ငန်ားကိုံ ပက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားပရား ပကာ်မတ ၏ စ စဉ်မှုမဖင့်် သက်ဆိုံင်ရာ 

စ မ ခ က် လုံ ်ငန်ားအလိုံက် တာဝန်ယူပဆာင်ရ က်ပနပသာ အဖ ြဲို့အသ ားသ ားတိုံ့်က မိမိတိုံ့် တာဝန်က ရာ 

ကဏ္ဍအလိုံက် စစ်ပဆားသ ုံားသ ် ေါမ ်။ 

အဖ ြဲို့အသ ားသ ား၊ ပကာ်မတ အသ ားသ ားသ ် မိမိတိုံ့်၏ စ မ ကိန်ားဆိုံင်ရာ ကနဦား သတင်ား အခ က် 

အလက်မ ာား (Baseline)  ရရိှပအာင် ပဆာင်ရ က် က ေါမ ်။ ယင်ားအပမခခ  သတင်ားအခ က်အလက်မ ာား သ ် 

စ မ ကိန်ား၏ တိုံားတက်မှု ကိုံ တိုံင်ားတာမ ့်် အညွှန်ားကိန်ား (indicator) မ ာား မဖစ် ေါမ ်။ သ ုံားလ တ် 

ကုံန်ဆ ုံားခ နိ်တိုံင်ားတ င် ပကာ်မတ နှင့်် အဖ ြဲို့အသ ားသ ားသ ် ၄င်ားတိုံ့်၏ ကက ား က ်စစ်ပဆား ပတ ြို့ရှိမှု 

အစ ရင်ခ စာ (monitoring report) ကိုံ ရ ာလူထုံအစ ်ားအပဝား၌ အစ ရင်ခ တင်မ  ေါမ ်။ ဆက်လက် 

  ိနိှုင်ား ပဆာင်ရ က်ရမ ့်် ကိစစမ ာားကိုံ ပက ားရ ာ ဖ  ြို့မဖိ ားပရား ပကာ်မတ က ဦားပဆာင် ေါမ ်။ သ ုံားလ တ် 

ကက ား က ်စစ်ပဆားမှု အစ ရင်ခ စာသ ် ပအာက် ေါ အခ က်မ ာား အပ ေါ်  ဦားတ ် ေါမ ်။ 

(၁) လုံ ်ငန်ား ိုံင်ားဆိုံင်ရာ တိုံားတက်မှု (Physical progress) 

• စ မ ကိန်ားလုံ ်ငန်ားမ ာားလုံ ်ငန်ား ိုံင်ားတိုံားတက်မှုနှင့်် မ  ားပမမာက်မှုအတိုံင်ားအတာ 

• အပကာင်အထ ်ပဖာ်ရာတ င် ကက  ပတ ြို့ရပသာ အခက်အခဲ အဟန့််အတာားမ ာားနှင့်် မ  မ င်သင့်် 

ပသာ အဆိုံမ   ခ က်မ ာား၊ 

• မ  မ င်ပမ ာင်ားလဲပဆာင်ရ က်ရန် လိုံအ ်ပသာ ဖ  ြို့မဖိ ားပရားဗ ျူဟာနှင့်် စ မ ကိန်ားမ ာား၊ 

(၂) ပင ပ ကားဆိုံင်ရာတိုံားတက်မှု (Financial progress) 

• ပင သာားနှင့််ပင သာားမဟုံတ်ပသာ အရင်ားအနှ ား လိုံအ ်ခ က်မ ာား စုံစ ်ားမ  ားစ ားမှု (မူလ လ ာထာား 

ခ က်နှင့်် နိှုင်ားယှဉ်၍)၊ 

• သ ုံားလ တ်ကုံန်တ င် ရှိပသာ ပင သာားနှင့်် အမခာား စစ ်ား လက်က န်၊ 

• ပင သာားနှင့်် ပင သာားမဟုံတ်ပသာ အရင်ားအမမစ်မ ာား စုံပဆာင်ားရာတ င် ကက  ပတ ြို့ပနရပသာ အခက် 

အခဲမ ာား၊ မ ဿနှာမ ာား၊ 

• ပင ပ ကားစုံပဆာင်ား မ င်ဆင်မှု တိုံားတက်ရန် အဆိုံမ  န ာ်းလမ်ားမ ာား၊ 
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ပက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားပရားပကာ်မတ သ ် သ ုံားလ တ် ကက ား က ်စစ်ပဆားမှု အစ ရင်ခ စာ အနှစ်ခ   ်ကိုံ 

မ  စုံ မ င်ဆငမ်  ား သက်ဆိုံင်ရာ ပက ားရ ာအုံ စ်ုံအုံ ်ခ   ်ပရားမှျူားနှင့်် သက်ဆိုံင်ရာ မမိ ြို့နယ်ဦားစ ားဌာန 

မ ာားသိုံ့် အစ ရင်ခ  ပ ား ိုံ့် ေါမ ်။ စာမ က်နှှာ (၂-၃) ခန့််  ေါဝင်ပသာ အစ ရင်ခ စာတ င် အခက်အခဲနှင့်် 

ရင်ဆိုံင်ပက ာ်လွှာားမှုမ ာား၊ ပက ားရ ာသူ/သာားမ ာား မ  မ င်ပမ ာင်ားလဲ ပဆာင်ရ က်မ ့်် အစ အစဉ်မ ာား၊ လိုံအ ် 

ပသာ အကူအ   အပထာက်အ  ့်မ ာား စသ ်တိုံ့်  ေါဝင် ေါမ ်။ 

(ခ)  နှစ် တ်လ  ်ပက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားပရားစ မ ကိန်ား ပဆာင်ရ က်မ  ားစ ားမှု အကဲမဖတ်  ဲ 

စ မ ကိန်ားကာလ နှစ်တစ်နှစ် ကုံန်ဆ ုံားခ နိ်တ င် စ မ ကိန်ား၏ တိုံားတက်မှုအပမခအပနကိုံ ဘက်စ ုံ 

ရှုပထာင့််စ ုံမှ မ န်လ ်သ ုံားသ ် အကဲမဖတ် က ေါမ ်။ ဤနှစ် တ်လ  ် သ ုံားသ ်ပတ ြို့ဆ ုံ  ဲ၏ ရ ရ် ယ် 

ခ က်မာှ ပဆာင်ရ က်ပနပသာ ပက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားပရားလုံ ်ငန်ားမ ာား၏ တိုံားတက်မှု အပမခအပနမ ာားကိုံ ပအာက် ေါ 

အဖ ဲြို့အစ ်ား/  ုံဂဂိ လ်မ ာားအာား ဖိတ် ကာား အသိပ ားတင်မ နိုံင်ပသာ အခ င့််အလမ်ား ဖန်တ ားနိုံင်ရန ် မဖစ် ေါ 

သ ။် ဖိတ် ကာားမ ့်် အဖ ြဲို့အစ ်ားမ ာားမှာ - 

• ပက ားရ ာအုံ စ်ုံအုံ ခ်   ်ပရားအဖ ြဲို့၊ 

• မမိ ြို့နယ်အုံ ခ်   ်ပရားနှင့်် အမခာားသက်ဆိုံင်ရာ အဖ ြဲို့အစ ်ားမ ာား (ပင ပ ကားထ ့််ဝင်သူမ ာား၊  ုံဂဂလိက 

လုံ ်ငန်ားရှင်မ ာား)၊ 

• ပက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားပရား စ မ ကိန်ားမ ာားနှင့်် သက်ဆိုံင်ပသာ မမိ ြို့နယ်ဦားစ ားဌာနမ ာား၊ 

• သတင်ားမ ဒ ယာမ ာား၊ 

• ဖ  ြို့မဖိ ားပရားမိတ်ဖက်အဖ ြဲို့အစ ာ်းမ ာား (ဥ မာ - မမိ ြို့နယ်အတ င်ားရှိ အင်ဂ  အိုံ အဖ ြဲို့မ ာား) စသ ်တိုံ့် 

မဖစ် ေါသ ။် 

နှစ် တ်လ ်သ ုံားသ ်  ဲတ င် ပက ားရ ာ၏ ဖ  ြို့မဖိ ားပရားမိတ်ဖက် အဖ ြဲို့အစ ်ားမ ာားနှင့်် အမခာား ေါဝင် 

သက်ဆိုံင်သူမ ာားထ မှ အကက မ  ခ က်၊ သ ုံားသ ်ခ က်မ ာား ရယူနိုံင်ပသာ အခ င့််အလမ်ားကိုံလ ်ား ရရှိ ေါမ ်။ 

ဤအကက မ  ခ က်မ ာားမဖင့်် ပက ားရ ာ၏ဖ  ြို့မဖိ ားပရားအစ အစဉ်ကိုံ မ န်လ မ်  မ င် ပဆာင်ရ က်နိုံင်မ ် 

မဖစ် ေါသ ။် 

(ဂ) န ်ား  ာဆိုံင်ရာ အကူအ   

ယခုံကဲ့်သိုံ့် ဖ  ြို့မဖိ ားပရားအစ အစဉ်ပရားဆ ဲမခင်ားနှင့်် စ မ ပဆာင်ရ က်စဉ် အစကနဦား ကာလတ င် 

အခ နိ် ိုံင်ားအလိုံက် ပလ့်လာပစာင့်် က ့််မခင်ားနှင့်် အကဲမဖတ်မခင်ားဆိုံင်ရာကဲ့်သိုံ့် န ်ား  ာ အကူအ   

မ ာားကိုံ မမိ ြို့နယ်အဖ ြဲို့အစ ်ားမ ာားထ မှ လိုံအ ်မ ်မဖစ်သ ။် 

 

ရနောက ဆက တ   (၂) 

ရကျား  ောဖ ံွံ့ဖဖ  ားရ ားအရထောက အကဖူပ ဇယောားမျောား 
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(၁)   ရကျား  ောလမူှုစ ားပ ောားရ ားအရဖခအရန 

(က)  လဦူားရ နငှ ာ့လဦူားရ ဆ ငု  ောအချက အလက မျောား 

ဇယောား ( ၁) လဦူားရ နငှာ့ လဦူားရ ဆ ငု  ောအချက အလက မျောား 

အသက အပု စ ု ကျောား မ စစုရုပါင ား 

မသန စ မ ားသ ူ

အရ အတ က  

ကျောား မ 

၁ နစှ  ရအောက  န ုို့စ ုို့အ  ယ  ၁၀ ၁၀ ၂၀   

၁ နစှ မှ ၄ နစှ   ၅ နှစ ရအောက ကရလားငယ  ၁၅ ၂၀ ၃၅   

၅ နှစ မှ ၉ နစှ   မူလတန ားရကျောင ားသောားအ  ယ  ၄၀ ၅၀ ၉၀   

၁၀ နစှ မှ ၁၄ နစှ   အလယ တန ားရကျောင ားသောားအ  ယ  ၃၀ ၃၀ ၆၀   

၁၅ နှစ မှ ၆၄ နစှ   အလုပ လုပ န ငု သည ာ့အ  ယ  ၆၀ ၆၀ ၁၂၀   

၆၅ နှစ  နှငာ့  အထက  သက ကက ား  ယ ကက ား ၂၅ ၁၅ ၄၀   

စစုရုပါင ား ၁၈၀ ၁၈၅ ၃၆၅   

စစုရုပါင ား အ မ ရထောင စ ု ၉၃ 

 င ားဖမစ  … (၁) အ မ ရထောင စစုော င ားရကောက ယမူှု၊ (၂) ရကျား  ောအပု စအုပု ချ ပ ရ ားမြှူားရံုား။ 

မတှ ချက ။။အသက အပု စ၁ုနစှ ရအောက ဆ သုည မေှာရမ ားကင ားစမအှသက  (၁) 

နစှ မဖပညာ့ မ အ  ယ ၊၁နစှ မ၄ှနစှ ဆ သုည မေှာအသက  (၁) နစှ ဖပညာ့ အ  ယ မှ (၅) 

နစှ မဖပညာ့ မ အ  ယ ၊၅နစှ မ၉ှနစှ ဆ သုည မေှာအသက  (၅) နစှ ဖပညာ့ သည မအှသက  (၁၀) 

နစှ မဖပညာ့ မ အ  ယ ၊၁၀နစှ မ၁ှ၄နစှ ဆ သုည မေှာအသက  (၁၀) နစှ ဖပညာ့ သည မအှသက  (၁၅) 

နစှ မဖပညာ့ မ အ  ယ ၊၁၅နစှ မ၆ှ၄နစှ ဆ သုည မေှာအသက  (၁၅)နစှ ဖပညာ့ သည မအှသက  (၆၅) 

နစှ မဖပညာ့ မ အ  ယ ၊အသက ၆၅နစှ နငှာ့ အထက ဆ သုည မေှာအသက  (၆၅) 

နစှ ဖပညာ့ အ  ယ နငှာ့ ၎င ားထက အသက ကက ားသညာ့ အ  ယ မျောားက ဆု လု သုည ။ 

ရလာ့လောရတ ွံ့ ှ ချက ။။ နတပ် ားပက ားရ ာအုံ ်စုံ၊ နတပ် ားပက ားရ ာတ င် အိမ်ပထာင်စုံ(၉၃)စုံ၊ လူဦားပရ(၉၃) 

ရှိ၍ တစ်အိမ်ပထာင်  မ်ားမျှ(၃.၉)ဦားခန့််ရှိသ ်။ 

 

 

 

 

 

 

(ခ)  အလပု လပု န ငု သအူင အောား 

(ခ-၁) လပု သောားအင အောားနငှ ာ့ဝင ရင  လပု ငန ားအမျ   ားအစောား 

ဇယောား (၂) လပု သောားအင အောားနငှ ာ့ဝင ရင  လပု ငန ားအမျ   ားအစောား 
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စဉ  လပု ငန ားမျောား 

အဓ က အလပု အက ငု  အဓ က ဝင ရင   

လပု ငန ားမဟတု  

ရသောအဖခောားဝင ရင   

လပု ငန ား အဖဖစ  

လပု က ငု သ ူ(ဦားရ )  

 ပ တည န ငု မှု 

 

(မှတ ချက က ု

ရသချောစ ောဖတ 

ဖပ ားမှန  ောတစ ခု

က ုသောရ  ား န ။)  

အ မ  

ရထောင 

စ ု

မ သောားစ ု

ဝင လပု 

အောား 

အမျ   ားသမ ား 

ဦားရဆောင  

သညာ့ အ မ  

ရထောင စ ု

ဦားရ  

ကျောား မ 

စ ကု ပျ   ားစ ားပ ောား လပု ငန ားမျောား 

၁ 

လယ ယောစ ကု ပျ   ားရ ား 

က ုယ ပ ုင  

လုပ ငန ား 
၁၅ ၄၀ 

   
 

ဖမင ာ့   လတ  

န မ ာ့  

အလုပ သမောား 

/ ဝန ထမ ား 
  

   
 

ဖမင ာ့   လတ   

န မ ာ့  

၂ 

တ  စဆောန  ရမ ားဖမြူရ ား  

က ုယ ပ ုင  

လုပ ငန ား 
 

    
၁၇၇ 

ဖမင ာ့   လတ   

န မ ာ့  

အလုပ သမောား 

/ ဝန ထမ ား 
 

    
 

ဖမင ာ့   လတ   

န မ ာ့  

၃ 

ငါားလပု ငန ား (ရ ချ   /ရ ငန ငါား/ပစု န  စရသော ရ သတတဝါမျောား ဖမ ားဖခင ား၊ ရမ ားဖမြူဖခင ား) 

က ုယ ပ ုင  

လုပ ငန ား 
  

   
 

ဖမင ာ့   လတ  

န မ ာ့  

အလုပ သမောား 

/ ဝန ထမ ား 
 

    
 

ဖမင ာ့   လတ   

န မ ာ့  

၄ 

သစ ရတောလပု ငန ား 

က ုယ ပ ုင  

လုပ ငန ား 
 

    
 

ဖမင ာ့   လတ   

န မ ာ့  

အလုပ သမောား 

/ ဝန ထမ ား 
 

    
 

ဖမင ာ့   လတ   

န မ ာ့  

စ ကု ပျ   ားရမ ားဖမြူရ ားမဟတု ရသော အဖခောားဝင ရင  လပု ငန ားမျောား 

၅ 

သတတ တာူးရဖော ရ ား၊ ရကျောက ထတု လပု ရ ားနငှ ာ့ သဘောဝ င ားဖမစ မျောား ထတု လပု ဖခင ား 

က ုယ ပ ုင  

လုပ ငန ား 
 

    
 

ဖမင ာ့   လတ   

န မ ာ့  

အလုပ သမောား 

/ ဝန ထမ ား 
 

    
 

ဖမင ာ့   လတ   

န မ ာ့  

၆ 

ထတု ကနု လုပ ငန ား 

က ုယ ပ ုင  

လုပ ငန ား 
  

   
 

ဖမင ာ့   လတ   

န မ ာ့  
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စဉ  လပု ငန ားမျောား 

အဓ က အလပု အက ငု  အဓ က ဝင ရင   

လပု ငန ားမဟတု  

ရသောအဖခောားဝင ရင   

လပု ငန ား အဖဖစ  

လပု က ငု သ ူ(ဦားရ )  

 ပ တည န ငု မှု 

 

(မှတ ချက က ု

ရသချောစ ောဖတ 

ဖပ ားမှန  ောတစ ခု

က ုသောရ  ား န ။)  

အ မ  

ရထောင 

စ ု

မ သောားစ ု

ဝင လပု 

အောား 

အမျ   ားသမ ား 

ဦားရဆောင  

သညာ့ အ မ  

ရထောင စ ု

ဦားရ  

ကျောား မ 

အလုပ သမောား 

/ ဝန ထမ ား 
 

    
 

ဖမင ာ့   လတ   

န မ ာ့  

၇ 

လျှပ စစ ၊ ဓောတ ရင ွံ့ နငှ ာ့ ရ ရပားရဝရ ား 

က ုယ ပ ုင  

လုပ ငန ား 
  

   
 

ဖမင ာ့   လတ   

န မ ာ့  

အလုပ သမောား 

/ ဝန ထမ ား 
 

    
 

ဖမင ာ့   လတ   

န မ ာ့  

၈ 

ရဆောက လပု ရ ား၊ လက သမောား၊ ပန ား  ံလပု ငန ား 

က ုယ ပ ုင  

လုပ ငန ား 
 

    
 

ဖမင ာ့   လတ   

န မ ာ့  

အလုပ သမောား 

/ ဝန ထမ ား 
 

    
 

ဖမင ာ့   လတ   

န မ ာ့  

၉ 

ယောဉ ၊ စက က   ယောနငှ ာ့ တော ညှ ခံအ မ သံာုးပစစည ားမျောား ဖပင ဆင ရ ား  

က ုယ ပ ုင  

လုပ ငန ား 
 

    
 

ဖမင ာ့   လတ   

န မ ာ့  

အလုပ သမောား 

/ ဝန ထမ ား 
 

    
 

ဖမင ာ့   လတ   

န မ ာ့  

၁၀ 

ကျွမ ားကျင ပညော ငှ မျောား (ဆံပင ၊ အလဖှပင ၊ အပ ချ ပ ၊ အင ဂျင န ယော၊ သင တန ားရပားသ ူစသည ) 

က ုယ ပ ုင  

လုပ ငန ား 
  

   
 

ဖမင ာ့   လတ   

န မ ာ့  

အလုပ သမောား 

/ ဝန ထမ ား 
 

    
 

ဖမင ာ့   လတ   

န မ ာ့  

၁၁ 

လက လ - လက ကောား ရ ောင ားဝယ ရ ား 

က ုယ ပ ုင  

လုပ ငန ား 
၅ ၁၀ 

   
 

ဖမင ာ့   လတ်် 

န မ ာ့  

အလုပ သမောား 

/ ဝန ထမ ား 
 

    
 

ဖမင ာ့   

လတ န မ ာ့  

၁၂ 

ဟ တုယ  နငှ ာ့ စောားရသောက ဆ ငု  လပု ငန ား 

က ုယ ပ ုင  

လုပ ငန ား 
 

    
 

ဖမင ာ့   လတ   

န မ ာ့  
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စဉ  လပု ငန ားမျောား 

အဓ က အလပု အက ငု  အဓ က ဝင ရင   

လပု ငန ားမဟတု  

ရသောအဖခောားဝင ရင   

လပု ငန ား အဖဖစ  

လပု က ငု သ ူ(ဦားရ )  

 ပ တည န ငု မှု 

 

(မှတ ချက က ု

ရသချောစ ောဖတ 

ဖပ ားမှန  ောတစ ခု

က ုသောရ  ား န ။)  

အ မ  

ရထောင 

စ ု

မ သောားစ ု

ဝင လပု 

အောား 

အမျ   ားသမ ား 

ဦားရဆောင  

သညာ့ အ မ  

ရထောင စ ု

ဦားရ  

ကျောား မ 

အလုပ သမောား 

/ ဝန ထမ ား 
 

    
 

ဖမင ာ့   လတ   

န မ ာ့  

၁၃ 

ပ ုို့ရဆောင ရ ား၊ သ ရုလေှာင ရ ားနငှ ာ့ ဆက သ ယ ရ ား 

က ုယ ပ ုင  

လုပ ငန ား 
၁၀ ၃၅ 

  
  

ဖမင ာ့   လတ   

န မ ာ့  

အလုပ သမောား 

/ ဝန ထမ ား 
 

   
  

ဖမင ာ့   လတ   

န မ ာ့  

၁၄ 

ရင ရချား ဝန ရဆောင မှု လပု ငန ား (ဘဏ  နငှ ာ့ ရင ရချားဖခင ား အပါအဝင  ရင ရ ကားဝန ရဆောင မှု လပု ငန ား) 

က ုယ ပ ုင  

လုပ ငန ား 
 

    
 

ဖမင ာ့   လတ   

န မ ာ့  

အလုပ သမောား 

/ ဝန ထမ ား 
  

   
 

ဖမင ာ့   လတ   

န မ ာ့  

၁၅ 

အ မ ခခံရဖမ၊ ယောဉ ၊ စက က   ယော၊ ရ ောင ားဝယ  ငေှာား မ ားဖခင ားနငှ ာ့ ဆက စပ ရသော လပု ငန ားမျောား 

က ုယ ပ ုင  

လုပ ငန ား 
 

    
 

ဖမင ာ့   လတ   

န မ ာ့  

အလုပ သမောား 

/ ဝန ထမ ား 
 

    
 

ဖမင ာ့   လတ   

န မ ာ့  

၁၆ 

ဖပည သဝူန ရဆောင မှုလပု ငန ားမျောား (အပု ချ ပ ရ ား၊ကောက ယ ရ ားနငှာ့ ရဘားကင ားလံခုခံ ရ ား) 

က ုယ ပ ုင  

လုပ ငန ား 
 

    
 

ဖမင ာ့   လတ   

န မ ာ့  

အလုပ သမောား 

/ ဝန ထမ ား 
 

   
  

ဖမင ာ့   လတ   

န မ ာ့  

၁၇ 

ပညောရ ား  

က ုယ ပ ုင  

လုပ ငန ား 
 

    
 

ဖမင ာ့   လတ   

န မ ာ့  

အလုပ သမောား 

/ ဝန ထမ ား 
၁ ၃ 

  
  

ဖမင ာ့   လတ   

န မ ာ့  

၁၈ 

ကျန ားမောရ ား 

က ုယ ပ ုင  

လုပ ငန ား 
 

    
 

ဖမင ာ့   လတ   

န မ ာ့  

အလုပ သမောား       ဖမင ာ့   လတ   
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စဉ  လပု ငန ားမျောား 

အဓ က အလပု အက ငု  အဓ က ဝင ရင   

လပု ငန ားမဟတု  

ရသောအဖခောားဝင ရင   

လပု ငန ား အဖဖစ  

လပု က ငု သ ူ(ဦားရ )  

 ပ တည န ငု မှု 

 

(မှတ ချက က ု

ရသချောစ ောဖတ 

ဖပ ားမှန  ောတစ ခု

က ုသောရ  ား န ။)  

အ မ  

ရထောင 

စ ု

မ သောားစ ု

ဝင လပု 

အောား 

အမျ   ားသမ ား 

ဦားရဆောင  

သညာ့ အ မ  

ရထောင စ ု

ဦားရ  

ကျောား မ 

/ ဝန ထမ ား န မ ာ့  

၁၉ 

လမူှုရ ား လပု ငန ားမျောား 

က ုယ ပ ုင  

လုပ ငန ား 
 

    
 

ဖမင ာ့   လတ   

န မ ာ့  

အလုပ သမောား 

/ ဝန ထမ ား 
 

    
 

ဖမင ာ့   လတ   

န မ ာ့  

၂၀ 

အ မ မျောားတ င  အငေှာားလ ကု လပု သမူျောားနငှ ာ့ အမျ   ားအမည  မရဖော ဖပန ငု ရသော လပု ငန ားမျောား 

က ုယ ပ ုင  

လုပ ငန ား 
 

    
 

 
အလုပ သမောား 

/ ကျပန ား / 

 ောသ အလ ုက  

အလုပ သမောား 

၆၂ ၁၀၀ 

   

 

၂၁ 

ဖပင ပအဖ  ွံ့အစည ားမျောားနငှ ာ့ကမုပဏ မျောားတ င လပု က ငု သမူျောား 

က ုယ ပ ုင  

လုပ ငန ား 
 

    
 

ဖမင ာ့   လတ   

န မ ာ့  

အလုပ သမောား 

/ ဝန ထမ ား 
 

    
 

ဖမင ာ့   လတ   

န မ ာ့  

 စစုရုပါင ား ၉၃ ၁၈၈    ၁၇၇  

 င ားဖမစ  … (၁) အ မ ရထောင စစုော င ားရကောက ယမူှု၊ (၂) ရကျား  ောအပု စအုပု ချ ပ ရ ားမြှူားရံုား။ 

မတှ ချက ။။“အဖခောားဝင ရင  လပု ငန ားအဖဖစ  

လပု က ငု သမူျောား”အရ အတ က တ င “မ သောားစဝုင လပု အောား”ထပ မံထည ာ့သ င ားရကောက ယူဖခင ား မဖပ  ပါ။ 

“ ပ တည န ငု မှု (န မာ့ ၊လတ ၊ဖမငာ့ )” ဆ ုသည မှောရဖော ဖပပါလုပ ငန ားတစ ခတု င က ယု ပ ုင လုပ ငန ားလုပ လ ုသူ 

(သ ုို့မဟတု ) 

အလုပ သမောား/ဝန ထမ ားအဖဖစ လုပ က ငု လ ုသူမျောားအတ က အလုပ အက ငု အခ ငာ့ အလမ ား  ှ န ငု မှုအရဖခအရနက ုဆ ု

လ ုပါသည ။ဥပမော -“စ ကု ပျ   ားရ ား” ကဏ္ဍ၏ “က ယု ပ ငု လပု ငန ား”တ င  ပ တည န ငု မှု “ဖမင ာ့” ဆ ုပါက အဆ ုပါ 

လုပ ငန ားတ င က ယု ပ ုင လုပ ငန ားတစ ခလုုပ က ငု  န အခ ငာ့ အလမ ားမျောားရနသည ဟဆု ုလ ုပါသည ။ 

ရလာ့လောရတ ွံ့ ှ ချက ။ အပ ေါင်ပက ားရ ာတ င် စိုံက ်  ိားပရားကိုံ အဓိကထာားလုံ ်ကိုံင် ကမ  ား ပမ ားမမျူပရား၊ ငေါားလုံ ် 

ငန်ား၊ ပဆာက်လုံ ်ပရားလုံ ်ငန်ား၊ ပရာင်ားဝယပ်ရားလုံ ်ငန်ားမ ာားအာား အမခာားဝငပ်င ရလုံ ်ငန်ားအမဖစ် လုံ ်ကိုံင် 

ပဆာင်ရ က ်က ေါသ ်။ 
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(ခ-၂)  လပု ငန ားနငှ ာ့ကျောား၊မအလ ကု အနည ားဆံာုးနငှ ာ့အမျောားဆုံားလပု အောားခနှုန ားထောား 

ဇယောား (၃)  လပု ငန ားနငှ ာ့ကျောား၊မအလ ကု အနည ားဆံာုးနငှ ာ့အမျောားဆံာုးလပု အောားခနှုန ားထောား 

# အလပု အက ငု  ရ တ က ပံ ု
အမျောားဆံာုး (ကျပ ) အနည ားဆံာုး (ကျပ ) 

ကျောား မ ကျောား မ 

၁ လယ ယောစ ုက ပျ   ားရ ား ရနို့စောား ၆၀၀၀ ၄၀၀၀ ၅၀၀၀ ၄၀၀၀ 

၂ တ  စဆောန ရမ ားဖမြူရ ား ရနို့စောား     

၃ 
ငါားလုပ ငန ား 

(ရ ချ   /ရ ငန ငါားဖမ ားဖခင ား၊ရမ ားဖမြူဖခင ား) 
ရနို့စောား     

၄ 

သတတ တူားရဖော ရ ား၊ရကျောက ထုတ  

လုပ ရ ား နငှ ာ့ သဘောဝ င ားဖမစ မျောား 

ထုတ လုပ ဖခင ား 

ရနို့စောား     

၅ ထုတ ကုန လုပ ငန ား ရနို့စောား     

၆ 
ရဆောက လုပ ရ ား၊ လက သမောား၊ 

ပန ား လုံပ ငန ား 
ရနို့စောား     

၇ 
ယောဉ ၊ စက က   ယော၊ အ မ သုံားပစစည ား 

မျောား ဖပင ဆင ရ ား 
ရနို့စောား     

၈ လက လ -လက ကောား ရ ောင ားဝယ ရ ား ရနို့စောား     

၉ 

ကျွမ ားကျင ပညော ငှ မျောား (ဆံပင ၊ 

အလှဖပင ၊ အပ ချ ပ ၊ အင ဂျင န ယော၊ 

သင တန ား ရပားသူ စသည ) 

ရနို့စောား     

၁၀ ဟ ုတယ နငှ ာ့ စောားရသောက ဆ ငု  လုပ ငန ား ရနို့စောား     

 င ားဖမစ  … ဦားတည အပု စရုဆ ားရန ားဖခင ား -  ပ မ  ပ ဖအပု စ၊ုအမျ   ားသမ ားအပု စ၊ုလယ သမောားအပု စ။ု 

မတှ ချက (၁) လခစောားအလပု သမောားမျောား၏တစ  က ဝင ရင  = (လစော÷၂၂.၇၅) 

                 (၂) နော  တ က ဖဖင ာ့ ရသောအလပု သမောားမျောား၏တစ  က ဝင ရင  = (တစ နော  ဝင ရင ×၈) 

ရလာ့လောရတ ွံ့ ှ ချက ။ ။အပ ေါငပ်က ားရ ာတ င် စိုံက ်  ိားပရားလုံ ်ငန်ား၊ ပရခ  ိငေါားဖမ်ားလုံ ်ငန်ားနှင့််  န်ားရ  

လုံ ်ငန်ားမ ာားကိုံ ပန့်စာားလုံ ်ကိုံင် ကရာတ င် က ာားနငှ့််မ တစပ်န့်လုံ ်အာားခ င်ားမတူ ကပ ကာင်ားပလ့်လာပတ ြို့ရှိ 

ရ ေါသ ်။ 

(ဂ)  သဘောဝ င ားဖမစ မျောား 

(ဂ-၁)  စ ကု ပျ   ားန ငု ရသောရဖမဧ  ယော 

ဇယောား (၄) ရကျား  ော၏စ ကု ပျ   ားရဖမပ ငု ဆ ငု မှု 

ရဖမအမျ   ားအစောား ဧ  ယော (ဧက) ရဖမဆ လွှောအ ည အရသ ား(မှန  ောတစ ခကု ုသောရ  ား န ) 

လယ ရဖမ ၁၀၀ ရကောင ား            သငာ့            ညံာ့  

ယောရဖမ / ရတောင ယောရဖမ  ရကောင ား            သငာ့            ညံာ့  

ဥယျောဉ ခခံရဖမ  ရကောင ား            သငာ့           ညံာ့  
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ရဖမအမျ   ားအစောား ဧ  ယော (ဧက) ရဖမဆ လွှောအ ည အရသ ား(မှန  ောတစ ခကု ုသောရ  ား န ) 

က ငု ား/ကျွန ားရဖမ  ရကောင ား            သငာ့            ညံာ့  

ဓန ရတောရဖမ  ရကောင ား            သငာ့            ညံာ့  

စောားကျက ရဖမ  ရကောင ား            သငာ့            ညံာ့  

ရဖမလ တ ရဖမလပ   ရကောင ား            သငာ့            ညံာ့  

စစုရုပါင ား ၁၀၀  

 င ားဖမစ  … (၁) အ မ ရထောင စစုော င ားရကောက ယမူှု၊ (၂) ဦားတည အပု စရုဆ ားရန ားဖခင ား - လယ သမောားအပု စ၊ု  (၃) 

လယ ယောရဖမစ မံခန ို့ခ  ရ ားနငှ ာ့စော င ားအင ားဦားစ ားဌောန၊ (၄) ရကျား  ောအပု စအုပု ချ ပ ရ ားမြှူားရံာုး။ 

မတှ ချက ။ ။ရဖမလ တ ရဖမလပ ဆ သုည မေှာ ယခင ကသ ားစောားခံယလူပု က ငု လောခ ာ့ဖပ ား အရ ကောင ားအမျ   ားမျ   ား 

ရ ကောင ာ့စ န ို့လ တ ထောားသည ာ့ သ ားစောားခံယလူပု က ငု သမူ ှ ရသောစ ကု ပျ   ားရ ား (သ ုို့) ရမ ားဖမြူရ ားလပု က ငု န ငု သည ာ့ 

ရဖမနငှ ာ့န ငု ငံရတော ကသ ားသန ို့လျောထောားသတ မတှ သည ာ့ ရဖမမျောားက ဆု သုည ။ 

ရလာ့လောရတ ွံ့ ှ ချက ။။ ပက ားရ ာတ င် လယပ်မမဧက (၁၀၀)ခန့််ကိုံ စ ေါား၊  ဲနှင့် ်က မ်ားကိုံစိုံက်   ိား ကသ ်။ 

(ဂ-၂)    ဓောတ သတတ နငှ ာ့အဖခောားသဘောဝ င ားဖမစ မျောား 

ဇယောား (၅) ဓောတ သတတ နငှ ာ့အဖခောားသဘောဝ င ားဖမစ မျောား 

အမျ   ားအစောား 

ရကျား  ောနငှာ့ အန ားပတ ဝန ား

ကျင တ င သဘောဝအတ ငု ား

ရတ ွံ့ ှ န ငု မှု 

(မှန  ောတစ ခကု ုသောရ  ား န 

) 

အသံာုးချန ငု မှု 

(မှန  ောတစ ခကု ုသောရ  ား 

န ) 

လ န ခ ာ့ရသော(၁၀)နစှ က

အရဖခအရန(မှန  ောတစ 

ခုက ုသောရ  ား န ) 

သတတ နငှာ့ အဖခောားတ င ားထ က 

သယံဇောတမျောား 

(ဓောတ ရင ွံ့၊ရ နံ၊ရကျောက မျ

က စသည ။) 

မျောား     သငာ့    နည ား     

မ ှ   

လ ယ   ခက  

အသုံားမဖပ န ုင ပါ  

ရလျောာ့  တ ုား  

အရဖပောင ားအလ မ ှ   

ရကျောက ၊သ ၊ရကျောက စ စ စ

သည မျောား 

မျောား     သငာ့    နည ား 

မ ှ   

လ ယ   

ခက အသုံားမဖပ န ငု ပါ  

ရလျောာ့  တ ုား 

အရဖပောင ားအလ မ ှ   

သဘောဝအပင မျ   ားစ တ မျောား 

(န ောားစော၊ရဆားဘက ဝင အပင 

မျောား)  

မျောား     သငာ့    နည ား     

မ ှ   

လ ယ   

ခက အသုံားမဖပ န ငု ပါ  

ရလျောာ့  တ ုား  

အရဖပောင ားအလ မ ှ   

သဘောဝတ  စဆောန မျ   ားစ တ မျောား 
မျောား     သငာ့    နည ား     

မ ှ   
 

ရလျောာ့  တ ုား  

အရဖပောင ားအလ မ ှ   

ရ  - ရဖမရပေါ်ရ  

(အင ား၊အ ငု ၊ကန ၊ရချောင ား၊ဖမစ ၊

စ မာ့ စမ ား) 

မျောား     သငာ့    နည ား     

မ ှ   

လ ယ  Â ခက  

အသုံားမဖပ န ုင ပါ  

ရလျောာ့  တ ုား  

အရဖပောင ားအလ မ ှ   

ရ  - ရဖမရအောက ရ  မျောား     သငာ့  နည ား     လ ယ   ခက  ရလျောာ့  တ ုား  
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အမျ   ားအစောား 

ရကျား  ောနငှာ့ အန ားပတ ဝန ား

ကျင တ င သဘောဝအတ ငု ား

ရတ ွံ့ ှ န ငု မှု 

(မှန  ောတစ ခကု ုသောရ  ား န 

) 

အသံာုးချန ငု မှု 

(မှန  ောတစ ခကု ုသောရ  ား 

န ) 

လ န ခ ာ့ရသော(၁၀)နစှ က

အရဖခအရန(မှန  ောတစ 

ခုက ုသောရ  ား န ) 

(တ င ားတ မ ၊တ င ားနက ၊လက 

တာူးတ င ား) 

မ ှ   အသုံားမဖပ န ုင ပါ  အရဖပောင ားအလ မ ှ   

သစ ရတော - 

အပပူ ငု ားသစ ရတော 

မျောား     သငာ့    နည ား     

မ ှ   

လ ယ   ခက  

အသုံားမဖပ န ုင ပါ  

ရလျောာ့  တ ုား  

အရဖပောင ားအလ မ ှ   

သစ ရတော - ေ ရ ရတောမျောား 
မျောား     သငာ့    နည ား     

မ ှ   

လ ယ   ခက  

အသုံားမဖပ န ုင ပါ  

ရလျောာ့  တ ုား  

အရဖပောင ားအလ မ ှ   

 င ားဖမစ  … ဦားတည အပု စရုဆ ားရန ားဖခင ား - 

 ပ မ  ပ ဖအပု စ၊ုသစ ရတောဦားစ ားဌောန၊အရထ ရထ အပု ချ ပ ရ ားဦားစ ားဌောန။ 

ရလာ့လောရတ ွံ့ ှ ချက ။။ ဓာတ်သတတ နငှ့်် သဘာဝရင်ားမမစ်မ ာားမရှိ ေါ။ အဝ စိတ င်ားမှ ပရကိုံ တစ်နှစ ်တ် လ ုံား 

သ ုံားစ ဲရ ေါသ ်။ 

(ဃ) ဥစစောဓနအဆငာ့ အရဖခအရန 

ဇယောား (၆) ဥစစောဓနအဆငာ့ အရဖခအရန 

အရ ကောင ားအ ော 

သတ မတှ စံနှုန ား 

အဆင ရဖပရသော 

အ မ ရထောင စ ု

အလယ အလတ  ှ 

ရသောအ မ ရထောင စ ု

မရဖပလည ရသော 

အ မ ရထောင စ ု

အလ န မရဖပလည ရသော

အ မ ရထောင စ ု

ရဖမယောပ ငု ဆ ငု မှု မျောား အသငာ့ အတငာ့  နည ား အလ န နည ား (သ ုို့) မ ှ  

အ မ အရဖခအရန အလ န ရကောင ား 
အသငာ့ အတငာ့ ရကော

င ား 
ညံာ့ အလ န ညံာ့ 

ကနု ထတု လုပ မှုနငှာ့ 

ဆ ငု ရသောပ ငု ဆ ငု မှု 
မျောား အသငာ့ အတငာ့  နည ား မ ှ  

အဓ ကစ ားပ ောားရ ားလပု 

ငန ား 

စ ားပ ောား (ဝင ရင ) 

အလ န ရကောင ား 

စ ားပ ောား (ဝင ရင ) 

အသငာ့ အတငာ့  
စ ားပ ောား (ဝင ရင ) နည ား 

စ ားပ ောား (ဝင ရင ) 

အလ န နည ား 

အ မ ရထောင စ ု ၅ ၁၈ ၄၀ ၃၀ 

 င ားဖမစ  … (၁) ရကျား  ောလုံားကျွတ အစည ားအရဝားဖပ လပု ဖခင ား။ 

ရလာ့လောရတ ွံ့ ှ ချက ။။ ပက ားရ ာတ င် အဆငပ်မ ပသာ အိမ်ပထာင်စုံအလ န်န ်ား ေါသ ်။ အလုံ ်အကိုံင် 

အခ င့််အလမ်ားန ်ား ေါသ ်။  

(င)  ထ ခ ကု လ ယ မှု 

(င-၁)  ဝမ ားစောဖလံူမုှု 

ဇယောား (၇) ရချားငေှာားဖခင ားမ ှ ဘ တစ ရနို့လျှင အနည ားဆံာုးနစှ နပ စောားန ငု သည ာ့အ မ ရထောင စမုျောား (ဥစစောဓနအဆငာ့  

“၃” နငှ ာ့ “၄” အ မ ရထောင စရုပါင ား၏၃၀ ောခ ငု နှုန ားစ ) 
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အချ  န ကောလ 
အ မ ရထောင စအု

ရ အတ က  

အမျ   ားသမ ားဦား

ရဆောင သညာ့ အ 

မ ရထောင စအု

ရ အတ က  

ရဖဖ ငှ ားသည ာ့နည ားဗျြူဟော(ရဖဖ ငှ ားနည ားတစ ခစု အလ ကု 

အ မ ရထောင စအုရ အတ က မျောားက ရုဖော ဖပ န ) 

၃လရအောက ဝမ ား

စောဖလံူမုှု 
၁၃ 

 

 

၁၀ 

အဖခောားအစောရဖပောင ားလ စောား     = ___________ 

အစောရလျှောာ့စောား                    = ___________ 

အရထောက အပံာ့ယ ူ      = ___________ 

ရချားယ ူ                       = ____၃၂_____ 

လပု အောားခကက  ယ ူ                = ___________ 

၃လနငှ ာ့၆လ ကောားဝ

မ ားစောဖလုံူမှု 
 

 အဖခောားအစောရဖပောင ားလ စောား     = ___________ 

အစောရလျှောာ့စောား                    = ___________ 

အရထောက အပံာ့ယ ူ      = ___________ 

ရချားယ ူ                       = ___________ 

လပု အောားခကက  ယ ူ                = ___________ 

၆လမ၁ှ၂လအထ ဝ

မ ားစောဖလုံူမှု 
 

 အဖခောားအစောရဖပောင ားလ စောား     = ___________ 

အစောရလျှောာ့စောား                    = ___________ 

အရထောက အပံာ့ယ ူ      = ___________ 

ရချားယ ူ                       = ___________ 

လပု အောားခကက  ယ ူ               = ___________ 

 င ားဖမစ ..ဥစစောဓနအဆငာ့  “၃” နငှ ာ့ “၄” အ မ ရထောင စရုပါင ား၏၃၀ ောခ ငု နှုန ားစ အောားစစ တမ ားရကောက ယဖူခင ား။ 

ရလာ့လောရတ ွံ့ ှ ချက ။။ ပက ားရ ာတ င် ဥစစာဓနအဆင့်အ်ရ (၃)လပအာက် ဝမ်ားစာဖူလ ုံမှု အိမ်ပထာင်စုံ (၃၂)စုံ 

သ ် ဝမ်ားစာဖူလ ုံပရားအတ က ်ပခ ားယပူသာန ်ားမဖင့်် ပမဖရှငာ်းပ ကာင်ားပတ ြို့ရှိရ ေါသ ်။ 

(င-၂)  ကညူ ရစောငာ့ ရ ေှာက မှုအထာူးလ အုပ ရသောအပု စမုျောား၏ထ ခ ကု လ ယ မှုအရဖခအရန 

ဇယောား (၈) ကညူ ရစောငာ့ ရ ေှာက မှုအထာူးလ အုပ ရသောအပု စမုျောား၏ထ ခ ကု လ ယ မှုအရဖခအရန 

အရ ကောင ားအ ော ကျောား မ ရပါင ား 

မ သောားစရုစောင ာ့ရ ေှာက မှုမ ှ ရသောသက ကက ား  ယ အ ၆ု၄နစှ နငှ ာ့အထက     

မ သောားစု/ ပ   ော၏ရစောင ာ့ရ ေှာက မှုမ ှ ရသောမသန စ မ ားသညာ့ ပဂု္  လ     

 အ မ ရထောင စအုရ အတ က  

ဆင ား  ၍မ သောားစဦုားရ မျောားသည ာ့အမျ   ားသမ ားဦားရဆောင အ မ ရထောင စု  

ဆင ား  ၍မ သောားစဦုားရ မျောားသည ာ့မဆု ာုးဖ ု/ တစ ခလုပ အ မ ရထောင စ ု  

အဖခောားရေသသ ုို့ ကောဖမင ာ့စ ောသ ောားရ ောက ရနထ ငု လပု က ငု ရနသည ာ့ဆင ား  သ

ည ာ့အ မ ရထောင စ ု
 

 င ားဖမစ  … ဦားတည အပု စရုဆ ားရန ားဖခင ား -  ပ မ  ပ ဖအပု စ။ု 
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ရလာ့လောရတ ွံ့ ှ ချက ။။ ပက ားရ ာတ င် မိသာားစုံပစာင့််ပရာှက်မှုမရှပိသာ သက်ကက ားရ ယ်အိုံ(၆၄)နှစ်အထက ်

မရှိပ ကာင်ား ပတ ြို့ရှိရ ေါသ ်။ 

(င-၃)  ရကျား  ော၏ထ ခ ကု သက ရ ောက လ ယ မှုအရဖခအရန 

ဇယောား (၉) ရကျား  ော၏ထ ခ ကု သက ရ ောက လ ယ မှုအရဖခအရနနငှာ့ ရဘားအနတ ောယ ရလျောာ့ချရ ားအစ အမံမျောား 

စဉ  ထ ခ ကု လ ယ မှုအမျ   ားအစောား ထ ခ ကု လ ယ မှုအရဖခအရန 

(မနှ  ောတစ ခကု သုောရ  ား န ) 

စ မ ားရဆောင န ငု မှု 

(ထ ခ ကု မှုရလျောာ့နည ားရ ားနငှာ့ လ ကု 

ရလျောည ရထ ဖဖစ ရစမညာ့ အစ အမံ

မျောား) 

 သဘောဝရဘားအနတ ောယ မျောား န မာ့  လတ  ဖမငာ့  န မာ့  လတ  ဖမငာ့  

၁ ဖမစ ရ ကက ားမှု 
 

     

၂ လျှပ တဖပတ ရ ကက ားဖခင ား 
 

     

၃ မနု တ ငု ားေ ရ  
 

     

၄ ဆနူောမ        

၅ တ ငု ဖနု ားမနု တ ငု ား 
✓      

၆ ရလဆင နေှာရမောင ား       

၇ ငလျင  
✓      

၈ အပလူ ှုင ား 
✓       

၉ စ ကု ပျ   ားရဖမမျောားတ င ရ ငံဝင ရ ောက မှု       

၁၀ အရအားလ ှုင ား 
✓      

၁၁ မ ာုးသ ားရ က ကျမှု       

၁၂ မ ာုးရခါင ဖခင ား 
✓      

၁၃ ရတောမ ားရလောင ဖခင ား       

၁၄ ဖမစ ကမ ားပါားဖပ  ဖခင ား       

၁၅ ကမ ားရ ာုးတန ားတ ကု စောားမှု       

၁၆ ရဖမဖပ  ဖခင ား       

 လရူ ကောငာ့ ဖဖစ တ ာ့ရဘားအနတ ောယ မျောား န မာ့  လတ  ဖမငာ့  န မာ့  လတ  ဖမငာ့  

၁၇ စောားနပ   ကခောမဖလံူမုှု 
✓   ✓   

၁၈ 
သဘောဝအ င ားအဖမစ  ေှာားပါားမှု 

(ရဖမ၊ရ ) ✓ 
  

✓ 
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စဉ  ထ ခ ကု လ ယ မှုအမျ   ားအစောား ထ ခ ကု လ ယ မှုအရဖခအရန 

(မနှ  ောတစ ခကု သုောရ  ား န ) 

စ မ ားရဆောင န ငု မှု 

(ထ ခ ကု မှုရလျောာ့နည ားရ ားနငှာ့ လ ကု 

ရလျောည ရထ ဖဖစ ရစမညာ့ အစ အမံ

မျောား) 

၁၉ ရဖမဖပ  ဖခင ား၊ရဖမဆ လွှောပျက စ ားဖခင ား 
✓   ✓   

၂၀ သစ ရတောဖပ န ားတ ားဖခင ား 
✓   ✓   

၂၁ ငကှ ဖျောားရ ောဂါ 
✓   ✓   

၂၂ တ ဘ ရ ောဂါ 
✓   ✓   

၂၃ က ယု ခအံောားကျဆင ားမှုရ ောဂါ       

၂၄ ကပ ရ ောဂါ 
✓   ✓   

၂၅ ဖပည တ င ားပဋ ပကခ       

၂၆ တ  စဆောန ကာူးစက ရ ောဂါကျရ ောက မှု       

၂၇ လကူနု ကာူးဖခင ား       

၂၈ 
ရဝားလံရခါင သ /လမ ားပန ားဆက သ ယ 

ရ ားခက ခ ဖခင ားစသည   
     

 င ားဖမစ  … ဦားတည အပု စရုဆ ားရန ားဖခင ား -  ပ မ  ပ ဖအပု စ၊ုအမျ   ားသမ ားအပု စ၊ုလငူယ အပု စ။ု 

မတှ ချက ။ ။ထ ခ ကု သက ရ ောက လ ယ မှုဆ  ုော၌ရကျား  ောတ င စောားနပ   ကခောမဖလံူဖုခင ား၊ရ ကက ားဖခင ား၊မ ာုးရခါင ဖခင ား 

စသညာ့ အရဖခအရနမျောားဖဖစ ရပေါ်ဖခင ား ှ ပါကယင ားဖဖစ စဉ မျောားအတ က ရကျား  ောသ ူ ောသောားမျောားထ ခ ကု သက ရ ောက 

မှု ှ န ငု ပါသလောား။ထ ခ ကု မှု ှ ပါကရကျား  ော၏မည သ ုို့ရသောအ မ ရထောင စမုျောားနငှာ့ အ မ ရထောင စမုည မျှထ ခ ကု သက 

ရ ောက မှုခံစောား က ပါသလ ။ (ဥပမော။။ 

အ မ ရထောင စ၁ု၀၀တ င ၂၅အ မ ရထောင စရုအောက  − န မာ့  

အ မ ရထောင စ၁ု၀၀တ င ၂၅မ၅ှ၀အ မ ရထောင စု − လတ  

အ မ ရထောင စ၁ု၀၀တ င ၅၀အ မ ရထောင စအုထက  − ဖမငာ့ ) 

ရလာ့လောရတ ွံ့ ှ ချက ။။ သဘာဝပဘားအနတရာယ်တ င ် မုံန်တိုံင်ားပ ကာင့်် အန ်ားငယ်ထိခိုံက်မှုရိှခဲ့်သ ်။ 

စိုံက ်  ိားပရားတ င် ပရငန်ဝင် ပရာက်မှုမရှိ ေါ။ လူအမ ာားမဖစပ်သာ မုံနတ်ိုံင်ားနငှ့််က ်ပရာဂေါမှလ ဲ၍ အမခာားပရာဂေါ 

အကက ားအက ယ် မရှိ ေါ။ က ်ပရာဂေါမ ာားကိုံ အတတ်နိုံင်ဆ ုံား ထိန်ားသိမ်ားနိုံင် ေါသ ်။  

(င-၄)  ထ ခ ကု သက ရ ောက မှုခံ န ငု သည ာ့သမူျောား 

ဇယောား (၁၀) ထ ခ ကု သက ရ ောက မှုခံ န ငု သညာ့ သမူျောား 
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စဉ  ထ ခ ကု လ ယ မှုအမျ   ားအစောား ထ ခ ကု လ ယ မှုအရဖခအရန 

(မနှ  ောတစ ခကု သုောရ  ား န ) 

စ မ ားရဆောင န ငု မှု 

(ထ ခ ကု မှုရလျောာ့နည ားရ ားနငှာ့ လ ု

က ရလျောည ရထ ဖဖစ ရစမညာ့ အစ 

အမမံျောား) 

 သဘောဝရဘားအနတ ောယ မျောား န မာ့  လတ  ဖမငာ့  န မာ့  လတ  ဖမငာ့  

၁ လငူယ  ✓   
✓   

၂ အမျ   ားသမ ားဦားရဆောင သညာ့ ဆင ား  သညာ့ အ 

မ ရထောင စ ု ✓ 
  

✓ 
  

၃ ဆင ား  သောားရတောင သ ူ
✓   

✓   

၄ သဘောဝရဘားေဏ ဆ ာုး  ောားစ ောကျရ ောက န ု

င ရသောအ မ ရထောင စု/ 

ကာူးစက ရ ောဂါထရူဖပောရသောရေသတ င 

ရနထ ငု သ ူ

✓ 

  

✓ 

  

၅ ပင လယ /ဖမစ ကမ ားရဘားရနထ ငု သမူျောား 
✓   

✓   

၆ မရတော တဆမှုဖဖစ န ငု ရချမျောားရသောရန ော

တ င ရနထ ငု သမူျောား ✓ 
  

✓ 
  

၇ ဖပည တ င ားရန ပ စ နို့ ခ ါရ  ွံ့ရဖပောင ားခံ သူ

မျောား (IDP) ✓ 
  

✓ 
  

၈ ရဖမန မာ့ ပ ငု ားရနထ ငု သမူျောား 
✓   

✓   

၉ ငါားကန ပ ငု  ငှ မျောား 
✓   

✓   

၁၀ လက လပု လက စောားမျောား၊ကျပန ားမျောား 
✓   

✓   

၁၁ လနူည ားစလုမူျ   ားမျောား 
✓   

✓   

၁၂ 
ရေသတ င ားပဋ ပကခဧ  ယောတ င ရနထ ငု သူ

မျောား ✓ 
  

✓ 
  

၁၃ နယ စပ ရေသတ င ရနထ ငု သမူျောား 
✓   

✓   

၁၄ ရ  တ င ားလပု သောားမျောား 
✓   

✓   

၁၅ လညှာ့ လည သ ောားလော၍ရ ားရ ောင ားသမူျောား 
✓   

✓   

၁၆ ရန ပ ဖပန အရဖခချသမူျောား 
✓   

✓   

၁၇ ရ  ွံ့ရဖပောင ားလပု သောားမျောား 
✓   

✓   

၁၈ ကောားရမောင ားဖပ ားအသက ရမ ားသမူျောား 
✓   

✓   
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 င ားဖမစ  … ဦားတည အပု စရုဆ ားရန ားဖခင ား -  ပ မ  ပ ဖအပု စ။ု 

မတှ ချက ။ ။ရကျား  ော ှ လငူယ မျောား၊အမျ   ားသမ ားဦားရဆောင ရသောအ မ ရထောင စမုျောားစသည တ ုို့သည မည သ ုို့ရသော 

အရဖခအရနမျောားတ င လ ယ လ ယ ကကူထူ ခ ကု သက ရ ောက မှု ှ န ငု ပါသလောား။ထ ခ ကု မှု ှ ပါကမည မျှအထ ထ ခ ကု  

 ကပါသနည ား။ 

ရလာ့လောရတ ွံ့ ှ ချက ။။ ပက ားရ ာတ င် ပနထိုံငပ်သာ အိမ်ပထာင်စုံမ ာားသ ် အလွှာအသ ားသ ား၊ လူတန်ားစာား 

အသ ားသ ား အတ က ်အလ ယတ်ကူထိခိုံက်သက်ပရာက်မှု အမ ာားအမ ာားမရှပိ ကာင်ား ပတ ြို့ရ ေါသ ်။ 

(၂)       ရကျား  ော၏လက  ှ ဖ ံွံ့ဖဖ  ားရ ားအရဖခအရန 

(က) ဖ ံွံ့ဖဖ  ားရ ားအဖ  ွံ့အစည ားမျောားအရဖခအရန 

(က-၁) ရကျား  ောတ င ား ှ လထူအုရဖခဖပ အဖ  ွံ့အစည ားမျောား 

ဇယောား (၁၁) ရကျား  ောတ င ား ှ လထူအုရဖခဖပ အဖ  ွံ့အစည ားမျောား 

စဉ  
အဖ  ွံ့အစည ား

အမည  

အမျ   ားအစောား(

မှန  ောတစ ခု

က ုသောရ  ား 

န ) 

အဖ  ွံ့ဝင ဦားရ  
လပု ငန ားတောဝန  

(အနည ားဆုံားတစ ခနုငှာ့ အထက ရ  ား

န ုင သည ။) 

စ မ ားရဆောင န ငု မှု(

မှန  ောတစ ခုက ု

သောရ  ား န ) 
ကျောား မ ရပါင ား 

၁ 
လူငယ ်

အဖ ဲြို့ 
  ၁၂၃ ၁၀ ၁၅ ၂၅ 

ပညောရ ားရင ရ ကားကျန ားမောရ ား

ဘောသောရ ား 

စ ကု ပျ   ားရမ ားဖမြူရ ား 

သောရ ား/နောရ ား၊လမူှုဖ ံွံ့ဖဖ  ားရ ား 

လံခုခံ ရ ားနငှာ့ ကောက ယ ရ ား 

ရကောင ား 

သငာ့  

ညံာ့ 

၂ 

ပက ားရ ာဖ  ြို့ 

မဖ ိားပရား 

ပကာ်မတ  

၁၂၃ ၄ ၃ ၇ 

ပညောရ ားရင ရ ကား 

ကျန ားမောရ ားဘောသောရ ား 

စ ကု ပျ   ားရမ ားဖမြူရ ား 

သောရ ား/နောရ ား၊လမူှုဖ ံွံ့ဖဖ  ားရ ား 

လံခုခံ ရ ားနငှာ့ ကောက ယ ရ ား 

ရကောင ား 

သငာ့  

ညံာ့ 

၃  ၁၂၃    

ပညောရ ားရင ရ ကား 

ကျန ားမောရ ားÂဘောသောရ ားÂ 

စ ကု ပျ   ားရမ ားဖမြူရ ား 

သောရ ား/နောရ ား၊လမူှုဖ ံွံ့ဖဖ  ားရ ား 

လံခုခံ ရ ားနငှာ့ ကောက ယ ရ ား 

ရကောင ား 

သငာ့ Âညံာ့ 

၄  ၁၂၃    

ပညောရ ားရင ရ ကား 

ကျန ားမောရ ားÂဘောသောရ ား 

စ ကု ပျ   ားရမ ားဖမြူရ ား 

သောရ ား/နောရ ား၊လမူှုဖ ံွံ့ဖဖ  ားရ ား 

လံခုခံ ရ ားနငှာ့ ကောက ယ ရ ား 

ရကောင ား 

သငာ့ Â 

ညံာ့ 
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စဉ  
အဖ  ွံ့အစည ား

အမည  

အမျ   ားအစောား(

မှန  ောတစ ခု

က ုသောရ  ား 

န ) 

အဖ  ွံ့ဝင ဦားရ  
လပု ငန ားတောဝန  

(အနည ားဆုံားတစ ခနုငှာ့ အထက ရ  ား

န ုင သည ။) 

စ မ ားရဆောင န ငု မှု(

မှန  ောတစ ခုက ု

သောရ  ား န ) 
ကျောား မ ရပါင ား 

၅  ၁၂၃    

ပညောရ ားရင ရ ကား 

ကျန ားမောရ ားဘောသောရ ား 

စ ကု ပျ   ားရမ ားဖမြူရ ား 

သောရ ား/နောရ ား၊လမူှုဖ ံွံ့ဖဖ  ားရ ား 

လံခုခံ ရ ားနငှာ့ ကောက ယ ရ ား 

ရကောင ား 

သငာ့  

ညံာ့ 

၆  ၁၂၃    

ပညောရ ားရင ရ ကား 

ကျန ားမောရ ားဘောသောရ ား 

စ ကု ပျ   ားရမ ားဖမြူရ ား 

သောရ ား/နောရ ား၊လမူှုဖ ံွံ့ဖဖ  ားရ ား 

လံခုခံ ရ ားနငှာ့ ကောက ယ ရ ား 

ရကောင ား 

သငာ့  

ညံာ့ 

၇  ၁၂၃    

ပညောရ ားရင ရ ကား 

ကျန ားမောရ ားဘောသောရ ား 

စ ကု ပျ   ားရမ ားဖမြူရ ား 

သောရ ား/နောရ ား၊လမူှုဖ ံွံ့ဖဖ  ားရ ား 

လံခုခံ ရ ားနငှာ့ ကောက ယ ရ ား 

ရကောင ား 

သငာ့  

ညံာ့ 

 င ားဖမစ  … ဦားတည အပု စရုဆ ားရန ားဖခင ား -  ပ မ  ပ ဖအပု စ၊ုအမျ   ားသမ ားအပု စ။ု 

အပု စအုမျ   ားအစောား 

(၁) စ ားပ ောားရ ားအရဖခခံရသောအပု စ-ု လယ သမောားအဖ  ွံ့၊ရင စရုင ရချားအဖ  ွံ့စသညာ့ ။ 

(၂) လမူှုရ ားအဖ  ွံ့ - ဥပမော - အမျ   ားသမ ားအဖ  ွံ့၊လငူယ အဖ  ွံ့၊က ယု ထကူ ယု ထအဖ  ွံ့။ 

(၃) ဘောသောရ ားနငှာ့ ယဉ ရကျားမှုအဖ  ွံ့။ 

ရလာ့လောရတ ွံ့ ှ ချက ။။ ပက ားရ ာတ င် လူထုံအပမခမ  အဖ ဲြို့အစ ်ား(၃)ခုံရိှမ  ား လုံ ်ပဆာင်မှု အသင့််အတင့်် 

ပကာင်ားမ န်ပ ကာင်ားပတ ြို့ရှိရ ေါသ ်။ 

(က-၂) ရကျား  ောဖ ံွံ့ဖဖ  ားရ ားရဆောင   က ရနရသောဖပင ပအဖ  ွံ့အစည ားမျောား 

ဇယောား (၁၂) ရကျား  ောဖ ံွံ့ဖဖ  ားရ ားရဆောင   က ရနရသောဖပင ပအဖ  ွံ့အစည ားမျောား 

စဉ  အမည  
အဖ  ွံ့အစည ားအမျ   ားအစောား(မှန  ောတစ 

ခုက ုသောရ  ား န ) 

အဖ  ွံ့အစည ား၏လပု ငန ားတောဝန မျောားနငှာ့ 

အစ အစဉ (အနည ားဆုံားတစ ခနုငှာ့ အထ

က ရ  ားန ုင သည ) 

၁ Pact Myanmar ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညောရ ားရင ရ ကား 

ကျန ားမောရ ားဘောသောရ ား 

စ ကု ပျ   ားရမ ားဖမြူရ ား 
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စဉ  အမည  
အဖ  ွံ့အစည ားအမျ   ားအစောား(မှန  ောတစ 

ခုက ုသောရ  ား န ) 

အဖ  ွံ့အစည ား၏လပု ငန ားတောဝန မျောားနငှာ့ 

အစ အစဉ (အနည ားဆုံားတစ ခနုငှာ့ အထ

က ရ  ားန ုင သည ) 

သောရ ား/နောရ ား၊လမူှုဖ ံွံ့ဖဖ  ားရ ား 

၂  ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညောရ ားရင ရ ကား 

ကျန ားမောရ ားဘောသောရ ား 

စ ကု ပျ   ားရမ ားဖမြူရ ား 

သောရ ား/နောရ ား၊လမူှုဖ ံွံ့ဖဖ  ားရ ား 

၃  ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညောရ ားရင ရ ကား 

ကျန ားမောရ ားဘောသောရ ား 

စ ကု ပျ   ားရမ ားဖမြူရ ား 

သောရ ား/နောရ ား၊လမူှုဖ ံွံ့ဖဖ  ားရ ား 

၄  ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညောရ ားရင ရ ကား 

ကျန ားမောရ ားဘောသောရ ား 

စ ကု ပျ   ားရမ ားဖမြူရ ား 

သောရ ား/နောရ ား၊လမူှုဖ ံွံ့ဖဖ  ားရ ား 

၅  ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညောရ ားရင ရ ကား 

ကျန ားမောရ ားဘောသောရ ား 

စ ကု ပျ   ားရမ ားဖမြူရ ား 

သောရ ား/နောရ ား၊လမူှုဖ ံွံ့ဖဖ  ားရ ား 

၆  ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညောရ ားရင ရ ကား 

ကျန ားမောရ ားဘောသောရ ား 

စ ကု ပျ   ားရမ ားဖမြူရ ား 

သောရ ား/နောရ ား၊လမူှုဖ ံွံ့ဖဖ  ားရ ား 

 င ားဖမစ  … ဦားတည အပု စရုဆ ားရန ားဖခင ား -  ပ မ  ပ ဖအပု စ။ု 

မတှ ချက ။ 
(၁)  ဘောသောရ ားနငှာ့ ပတ သက ရသောအဖ  ွံ့အစည ား (ဖပည တ င ား/ ဖပည ပ) (ဥပမော −ဓမမစကာူးလ ရဖောင ရေား ငှ ား၊ 

Christian Aid Missions စသည )  
(၂)  အစ ာုး မဟတု ရသောအဖ  ွံ့အစည ား (ဖပည တ င ား/ဖပည ပ) (ဥပမော − Care International, Save the 

Children, Gret, Pact Myanmar စသည ) 
(၃)  အ ပ ဘက လမူှုအဖ  ွံ့အစည ား  
(၄)  န ငု ငံအမျောား၏ န ပံရုင ဖဖငာ့ ရဆောင   က ရသောဖ ံွံ့ဖဖ  ားရ ားအဖ  ွံ့အစည ားမျောား (ဥပမော-

ကလုသမဂ္အဖ  ွံ့၊ကမ္ောာ့ဘဏ ၊အော ဖှ ံွံ့ဖဖ  ားရ ားဘဏ ) 
(၅)  န ငု ငံတစ ခ၏ု န ပံရုင ဖဖငာ့ ဖ  ွံ့စည ားထောားရသောဖ ံွံ့ဖဖ  ားရ ားအဖ  ွံ့အစည ားမျောား (ဥပမော GIZ, UKAid, USAid, 

စသည ) 
(၆)  ပ ဟ တအဖ  ွံ့ (ဖပည တ င ား/ ဖပည ပ) 
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(၇)  ပဂု္လ ကအဖ  ွံ့အစည ားမျောား 

န ငု ငံရတော မရှေသအကျ   ား၊ ဖပည သူူ့အကျ   ားက ထု ရ ောက စ ော ထမ ားရဆောင န ငု ရစ န အလ ုို့ငေှာ ဥပရေ၊နည ားဥပရေ၊ 

လမ ားညွှန ချက မျောားဖဖငာ့ ဖပဌောန ားကောဖ  ွံ့စည ားရပားထောားရနရသောအဖ  ွံ့အစည ား၊အသင ားအဖ  ွံ့မျောား (ဥပမော - 

သမဝါယမဦားစ ားဌောန၏သမဝါယမအသင ား၊ရကျားလက ရေသဖ ံွံ့ဖဖ  ားတ ာုးတက ရ ားဦားစ ားဌောန၏ဖမစ မ ားရ ောင စသည ) 

တ ုို့က ဤုဇယောားတ င ထညာ့ သ င ားရဖော ဖပဖခင ားမဖပ ပါ န ။ 

ရလာ့လောရတ ွံ့ ှ ချက ။ ။အပ ေါငပ်က ားရ ာတ င် ဖ  ြို့မဖိ ားပရားပဆာင်ရ ကပ်နပသာ မ င် အဖ ဲြို့အစ ်ား(၁)ခုံသာ 

ရှိပ ကာင်ားပတ ြို့ရှိရ ေါသ ်။ 

 

(ခ)      စ ားပ ောားရ ားနငှာ့  အသက ရမ ားမှု အရဖခအရန  

(ခ-၁)  သ ားနှံထတု လပု ရ ား 

(၁) စ ကု ပျ   ားရဖမပ ငု ဆ ငု မှုအ  ယ အစောား (ရဖမပ ငု ဆ ငု သည ာ့အ မ ရထောင စမုျောား) 

ဇယောား (၁၃) စ ကု ပျ   ားရဖမပ ငု ဆ ငု မှု 

စဉ  ရဖမပ ငု ဆ ငု မှုအ  ယ အစောား 
အ မ ရထောင စအု

ရ အတ က  

အမျ   ားသမ ားဦား

ရဆောင သညာ့ အ မ 

ရထောင စအုရ 

အတ က  

ဖ ံွံ့ဖဖ  ားရ ားအဖမင သတ မတှ ချက  

၁ ရဖမယောမ ာ့ ၂၅  ရဖမမ ာ့ယောမ ာ့ 

၂ ၂.၅ဧကရအောက  ၃၀  ဆင ား  သောားရတောင သ ူ

၃ ၂.၅ဧကမ၅ှဧက ကောား ၃၈  ရတောင သငူယ  

၄ ၅ဧကမ၁ှ၂.၅ဧက ကောား   ရတောင သလူတ  

၅ ၁၂.၅ဧကအထက    ရတောင သကူက ား 

ရကျား  ော ှ အ မ ရထောင စစုစုရုပါင ား ၉၃   

 င ားဖမစ  … (၁) အ မ ရထောင စစုော င ားရကောက ယမူှု၊ (၂) ရကျား  ောအပု စအုပု ချ ပ ရ ားမြှူားရံုား။ 

ရလာ့လောရတ ွံ့ ှ ချက ။။ ပက ားရ ာတ င် စိုံက ်  ိားပမမယာမဲ့်(၁၀၃)ဦား ရှိ ေါသ ်။ လယ်ပမမရိှသူမ ာားမှာလ ်ား 

စ ား  ာားပရားလ ် တ်ရ ုံသာရှိ  ေါသ ်။ 

(၂)   အစ ုား နငှ ာ့ပဂု္လ ကရ အ င ားအဖမစ မျောားမရှ သ င ားန ငု သည ာ့ဧ  ယော 

ဇယောား (၁၄) ရကျား  ော၏ရ အ င ားအဖမစ နငှ ာ့ရ သ င ားဧ  ယော 

စဉ  အ င ားအဖမစ  
ရ ရသောက (

ဧက) 

ရ   ှ န ငု မှု 

တစ နစှ ပတ လံာုး/ 

 ောသ အလ ကု (မှန  ော

တစ ခကု ုသောရ  ား န ) 

လံရုလောက မှု ( ှ /မ ှ ) 

(မှန  ောတစ ခကု ုသော

ရ  ား န ) 

လ န ခ ာ့ရသော(၁၀)နစှ က

အရဖခအရန(မှန  ောတစ 

ခုက ုသောရ  ား န ) 

၁ ဆည  

 တစ နစှ ပတ လံာုး ော

သ အလ ကု  

မရဖဖဆ ပုါ 

 ှ မ ှ မရဖဖဆ ပုါ
 

ရလျောာ့တ ာုးအရဖပော

င ားအလ မ ှ  

၂ ရ လွှ ဆည   တစ နစှ ပတ လံာုး ော  ှ မ ှ မရဖဖဆ ပုါ ရလျောာ့တ ာုးအရဖပော
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စဉ  အ င ားအဖမစ  
ရ ရသောက (

ဧက) 

ရ   ှ န ငု မှု 

တစ နစှ ပတ လံာုး/ 

 ောသ အလ ကု (မှန  ော

တစ ခကု ုသောရ  ား န ) 

လံရုလောက မှု ( ှ /မ ှ ) 

(မှန  ောတစ ခကု ုသော

ရ  ား န ) 

လ န ခ ာ့ရသော(၁၀)နစှ က

အရဖခအရန(မှန  ောတစ 

ခုက ုသောရ  ား န ) 

သ အလ ကု  

မရဖဖဆ ပုါ 

 င ားအလ မ ှ  

၃ 
ဖမစ ရ တင  

စ မံက န ား 

 တစ နစှ ပတ လံာုး ော

သ အလ ကု  

မရဖဖဆ ပုါ 

 ှ မ ှ မရဖဖဆ ပုါ
 

ရလျောာ့တ ာုးအရဖပော

င ားအလ မ ှ  

၄ ရ သ င ားရဖမောင ား 

 တစ နစှ ပတ လံာုး ော

သ အလ ကု  

မရဖဖဆ ပုါ 

 ှ မ ှ မရဖဖဆ ပုါ
 

ရလျောာ့တ ာုးအရဖပော

င ားအလ မ ှ  

၅ အဝ စ တ င ား ၂၀ 

တစ နစှ ပတ လံာုး ော

သ အလ ကု  

မရဖဖဆ ပုါ 

 ှ မ ှ မရဖဖဆ ပုါ
 

ရလျောာ့တ ာုးအရဖပော

င ားအလ မ ှ  

၆ 
လက ငင ရ တ 

င ား 

 တစ နစှ ပတ လံာုး ော

သ အလ ကု  

မရဖဖဆ ပုါ 

 ှ မ ှ မရဖဖဆ ပုါ
 

ရလျောာ့တ ာုးအရဖပော

င ားအလ မ ှ  

၇ စ မာ့ စမ ားရ  

 တစ နစှ ပတ လံာုး ော

သ အလ ကု  

မရဖဖဆ ပုါ 

 ှ မ ှ မရဖဖဆ ပုါ
 

ရလျောာ့တ ာုးအရဖပော

င ားအလ မ ှ  

၈ ရချောင ားရ  

 တစ နစှ ပတ လံာုး ော

သ အလ ကု  

မရဖဖဆ ပုါ 

 ှ မ ှ မရဖဖဆ ပုါ
 

ရလျောာ့တ ာုးအရဖပော

င ားအလ မ ှ  

 င ားဖမစ  … (၁) ဦားတည အပု စရုဆ ားရန ားဖခင ား - လယ သမောားအပု စ၊ု (၂) 

ဆည ရဖမောင ားဦားစ ားဌောန၊စ ကု ပျ   ားရ ားဦားစ ားဌောန။ 

ရလာ့လောရတ ွံ့ ှ ချက ။။ မိုံားစ ေါားကိုံ မိုံားပရသ ုံား၍ ပန ရာသ  စိုံက ်  ိားသ ားနှ မ ာားအာား အဝ စိတ င်ားမှ ပရသ င်ား၍ 

စိုံက ်  ိား ေါသ ်။ 

 

(၃)    အဓ ကသ ားနှံမျောားနငှ ာ့အထ က နှုန ား 

ဇယောား (၁၅) အဓ ကသ ားနှံမျောားနငှ ာ့အထ က နှုန ား 

သ ားနှံ 

စစုရုပါ

င ားစ ကု 

ဧက 

တစ ဧကအထ က နှုန ား 

သ ားနှံ 

စ ကု ပျ   ား

သည ာ့

ကောလ 

သ င ားအောားစု

လ အုပ ချက  

(မှန  ောတစ ခု

က ုသောရ  ား 

အဖမတ  

  ှ န ငု မှု(မှန 

 ောတစ ခကု ု

သောရ  ား န ) 

ထ ခ ကု လ ယ မှု

(မှန  ောတစ ခု

က ုသောရ  ား န ) 
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ယနူစ  
အနည ား

ဆံာုး 

အမျောား

ဆံာုး 

ပျှမ ား

မျှ 
မ ှ ထ  

န ) 

စ ေါား ၈၀ တင်ား ၅၀ ၁၀၀ ၇၅ Jun Oct 
ဖမငာ့ လတ Âန 

မာ့  

ဖမငာ့ လတ Âန 

မာ့  

ဖမငာ့ လတ န 

မာ့ Â 

 ဲ ၂၀ တင်ား ၁၂ ၁၅ ၁၃ Dec Apr Oct 
ဖမငာ့ လတ Âန 

မာ့  

ဖမငာ့ လတ န 

မာ့  

      Jun Dec 
ဖမငာ့ လတ 

န မာ့  

ဖမငာ့ လတ န 

မာ့  

ဖမငာ့ လတ န 

မာ့  

        
ဖမငာ့ လတ 

န မာ့  

ဖမငာ့ လတ န 

မာ့  

ဖမငာ့ လတ န 

မာ့  

       
 ဖမငာ့ လတ 

န မာ့  

ဖမငာ့ လတ န 

မာ့  

ဖမငာ့ လတ န 

မာ့  

       
 ဖမငာ့ လတ 

န မာ့  

ဖမငာ့ လတ န 

မာ့  

ဖမငာ့ လတ န 

မာ့  

 င ားဖမစ  … ဦားတည အပု စရုဆ ားရန ားဖခင ား - လယ သမောားအပု စ။ု 

ရလာ့လောရတ ွံ့ ှ ချက ။။ မိုံားစ ေါားမှာ ရာသ ဉတုံပဖာက်မ န်၍ ပရစိုံ၊ ပရမမ  ်၊ အ  က်အစ ားမ ာားမ  ား အထ က်န ်ား 

သ ်။ မိုံားစ ေါားမ  ားခ နိ်တ င် မတ် ဲကိုံစိုံက ်  ိား ကသ ်။ က မ်ားကိုံ တစ်နှစ ်တ်လ ုံားစိုံက ်  ိားနိုံင်သ ်။ 

 

(၄)   လယ ယောသုံားစက က   ယောမျောား 

ဇယောား (၁၆) ရကျား  ော၏စ ကု ပျ   ားရ ားသံာုးက   ယောမျောားပ ငု ဆ ငု မှု 

စက အမျ   ားအစောား 
တစ ဦားချင ားပ ု

င  
  ောပ ငု  အဖ  ွံ့ပ ငု  

ငေှာား မ ားလပု က ငု ရနရသောရတောင သအူ

ရ အတ က  

ထ န စက  ၄    

လက တ န ားထ န စက  ၄    

အရစာ့ချက   ယော     

  တ သ မ ားရ ခ ရလှို့စက      

  တ သ မ ားစက      

ရ ခ ရလှို့စက      

ရ စပု စက  ၁၀    

ရဖခနင ားရ တင စက      

ဖမက   တ စက      

 င ားဖမစ … (၁) အ မ ရထောင စစုော င ားရကောက ယမူှု၊ (၂) ဦားတည အပု စရုဆ ားရန ားဖခင ား - လယ သမောားအပု စ။ု 

ရလာ့လောရတ ွံ့ ှ ချက ။။ လယ်ယာပမမစိုံက်   ိားသူဦားပရအန ်ားငယ်ရိှပသာပ ကာင့်် စိုံက ်  ိားပရားသ ုံားကရယိာ 

မ ာား အန ်ားငယ်သာ ိုံင်ဆိုံငပ် ကာင်ား ပတ ြို့ရှိရ ေါသ ်။ 
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(၅)    သ ားနှံအထ က နှုန ားတ ာုးရစ န အတ က အခ ငာ့ အလမ ားမျောား 

ဇယောား (၁၇) သ ားနှံအထ က နှုန ားတ ာုးရစ န အတ က အခ ငာ့ အလမ ားမျောား 

အခ ငာ့ အလမ ား 

ရဖော ဖပချက / ငှ ားလင ားချက  

(မှန  ောတစ ခကု ုသောရ  ား န ။ဇယောား၁၇နငှာ့ ၁၈က ုချ  တ ဆက စစ ရဆားဖပ ားမှ

ရဖဖဆ ု န ။ရဖဖဆ ု န မလ ုအပ ဟုယူဆရသောအချက မျောား ှ ပါက 

“မရဖဖဆ ုပါ” ဟူရသောအက က က ုရ  ား န ။) 

သဘောဝရ ရဖမ ောသ ဥတုအရနအထောား အလ န ရကောင ားရကောင ားသငာ့ တငာ့ မျှတမရဖဖဆ ပုါ 

လယ ယောရဖမအသုံားချန ငု မှု အလ န ရကောင ားရကောင ားသငာ့ တငာ့ မျှတမရဖဖဆ ပုါ 

စ ုက ပျ   ားရ အ င ားအဖမစ  ရပါမျောားအသငာ့ အတငာ့  ှ မရဖဖဆ ပုါ 

ရချားရင နှငာ့ ရင ရ ကားဝန ရဆောင မှု အလ ယ တက ူသည  သည မရဖဖဆ ပုါ 

သ ားနှံမျ   ားရစာ့  ှ န ုင မှု 
မျ   ားရကောင ားမျ   ားသနို့ မျောားက လု ယ ကစူ ောဝယ ယနူ ငု သည သ ားနှံမျ   ားရစာ့မျောား

ဝယ ယ ူ ှ န ငု သည မရဖဖဆ ပုါ 

သဘောဝရဖမရဆ ား / 

ရအော ဂ နစ ရဖမ သဇောနှငာ့ အဖခောားရအော ဂ နစ 

သ င ားအောားစမုျောား 

လ ယ ကစူ ောဝယ ယူ/ န ငု သည ဝယ ယ ူန ငု သည မရဖဖဆ ပုါ 

ဓောတုပ ုားသတ ရဆား၊ဓောတ ရဖမ သဇောနှငာ့  

အဖခောားဓောတရုဗေသ င ားအောားစမုျောား 
လ ယ ကစူ ောဝယ ယူ/ န ငု သည ဝယ ယ ူန ငု သညမရဖဖဆ ပုါ 

လုပ သောား  ှ န ုင မှု အလ ယ တက ူန ငု သည  န ငု သည မရဖဖဆ ပုါ 

နည ားပညော၊အုပ ချ ပ ရ ားပ ငု ားဆ ုင  ောဝန 

ရဆောင မှုမျောား 
အလ ယ တက ူန ငု သည  န ငု သညမရဖဖဆ ပုါ 

သ ားနှံရစျားက က နငှ ာ့ကုန သ ယ မှု 
သ ားနှမံျောားက လု ယ ကစူ ောနငှာ့ ရစျားနှုန ားမနှ ကန စ ောဖဖငာ့ ရ ောင ားချန ငု သည  

သ ားနှံမျောားက ရု ောင ားချန ငု သည မရဖဖဆ ပုါ 

 ောသ ဥတုအရဖခအရနရဖပောင ားလ မှု 

(အပခူျ  န ၊မ ုားရ ချ  န ) 
ထ ခ ကု သည      မထ ခ ကု ပါ          မရဖဖဆ ပုါ 

 

 င ားဖမစ  … (၁) ဦားတည အပု စရုဆ ားရန ားဖခင ား - လယ သမောားအပု စ၊ု (၂) သက ဆ ငု  ောဖမ  ွံ့နယ  အစ ာုး  

ဦားစ ားဌောနမျောား။ 

ရလာ့လောရတ ွံ့ ှ ချက ။။ စိုံက ်  ိားပရားတ င် ဓာတပ်မမ သဇာသ ုံားရပသာပ ကာင့်် ပမမဆ လွှာမ ာား ပလ ာ့်န ်ား 

  က်စ ားပစ ေါသ ်။ သ ားနှ အထ က်တိုံားရနအ်တ က် ရင်ားနှ ားမမ  ်နှ ရန ် ပခ ားပင လိုံအ ် ေါသ ်။ ရင်ားနှ ားမမ  ်နှ မှု 

အာားန ်ား၍ ထ က်သင့်် သပလာက်မထ က် ေါ။ 

 

(၆)  သ ားနှံထတု လပု မှုအတ က ဖပဿနောနငှ ာ့အခက အခ မျောား 

ဇယောား (၁၈) သ ားနှံထတု လပု မှုအတ က ဖပဿနောနငှ ာ့အခက အခ မျောား 
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ဖပဿနောနငှ ာ့အခက အခ မျောား 

ရဖော ဖပချက / ငှ ားလင ားချက  

(အနည ားဆုံားတစ ခနုငှာ့ အထက ရ  ားန ုင သည ။ဇယောား၁၇နှငာ့ ၁၈က ုချ  တ 

ဆက စစ ရဆားဖပ ားမှရဖဖဆ ု န ။ရဖဖဆ ု န မလ ုအပ ဟယုူဆရသောအချက 

မျောား ှ ပါက “မရဖဖဆ ုပါ” ဟူရသောအက က က ုရ  ား န ။) 

သဘောဝရ ရဖမ ောသ ဥတုအရနအထောား ရဖမဆ  သဇောမရကောင ား ောသ ဥတမုမနှ မရဖဖဆ ပုါ 

လယ ယောရဖမအသုံားချန ငု မှု 

လယ ယောရဖမတ ာုးချ ွံ့န ငု မှုမ ှ ပါလယ ယောရဖမဆံာုးရံှုားမှုမျောားသည  

လယ ယောရဖမဆုံားရံှုားမှုအသငာ့ အတငာ့  ှ သည  

ပလပ ရဖမမျောား ှ သည  

ပလပ ရဖမအသငာ့ အတငာ့  ှ သည မရဖဖဆ ပုါ 

စ ုက ပျ   ားရ အ င ားအဖမစ  အလ ယ တကမူ န ငု လံာုးဝမ မရဖဖဆ ပုါ 

ရချားရင နှငာ့ ရင ရ ကားဝန ရဆောင မှု အလ ယ တကမူ န ငု လံာုးဝမ မရဖဖဆ ပုါ 

သ ားနှံမျ   ားရစာ့  ှ န ုင မှု အလ ယ တကမူ န ငု လံာုးဝမ မရဖဖဆ ပုါ 

သဘောဝရဖမရဆ ား / 

ရအော ဂ နစ ရဖမ သဇောနှငာ့ အဖခောားရအော ဂ နစ သ 

င ားအောားစုမျောား 

အလ ယ တကမူ န ငု လံာုးဝမ မရဖဖဆ ပုါ 

ဓောတုပ ုားသတ ရဆား၊ဓောတ ရဖမ သဇောနှငာ့ အ

ဖခောားဓောတုရဗေသ င ားအောားစုမျောား 
အလ ယ တကမူ န ငု လံာုးဝမ မရဖဖဆ ပုါ 

လုပ သောား  ှ န ုင မှု အလ ယ တကမူ န ငု လံာုးဝမ မရဖဖဆ ပုါ 

နည ားပညော၊အုပ ချ ပ ရ ားပ ငု ားဆ ုင  ောဝန ရဆော

င မှုမျောား 
အလ ယ တကမူ န ငု လံာုးဝမ မရဖဖဆ ပုါ 

သ ားနှံရစျားက က နငှ ာ့ကုန သ ယ မှု 
သ ားနှမံျောားက လု ယ ကစူ ောနငှာ့ ရစျားနှုန ားမနှ ကန စ ောဖဖငာ့ မရ ောင ားချန ငု ပါ 

သ ားနှံမျောားက ရု ောင ားချ န ရစျားက က မ ှ ပါမရဖဖဆ ပုါ 

ဖျက ပ ုားနှငာ့ ရ ောဂါကျရ ောက မှု ဆ ာုး  ောားစ ောကျအသငာ့ အတငာ့ ကျအနည ားငယ မရဖဖဆ ပုါ 

 ောသ ဥတုေဏ ခနံ ငု သညာ့ သ ားနှံမျောားနှငာ့ ပတ သ

က ရသောသတင ားအချက အလက လက လှမ ားမ 

မှု 

အလ ယ တကမူ န ငု လံာုးဝမ မရဖဖဆ ပုါ 

 ောသ အလ ုက  ောသ ဥတုခနို့ မှန ားချက မျောားနှငာ့ 

သ ားနှံစ မံခနို့ ခ  မှုဆ ုင  ောအကကံဉောဏ မျောားလက 

လှမ ားမ မှု 

အလ ယ တကမူ န ငု လံာုးဝမ မရဖဖဆ ပုါ 

 င ားဖမစ  (၁) ဦားတည အပု စရုဆ ားရန ားဖခင ား - လယ သမောားအပု စ၊ု (၂) သက ဆ ငု  ောဖမ  ွံ့နယ အစ ာုး ဦားစ ားဌောနမျောား။ 

ရလာ့လောရတ ွံ့ ှ ချက ။။ ပက ားရ ာတ င် လယပ်မမကိုံ စ ေါားသ ားနှ တစ်မ  ိားအတ ကသ်ာ အသ ုံားခ နိုံင် ေါသ ်။ 

အထ က်တိုံား ရန ်န ်ား  ာနငှ့်် ဝနပ်ဆာင်မှုလိုံအ ် ေါသ ။်  

(ခ-၂)   ရမ ားဖမြူရ ားလပု ငန ား 

(၁)   ရမ ားဖမြူရ ားနငှ ာ့ငါားလပု ငန ားရဆောင   က မှုအရဖခအရန 

ဇယောား (၁၉) ရမ ားဖမြူရ ားနငှ ာ့ငါားလပု ငန ားရဆောင   က မှုအရဖခအရန 
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ရမ ားဖမြူရ ားနငှ ာ့ငါားလပု ငန ား 
ရမ ားဖမြူရ ားနငှာ့ ငါားလပု ငန ားလုပ က ငု ရန

ရသောအ မ ရထောင စ ု
ရကောင ရ  

ရမ ားဖမြူရ ား 

န ောား   

န ုို့စောားန ောား   

ကျွ    

ဖမင ား   

ဖမည ား   

လောား   

ဆ တ  ၂ ၂၀ 

သ ုား   

ဝက  ၁ ၅ 

 ကက    

ဘ  ၂ ၃၀၀ 

န ောားရနောက    

ငါားလပု ငန ား 

ငါားကန  ၃ ၅၀၀၀၀ 

ပုဇ န ကန  ၁ ၁၀၀၀ 

ဂဏန ားရမ ားဖမြူရ ားလုပ ငန ား   

ရ ချ   ငါားဖမ ားလုပ ငန ား   

ကမ ားလ န ငါားဖမ ားလုပ ငန ား   

 င ားဖမစ … (၁) အ မ ရထောင စစုော င ားရကောက ယမူှု၊ (၂) ဦားတည အပု စရုဆ ားရန ားဖခင ား - လယ သမောားအပု စ။ု 

ရလာ့လောရတ ွံ့ ှ ချက ။။ ပက ားရ ာတ င် စ ား  ာားမဖစပ်မ ားမမျူပရားလုံ ်ငန်ားကုိံ အန ်ားငယ်လုံ ်ကိုံင ်ကမ  ား အမခာား 

အိမ်ပထာင်စုံမ ာားသ ် တစ ိ်ုံင်တစ်နိုံင် သာပမ ားမမျူ ေါသ ်။ ပမ ားမမျူပသာ တိရစဆာန်မ ာားမှာ  ကက်၊ ဘဲ၊ ဝက်၊ 

စသ ်တိုံ့် ပမ ားမမျူ က ေါသ ်။ 

(၂) ရမ ားဖမြူရ ားနငှာ့ သောားငါားထတု လပု မှုတ ာုးတက ရစ န အတ က အခ င ာ့အလမ ားမျောား 

ဇယောား (၂၀) ရမ ားဖမြူရ ားနငှာ့ သောားငါားထတု လပု မှုတ ာုးတက ရစ န အတ က အခ င ာ့အလမ ားမျောား 

အခ င ာ့အလမ ား 

ရဖော ဖပချက / 

 ငှ ားလင ားချက (မှန  ောတစ ခကု ုသောရ  ား န ။ဇယောား၂၀နှငာ့ ၂၁က ုချ  တ ဆ

က စစ ရဆားဖပ ားမှရဖဖဆ ု န ။ရဖဖဆ ု န မလ ုအပ ဟုယူဆရသောအချက မျောား

 ှ ပါက “မရဖဖဆ ုပါ” ဟူရသောအက က က ရု  ား န ။) 

ရမ ားဖမြူရ ား 

စောားကျက ရဖမ ရပါမျောားအသငာ့ အတငာ့ မရဖဖဆ ပုါ 

ရ   ှ မှု အလံအုရလောက  န ငု အသငာ့ အတငာ့  န ငု မရဖဖဆ ပုါ 

မျ   ားတ  စဆောန လက လှမ ားမ မှု မျ   ားရကောင ားတ  စဆောန မျောားလ ယ ကစူ ောဝယ ယ ူန ငု မျ   ားရကောင ားတ  စဆော
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အခ င ာ့အလမ ား 

ရဖော ဖပချက / 

 ငှ ားလင ားချက (မှန  ောတစ ခကု ုသောရ  ား န ။ဇယောား၂၀နှငာ့ ၂၁က ုချ  တ ဆ

က စစ ရဆားဖပ ားမှရဖဖဆ ု န ။ရဖဖဆ ု န မလ ုအပ ဟုယူဆရသောအချက မျောား

 ှ ပါက “မရဖဖဆ ုပါ” ဟူရသောအက က က ရု  ား န ။) 

န မျောားအသငာ့ အတငာ့ ဝယ ယ ူန ငု မရဖဖဆ ပုါ 

ရချားရင  ရချားရင လ ယ ကစူ ော န ငု ရချားရင အသငာ့ အတငာ့  န ငု မရဖဖဆ ပုါ 

သ င ားအောားစ ု

(ရမ ားဖမြူရ ားအစော၊ရဆားစသည )ရစျား

က က  

သ င ားအောားစမုျောားလ ယ ကစူ ောဝယ ယနူ ငု သည  

သ င ားအောားစမုျောားဝယ ယနူ ငု သည မရဖဖဆ ပုါ 

ဝန ရဆောင မှုနငှာ့ နည ားပညောပံာ့ပ ာုးမှု 

နည ားပညောနငှာ့ အပု ချ ပ ရ ားဆ ငု  ောဝန ရဆောင မှုမျောားအလ ယ တက ူန ငု 

သည ။ 

နည ားပညောနငှာ့ အပု ချ ပ ရ ားဆ ငု  ောဝန ရဆောင မှုမျောား န ငု သည ။ 

မရဖဖဆ ပုါ 

ထုတ ကုန ရ ောင ားဝယ မှု 

ထတု ကနု မျောားက လု ယ ကစူ ောနငှာ့ ရစျားနှုန ားမနှ ကန စ ောဖဖငာ့ ရ ောင ားချန ငု သ

ည  

ထတု ကနု မျောားက ရု ောင ားချန ငု သည မရဖဖဆ ပုါ 

အ မ ခခံဝင ားအတ င ားရဖမရန ောလံု

ရလောက မှု 
အလံအုရလောက  ှ သည အသငာ့ အတငာ့  ှ သည မရဖဖဆ ပုါ 

ငါားလပု ငန ား 

ငါား/ပဇု န ရမ ားဖမြူ န ရ ရဖမအရနအ

ထောား 
အလ န ရကောင ားရကောင ားသငာ့ တငာ့ မျှတမရဖဖဆ ပုါ 

ငါား/ပဇု န သောားရပါက  

လက လမှ ားမ မှု 

လ သုရလောက လ ယ ကစူ ောဝယ ယ ူ ှ န ငု သည ဝယ ယ ူန ငု သည  

မရဖဖဆ ပုါ 

ရချားရင  
လ သုရလောက လ ယ ကစူ ောရချားရင   ှ န ငု သည ရချားရင  န ငု သည  

မရဖဖဆ ပုါ 

သ င ားအောားစလုက လှမ ားမ မှု 
သ င ားအောားစမုျောားလ ယ ကစူ ောဝယ ယနူ ငု သည  

သ င ားအောားစမုျောားဝယ ယနူ ငု သည မရဖဖဆ ပုါ 

နည ားပညောအကူအည နှင ာ့နည ားလမ ား

မျောား 

နည ားပညောနငှာ့ အပု ချ ပ ရ ားဆ ငု  ောဝန ရဆောင မှုမျောားအလ ယ တက ူန ငု 

သည ။ 

နည ားပညောနငှာ့ အပု ချ ပ ရ ားဆ ငု  ောဝန ရဆောင မှုမျောား န ငု သည ။ 

မရဖဖဆ ပုါ 

ထုတ ကုန ရ ောင ားဝယ မှု 

ထတု ကနု မျောားက လု ယ ကစူ ောနငှာ့ ရစျားနှုန ားမနှ ကန စ ောဖဖငာ့ ရ ောင ားချန ငု သ

ည  

ထတု ကနု မျောားက ရု ောင ားချန ငု သည မရဖဖဆ ပုါ 

ငါားဖမ ားခ င ာ့  ှ န ငု မှု လ ယ ကသူည အသငာ့ အတငာ့ လ ယ ကသူည မရဖဖဆ ပုါ 

 ောသ ဥတုအရဖခအရနရဖပောင ားလ မှု(

အပခူျ  န ၊မ ုားရ ချ  န ) 
ထ ခ ကု သည      မထ ခ ကု ပါ          မရဖဖဆ ပုါ 
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 င ားဖမစ  … ဦားတည အပု စရုဆ ားရန ားဖခင ား - လယ သမောားအပု စ။ု 

ရလာ့လောရတ ွံ့ ှ ချက ။။ ပက ားရ ာတ င် ပမ ားမမျူပရားတိုံားတက်ရန် အခ င့််အပရားမဖစ်ပသာ  ကက၊် ဝက၊် ဘဲ၊ 

ပမ ားမမျူပရားရှပိသာ်လ ်ား စ ား  ာားမဖစမ်လုံ ်ကိုံင်နိုံင်မခင်ားမှာ ပမ ားမမျူပရားန ်ားစနစ်မ ာား မသိမခင်ားနှင့်် ရင်ားနှ ား မမ   န်ှ မှု 

မတ ပ်င မ ာားမရှိမခင်ားပ ကာင့််မဖစ ်ေါသ ်။ 

(၃)    ရမ ားဖမြူရ ားနငှာ့ သောားငါားထတု လပု မှုတ ာုးတက ရစ န အတ က ဖပဿနောနငှာ့ စ န ရခေါ်မှုမျောား 

ဇယောား (၂၁) ရမ ားဖမြူရ ားနငှာ့ သောားငါားထတု လပု မှုတ ာုးတက ရစ န အတ က ဖပဿနောနငှာ့ စ န ရခေါ်မှုမျောား 

ဖပဿနောနငှ ာ့အခက အခ မျောား 

ရဖော ဖပချက / 

 ငှ ားလင ားချက (အနည ားဆုံားတစ ခနုှငာ့ အထက ရ  ားန ငု သ

ည ။ဇယောား၂၀နှငာ့ ၂၁က ုချ  တ ဆက စစ ရဆားဖပ ားမှရဖဖဆ ု 

န ။ရဖဖဆ ု န မလ ုအပ ဟယုူဆရသောအချက မျောား ှ ပါက 

“မရဖဖဆ ုပါ” ဟူရသောအက က က ုရ  ား န ။) 

ရမ ားဖမြူရ ား 

စောားကျက ရဖမ စောားကျက ရဖမ ေှာားပါားသည စောားကျက ရဖမလံာုးဝမ ှ ပါ

မရဖဖဆ ပုါ 

ရ   ှ မှု ရ  ေှာားပါားသည ရ လံာုးဝမ ှ ပါမရဖဖဆ ပုါ 

မျ   ားတ  စဆောန လက လှမ ားမ မှု မျ   ားရကောင ားတ  စဆောန မျောားလ ယ ကစူ ောဝယ ယမူ န ငု ပါ

မျ   ားရကောင ားတ  စဆောန မျောားလံာုးဝဝယ ယမူ ပါမရဖဖ

ဆ ပုါ 

ရချားရင  ရချားရင လ ယ ကစူ ောမ န ငု ပါရချားရင လံာုးဝမ ပါမ

ရဖဖဆ ပုါ 

သ င ားအောားစ ု

(ရမ ားဖမြူရ ားအစော၊ရဆားစသည )ရစျားက က  
သ င ားအောားစမုျောားလ ယ ကစူ ောဝယ ယမူ န ငု ပါ 

သ င ားအောားစမုျောားလံာုးဝဝယ ယမူ ပါမရဖဖဆ ပုါ 

ဝန ရဆောင မှုနငှာ့ နည ားပညောပံာ့ပ ာုးမှု 

နည ားပညောနငှာ့ အပု ချ ပ ရ ားဆ ငု  ောဝန ရဆောင မှုမျောားအ

လ ယ တကမူ န ငု ပါ 

နည ားပညောနငှာ့ အပု ချ ပ ရ ားဆ ငု  ောဝန ရဆောင မှုမျောားမ 

ပါ 

မရဖဖဆ ပုါ 

ထုတ ကုန ရ ောင ားဝယ မှု 

ထတု ကနု မျောားက လု ယ ကစူ ောနငှာ့ ရစျားနှုန ားမနှ ကန စ ောဖဖငာ့ 

မရ ောင ားချန ငု ပါ 

ထတု ကနု မျောားက မုရ ောင ားချန ငု ပါမရဖဖဆ ပုါ 

အ မ ခခံဝင ားအတ င ားရဖမရန ောလံရုလောက မှု အလံအုရလောက မ ှ ပါလံာုးဝမ ှ ပါမရဖဖဆ ပုါ 

ငါားလပု ငန ား 

ငါား/ပဇု န ရမ ားဖမြူ န ရ ရဖမအရနအထောား ရ ရဖမအရနအထောားမရကောင ားပါမရဖဖဆ ပုါ 

ငါား/ပဇု န သောားရပါက လက လမှ ားမ မှု 
လ သုရလောက လ ယ ကစူ ောဝယ ယမူ ပါလံာုးဝဝယ ယူ

မ ပါ 
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ဖပဿနောနငှ ာ့အခက အခ မျောား 

ရဖော ဖပချက / 

 ငှ ားလင ားချက (အနည ားဆုံားတစ ခနုှငာ့ အထက ရ  ားန ငု သ

ည ။ဇယောား၂၀နှငာ့ ၂၁က ုချ  တ ဆက စစ ရဆားဖပ ားမှရဖဖဆ ု 

န ။ရဖဖဆ ု န မလ ုအပ ဟယုူဆရသောအချက မျောား ှ ပါက 

“မရဖဖဆ ုပါ” ဟူရသောအက က က ုရ  ား န ။) 

မရဖဖဆ ပုါ 

ရချားရင  

လ သုရလောက လ ယ ကစူ ောရချားရင မ ပါလံုားဝရချားရင 

မ ပါ 

မရဖဖဆ ပုါ 

သ င ားအောားစလုက လှမ ားမ မှု 

သ င ားအောားစမုျောားလ ယ ကစူ ောဝယ ယမူ ပါသ င ားအောားစု

မျောားဝယ ယ ူ

 ပါ 

မရဖဖဆ ပုါ 

နည ားပညောအကူအည နှင ာ့နည ားလမ ားမျောား 

နည ားပညောနငှာ့ အပု ချ ပ ရ ားဆ ငု  ောဝန ရဆောင မှုမျောားအ

လ ယ တကမူ ပါ 

နည ားပညောနငှာ့ အပု ချ ပ ရ ားဆ ငု  ောဝန ရဆောင မှုမျောားမ 

ပါမရဖဖဆ ပုါ 

ထုတ ကုန ရ ောင ားဝယ မှု 

ထတု ကနု မျောားက လု ယ ကစူ ောနငှာ့ ရစျားနှုန ားမနှ ကန စ ောဖဖငာ့ 

မရ ောင ားချန ငု ပါ 

ထတု ကနု မျောားက လံုာုးဝမရ ောင ားချန ငု ပါမရဖဖဆ ပုါ 

ငါားဖမ ားခ င ာ့  ှ န ငု မှု မလ ယ ကပူါမရဖဖဆ ပုါ 

ရဘားအနတ ောယ မျောားနငှာ့ ဖပင ားထန ရသော ောသ ဥတအု

ရဖခအရနမျောား (ဥပမော-ရ ကက ားဖခင ားနငှာ့ မ ာုးရခါင ဖခင ား) 
ထ ခ ကု သည    မထ ခ ကု ပါ          မရဖဖဆ ပုါ 

အပခူျ  န ရဖပောင ားလ မှုပ ဖုမန ဖခင ား နည ား      မျောား   မ ှ           မရဖဖဆ ပုါ 

မ ာုး  ောသ န ားမှုပ မုျောားဖခင ား နည ား      မျောား   မ ှ           မရဖဖဆ ပုါ 

 ောသ အလ ုက  ောသ ဥတုခနို့ မှန ားချက မျောားနှငာ့ ပင လယ 

ငါားဖမ ားဖခင ားနငှာ့ ငါားရမ ားဖမြူရ ားလုပ ငန ားစ မံခနို့ ခ  မှုဆ ုင 

 ော အကကံဉောဏ မျောားလက လှမ ားမ ဖခင ား 

အလ ယ တကမူ       လံာုးဝမ             

မရဖဖဆ ပုါ 

 င ားဖမစ  … (၁) ဦားတည အပု စရုဆ ားရန ားဖခင ား - လယ သမောားအပု စ၊ု (၂) 

ဖမ  ွံ့နယ ရမ ား/ကဦုားစ ားဌောန၊ဖမ  ွံ့နယ ငါားလပု ငန ားဦားစ ားဌောန။ 

ရလာ့လောရတ ွံ့ ှ ချက ။။ ပက ားရ ာတ င် ပမ ားမမျူပရားနငှ့်် သာားငေါားထုံတ်လုံ ်မှုမှာ ရင်ားနှ ားမမ  ်နှ မှုအန ်ားငယ်ရိှ 

ပသာ်လ ်ား မ  ိားရရှိမှုခကခ်ဲမခင်ား စသ ့်် အခကအ်ခဲမ ာားရှိ ေါသ ်။ 

(ခ-၃)  စ ကု ပျ   ားရမ ားဖမြူရ ားမဟတု ရသောစ ားပ ောားရ ားလပု ငန ားကဏ္ဍ 

(၁)   စ ကု ပျ   ားရမ ားဖမြူရ ားမဟတု ရသောအသက ရမ ားလပု ငန ားမျောားအတ က အခ င ာ့အလမ ားမျောား 

ဇယောား (၂၂) စ ကု ပျ   ားရမ ားဖမြူရ ားမဟတု ရသောအသက ရမ ားလပု ငန ားမျောားအတ က အခ င ာ့အလမ ားမျောား 
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အခ င ာ့အလမ ား 

ရဖော ဖပချက / 

 ငှ ားလင ားချက (မှန  ောတစ ခကု ုသောရ  ား န ။ဇယောား၂၂နငှာ့ ၂၃က ုချ  တ ဆက  

စစ ရဆားဖပ ားမှရဖဖဆ ု န ။ရဖဖဆ ု န မလ ုအပ ဟုယူဆရသောအချက မျောား ှ ပါ

က “မရဖဖဆ ုပါ” ဟူရသောအက က က ရု  ား န ။) 

လုပ သောားအင အောား  ှ န ုင မှု မျောားအသငာ့ အတငာ့ မရဖဖဆ ပုါ 

လယ ယောသောားငါားထ က ကုန မဟုတ 

ရသောအဖခောားရေသထ က ကုန မျောားက ုရ ော

င ားချ န ရစျားက က  ှ ဖခင ား 

ရစျားက က ရကောင ား ှ သည ရစျားက က အသငာ့ အတငာ့ မရဖဖဆ ပုါ 

ရစျားက က ဆ ငု  ောအသ အဖမင  ှ ဖခင ား 
ရစျားက က အရဖခအရနက ရုကောင ားစ ောနောားလည သ  ှ သည  

အသငာ့ အတငာ့ နောားလည သည မရဖဖဆ ပုါ 

လမ ားပန ားဆက သ ယ ရ ားအရဖခအရန ရကောင ားသငာ့ မရဖဖဆ ပုါ 

ကုန  ကမ ား  ှ န ုင ဖခင ား ရပါမျောားသငာ့ မရဖဖဆ ပုါ 

လျှပ စစ မ ား  ှ န ုင ဖခင ား ရကောင ားသငာ့ မရဖဖဆ ပုါ 

ရချားရင   ှ န ငု ဖခင ား 
လ သုရလောက လ ယ ကစူ ောရချားရင   ှ န ငု သည ရချားရင  န ငု သည မရဖဖ

ဆ ပုါ 

အသက ရမ ားဝမ ားရကျောင ားနည ားပညောဆ ုင 

 ောနှငာ့ အရသားစောား/အလတ စောားစ ားပ ောားရ ား

ဖ ံွံ့ဖဖ  ားတ ုားတက မှုဆ ုင  ောဝန ရဆောင မှု  ှ 

ဖခင ား 

နည ားပညောနငှာ့ အရသားစောား/အလတ စောားစ ားပ ောားရ ားဖ ံွံ့ဖဖ  ားတ ုားတက မှုဆ ုင  ော

ဝန ရဆောင မှုမျောားအလ ယ တက ူန ငု သည ။ 

နည ားပညောနငှာ့ အရသားစောား/အလတ စောားစ ားပ ောားရ ားဖ ံွံ့ဖဖ  ားတ ုားတက မှုဆ ုင  ော

ဝန ရဆောင မှုမျောား န ငု သည ။မရဖဖဆ ပုါ 

အလုပ နှငာ့ လ ုက ရလျောည ရထ ဖဖစ ရသော 

(သ ုို့မဟတု ) 

အသက ရမ ားဝမ ားရကျောင ားဖပ န ငု ရသောပ

ညောတစ ခခုုက တုတ ရဖမောက ဖခင ား 

ကျွမ ားကျင စ ောတတ ရဖမောက သည အသငာ့ အတငာ့  

မရဖဖဆ ပုါ 

အလုပ အက ငု အခ ငာ့ အလမ ား မျောားအသငာ့ အတငာ့ မရဖဖဆ ပုါ 

 င ားဖမစ  … ဦားတည အပု စရုဆ ားရန ားဖခင ား - 

 ပ မ  ပ ဖအပု စ၊ုစ ကု ပျ   ားရမ ားဖမြူရ ားမဟတု ရသောဝင ရင  လပု ငန ားမျောားလပု က ငု သအူပု စ၊ုလငူယ အပု စ။ု 

ရလာ့လောရတ ွံ့ ှ ချက ။။ ပက ားရ ာတ င် စိုံက ်  ိားပရား၊ ပမ ားမမျူပရားမဟုံတပ်သာ လုံ ်ငန်ားမ ာားမှာ ကုံန ်ကမ်ား 

မရှိမခင်ား၊ န ်ား  ာတတပ်မမာက်မှုမရှိမခင်ားတိုံ့်ပ ကာင့်် အာားန ်ား ေါသ ်။ 

(၂) စ ကု ပျ   ားရမ ားဖမြူရ ားမဟတု ရသောအသက ရမ ားလပု ငန ားမျောားအတ က ဖပဿနောနငှ ာ့အခက အခ မျောား 

ဇယောား (၂၃) စ ကု ပျ   ားရမ ားဖမြူရ ားမဟတု ရသောအသက ရမ ားလပု ငန ားမျောားအတ က ဖပဿနောနငှ ာ့အခက အခ မျောား 

ဖပဿနောနငှ ာ့အခက အခ မျောား 

ရဖော ဖပချက / 

 ငှ ားလင ားချက (အနည ားဆုံားတစ ခနုှငာ့ အထက ရ  ားန ငု သည ။ဇယောား၂၀နငှာ့  

၂၁က ုချ  တ ဆက စစ ရဆားဖပ ားမှရဖဖဆ ု န ။ရဖဖဆ ု န မလ ုအပ ဟုယူဆ 

ရသောအချက မျောား ှ ပါက “မရဖဖဆ ုပါ” ဟူရသောအက က က ရု  ား န ။) 

လုပ သောားအင အောား  ှ န ုင မှု  ေှာားပါားလံာုးဝမ ှ မရဖဖဆ ပုါ 
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ဖပဿနောနငှ ာ့အခက အခ မျောား 

ရဖော ဖပချက / 

 ငှ ားလင ားချက (အနည ားဆုံားတစ ခနုှငာ့ အထက ရ  ားန ငု သည ။ဇယောား၂၀နငှာ့  

၂၁က ုချ  တ ဆက စစ ရဆားဖပ ားမှရဖဖဆ ု န ။ရဖဖဆ ု န မလ ုအပ ဟုယူဆ 

ရသောအချက မျောား ှ ပါက “မရဖဖဆ ုပါ” ဟူရသောအက က က ရု  ား န ။) 

လယ ယောသောားငါားထ က ကုန မဟုတ ရသော

အဖခောားရေသထ က ကုန မျောားက ရု ောင ားချ န 

ရစျားက က  ှ ဖခင ား 

ရစျားက က မရကောင ားရစျားက က မ ှ မရဖဖဆ ပုါ 

ရစျားက က ဆ ငု  ောအသ အဖမင  ှ ဖခင ား 
ရစျားက က အရဖခအရနက ရုကောင ားစ ောနောားမလည  

လံာုးဝနောားမလည မရဖဖဆ ပုါ 

လမ ားပန ားဆက သ ယ ရ ားအရဖခအရန ညံာ့အလ န ညံာ့မရဖဖဆ ပုါ 

ကုန  ကမ ား  ှ န ုင ဖခင ား ကနု  ကမ ား  ှ မှုနည ားသည ကနု  ကမ ားမ ှ ပါမရဖဖဆ ပုါ 

လျှပ စစ မ ား  ှ န ုင ဖခင ား ပံမုနှ မ ပါလံာုးဝမ ပါမရဖဖဆ ပုါ 

ရချားရင   ှ န ငု ဖခင ား 
လ သုရလောက လ ယ ကစူ ောရချားရင မ  ှ ပါရချားရင မ ပါ 

မရဖဖဆ ပုါ 

အသက ရမ ားဝမ ားရကျောင ားနည ားပညောဆ ုင 

 ောနှငာ့ အရသားစောား/အလတ စောားစ ားပ ောားရ ားဖ ံွံ့

ဖဖ  ားတ ုားတက မှုဆ ုင  ောဝန ရဆောင မှု  ှ ဖခင ား 

နည ားပညောနငှာ့ အရသားစောား/အလတ စောားစ ားပ ောားရ ားဖ ံွံ့ဖဖ  ားတ ုားတက မှုဆ ုင 

 ောဝန ရဆောင မှုမျောားအလ ယ တကမူ ပါ 

နည ားပညောနငှာ့ အရသားစောား/အလတ စောားစ ားပ ောားရ ားဖ ံွံ့ဖဖ  ားတ ုားတက မှုဆ ုင 

 ောဝန ရဆောင မှုမျောားလံာုးဝမ ပါမရဖဖဆ ပုါ 

အလုပ နှငာ့ လ ုက ရလျောည ရထ ဖဖစ ရသော 

(သ ုို့မဟတု ) 

အသက ရမ ားဝမ ားရကျောင ားဖပ န ငု ရသောပညော

တစ ခခုုက တုတ ရဖမောက ဖခင ား 

ကျွမ ားကျင စ ောတတ ရဖမောက ဖခင ားမ ှ လံာုးဝမတတ  

မရဖဖဆ ပုါ 

အလုပ အက ငု အခ ငာ့ အလမ ား 
အလပု အက ငု အခ ငာ့ အလမ ားနည ားÂ 

အလပု အက ငု အခ ငာ့ အလမ ားမ ှ မရဖဖဆ ပုါ 

 င ားဖမစ  … ဦားတည အပု စရုဆ ားရန ားဖခင ား -  ပ မ  ပ ဖအပု စ၊ုစ ကု ပျ   ားရမ ားဖမြူရ ားမဟတု ရသော ဝင ရင   

လပု ငန ားမျောားလပု က ငု သအူပု စ၊ုလငူယ အပု စ။ု 

ရလာ့လောရတ ွံ့ ှ ချက ။။ ပက ားရ ာတ င် စိုံက ်  ိားပရား၊ ပမ ားမမျူပရားမဟုံတပ်သာ သကပ်မ ားလုံ ်ကိုံင်သမူ ာားသ ် 

ပယာက ာ်ားပလားအမ ာားစုံသ  ် လယ်ယာလုံ ်ငန်ားကိုံသာ အဓကိလုံ ်ကိုံင် က ေါသ ်။ ထိုံ့်ပ ကာင့်် မိန်ားကပလား 

မ ာား အသက်ပမ ားဝမ်ားပက ာင်ား အတ က ်အလုံ ်အကိုံင်အခ င့််အလမ်ားမ ာား လိုံအ ် ေါသ ်။ 

(ဂ)   ရ  ွံ့ရဖပောင ားလပု သောားမျောား 

(ဂ-၁)  ရ  ွံ့ရဖပောင ားသ ောားလောမှုဖဖစ ရပေါ်လောပံ၊ုပံစုံနငှ ာ့အချ  န ကောလ 

ဇယောား (၂၄) ရ  ွံ့ရဖပောင ားသ ောားလောမှုဖဖစ ရပေါ်လောပုံ၊ပံစုံနငှ ာ့အချ  န ကောလ 

# ပံစုံ အ မ ရထောင စအု ဖပည တ င ား ဖပည ပ လဦူားရ  
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ရ အတ က  ကျောား မ ရပါင ား ကျောား မ ရပါင ား ကျောား မ ရပါင ား 

၁ 

“ရ  ွံ့ရဖပောင ားသ ောား

လောရနထ ငု သူ” 

တစ ဦားအနည ားဆုံား 

 ှ ရသောအ မ ရထောင စု

နှင ာ့လူဦားရ  

၅ ၁၀ ၁၅        

၂ 

ရကျား  ောဖပင ပသ ုို့ရ  ွံ့ရဖပောင ားမှုကောလ 

၃လအထ           

၆လအထ           

၁၂လအထ           

၁၂လအထက  ၁၀ ၁၅ ၂၅       

 င ားဖမစ  … (၁) အ မ ရထောင စစုော င ားရကောက ယမူှု၊ (၂) ဦားတည အပု စရုဆ ားရန ားဖခင ား - 

စ ကု ပျ   ားရမ ားဖမြူရ ားမဟတု ရသောဝင ရင  လပု ငန ားမျောားလပု က ငု သအူပု စ၊ုလငူယ အပု စ။ု 

မတှ ချက ။ ။ရ  ွံ့ရဖပောင ားသ ောားလောဖခင ား၏တ ောားဝင မှုမဝင မှု၊ရ  ွံ့ရဖပောင ားသ ောားလောသူ၏သရဘောဆနဒပါမှုမပါမှု 

စသည  ဖဖငာ့ မခ  ဖခောားဘ ၊  ကောဖမငာ့ ချ  န အနည ားအမျောား မကနို့ သတ ဘ ၊ မည သညာ့ အရ ကောင ားအ င ားရ ကောငာ့  

ရ  ွံ့ရဖပောင ားသ ောားလော သည ဖဖစ ရစကောမူ မူလဌောရနရေသတစ ခမှုန ငု ငံဖခောားသ ုို့ဖဖစ ရစ၊ ဖပည တ င ားတစ နယ  

တစ ရ ကားသ ုို့ဖဖစ ရစ ရ  ွံ့ရဖပောင ားသ ောားလောရနထ ငု သတူ ငု ားက ု “ရ  ွံ့ရဖပောင ားသ ောားလောရနထ ငု သူ” ဟုသတ မှတ  

သည ။န ုင ငရံတော တောဝန ၊ အဖ  ွံ့အစည ားတောဝန ဖဖငာ့ ရ  ွံ့ရဖပောင ားအရဖခချ ရန သူမျောားသည လည ားဤဇယောားတ င  

အကျံ ားဝင ပါသည ။ သောားသမ ားနှငာ့ ရဆ မျ   ားမျောားထံတ င ခ ုလံှု န ၊မှ ခ ု န သ ောားရ ောက အရဖခချရနရသော၊ ကျန ားမောရ ား 

အ  အဖမ တမ ားရ  ွံ့ရဖပောင ား ရနထ ငု ရသောပုဂ္  လ မျောားသည  ဤဇယောားတ င အကျံ ားဝင ပါသည ။ ရခတတပညော 

သ ောားရ ောက သင  ကောားရနသူမျောား၊ရခတတကျန ားမောရ ားကုသမှခယံူရနသူမျောားသည ဤဇယောားတ င အကျံ ားမဝင ပါ။ယ

ခင ကရ  ွံ့ ရဖပောင ားသ ောားလောရနထ ငု ခ ာ့ရစကောမယူခုလက  ှ ကောလတ င  မူလဌောရနတ င ဖပန လည အရဖခချ 

ရနထ ုင လျှက  ှ သူမျောားသည ဤဇယောားတ င အကျံ ားမဝင ပါ။ယခုလတ တရလောတ င ခ  ားယောယ သ ောားရနသူမျောားသ

ည လည ားဤဇယောားတ င အကျံ ားမဝင ပါ။ 

ရလာ့လောရတ ွံ့ ှ ချက ။။ ပက ားရ ာတ င် ပရ ြို့ပမ ာင်ားသ ာားလာလုံ ်ကိုံငပ်သာအိမ်ပထာငစ်ုံ (၂၄)စုံရိှပ ကာင်ားပတ ြို့ 

ရှိ ေါသ ်။ 

(ဂ-၂)   ရ  ွံ့ရဖပောင ားသ ောားလော ဖခင ား၏အဓ ကအရ ကောင ား င ား 

ဇယောား (၂၅) ရ  ွံ့ရဖပောင ားသ ောားလော ဖခင ား၏အဓ ကအရ ကောင ား င ား 

စဉ  အရ ကောင ား င ား လဦူားရ  
  ကျောား မ 

၁ ပ ုမ ုရကောင ားမ န ရသောအလုပ အက ုင နှင ာ့ဝင ရင အခ င ာ့အလမ ားမျောား ေှာရဖ  န  ၁၀ ၁၅ 

၂ န ုင ငရံ ားနှင ာ့ဆ ငု ရသောအရ ကောင ား င ား   

၃ ရေသတ င ားပဋ ပကခဖဖစ ပ ောားမှုရ ကောင ာ့လုံခခံ မှုမ ှ သည ာ့အရ ကောင ား င ား   
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စဉ  အရ ကောင ား င ား လဦူားရ  
  ကျောား မ 

၄ လူမှုရ ား၊ကျန ားမောရ ားက စစမျောားရ ကောငာ့  (social protection, health)   

၅ 
အမျ   ားအမည ခ  ဖခောားမရဖော ဖပန ငု  (သ ုို့မဟတု ) အရ ကောင ားအ င ားက ုရဖဖဆ ုထောားဖခင ား/ 

ရဖဖဆ ုလ ုဖခင ားမ ှ  

  

 င ားဖမစ  … အ မ ရထောင စစုော င ားရကောက ယမူှု။ 

ရလာ့လောရတ ွံ့ ှ ချက ။။  ိုံမိုံပကာင်ားမ န်ပသာအလုံ ်အကိုံင်နှင့််ဝငပ်င အခ င့််အလမ်ားမ ာား ရာှပဖ ရန်ပရ ြို့ပမ ာင်ား 

လုံ ်ကိုံင် ကပ ကာင်ားပတ ြို့ရှိရ ေါသ ်။ 

(ဂ- ၃)    ရ  ွံ့ရဖပောင ားလပု က ငု သမူျောားမဖှပန ပ ုို့ရင  

ဇယောား (၂၆)  ရ  ွံ့ရဖပောင ားလပု က ငု သမူျောားမဖှပန ပ ုို့ရင  

စဉ  အရ ကောင ားအ ော 
အ မ ရထောင စအုရ အတ က  

စစုရုပါင ား ဖမင ာ့ လတ  န မ ာ့ 

၁ ဖပန ပ ုို့ရင က ုမှ ခ ုရန ရသောအ မ ရထောင စုအရ အတ က  ၁၀  ၁၀  

၂ 

ဖပန ပ ုို့ရင လမ ားရ ကောင ားမျောား 

- က။ရင လွှ လုပ ငန ား (ဟ န ေ )  

 - ခ။ဘဏ  ၁၀ 

- ဂ။လူကကံ ဖဖင ာ့လွှ ပ ုို့ဖခင ား  

 င ားဖမစ  … (၁) အ မ ရထောင စစုော င ားရကောက ယမူှု၊ (၂) ဦားတည အပု စရုဆ ားရန ားဖခင ား -  ပ မ  ပ ဖအပု စ။ု 

ရလာ့လောရတ ွံ့ ှ ချက ။။ ပရ ြို့ပမ ာင်ားလုံ ်ကိုံင်သမူ ာားသ ် မ န ိ်ုံ့်ပင ကိုံ အမ ာားအာားမဖင့်် ဘဏ်စနစ်ကိုံ 

က င့််သ ုံားမ  ား ရ ဖန်ရ ခေါ လူကက  မဖင့််လွှဲ ိုံ့်မခင်ားမ ာားကိုံလ ်ားပဆာင်ရ က ်ကသ ်။ 

(ဃ)   ကနု စည နငှ ာ့ဝန ရဆောင မှုရစျားက က  

ဇယောား (၂၇) ကနု စည နငှ ာ့ဝန ရဆောင မှု၊ရစျားက က လက လမှ ားမ မှုအရဖခအရန 

ရစျားက က လက လမှ ားမ မှု 
အန ားဆံာုးရစျား 

(အန ားဆံုားတစ ခကု သုောရဖော ဖပပါ န ) 

အကက ားစောားရစျားက က  

(အဓ ကတစ ခကု သုောရဖော ဖပပါ န ) 

ရစျားအမည  (ဖမ  ွံ့/   ော) တာပက ြို့ပ ား ရနက်ုံန်ပ ား 

  ောမအှက ောအရဝား (မ ငု ) 

(အန ားစပ ဆံာုးတစ ခကု ခုနို့ မှ

န ားဖပ ားရ  ားချယ  န ) 

၀မှ၁မ ငု်၁မှ၅မ ုင  

၅မှ၁၀မ ုင ၁၀မှ၁၅မ ုင  

၁၅မ ုင အထက  

၀မှ၁၀မ ုင ၁၁မှ၂၀မ ုင  

၂၁မှ၃၀မ ုင ၃၀မှ၅၀မ ုင  

၅၁မှ၁၀၀၁၀၀မ ငု အထက  

သယ ယပူ ုို့ရဆောင ရ ားနည ား

လမ ား 

ရဖခလျင စက ဘ ားဆ ငု ကယ ကောား/

ရထော လောဂျ   ထောားသုံားဘ ားဆ ုင ကယ 

ရလှစက ရလှ 

ရဖခလျင စက ဘ ားဆ ငု ကယ  

ကောား/ရထော လောဂျ   ထောား 

သုံားဘ ားဆ ုင ကယ ရလှစက ရလှ 

ကနု စည နငှ ာ့ဝန ရဆောင မှု  ှ 

န ငု မှု(အနည ားဆုံားတစ ခနုငှာ့ 

အထက ရ  ားန ငု သည ။) 

စောားရသောက ကနု  (ကုန စ မ ား၊ကုန ရဖခောက )  

မ ားဖ ုရချောင သံုားနှငာ့ အ မ သုံားပစစည ားအဝ

တ အထည  

စောားရသောက ကနု  (ကုန စ မ ား၊ကုန ရဖခောက )        

မ ားဖ ုရချောင သံုားနှငာ့ အ မ သုံားပစစည ား 

အဝတ အထည  



72 
 

ရစျားက က လက လမှ ားမ မှု 
အန ားဆံာုးရစျား 

(အန ားဆံုားတစ ခကု သုောရဖော ဖပပါ န ) 

အကက ားစောားရစျားက က  

(အဓ ကတစ ခကု သုောရဖော ဖပပါ န ) 

ရဆောက လုပ ရ ားပစစည ားမျောား၊ပ  ရဘော 

ဂမျောား ပစစည ားစံုဝန ရဆောင မှုစံု န ုင  

ရဆောက လုပ ရ ားပစစည ားမျောား၊ပ  ရဘော 

ဂမျောား ပစစည ားစံုဝန ရဆောင မှုစံု န ုင  

ရစျားအရဖခခံအရဆောက အဦ ရကောင ားသငာ့ ညံာ့ ရကောင ားသငာ့ ညံာ့ 

ဝန ရဆောင မှု ရကောင ားသငာ့ ညံာ့ ရကောင ားသငာ့ ညံာ့ 

 င ားဖမစ  … ဦားတည အပု စရုဆ ားရန ားဖခင ား  ပ မ  ပ ဖအပု စ၊ုလယ သမောားအပု စ၊ုအမျ   ားသမ ားအပု စ၊ု 

စ ကု ပျ   ားရမ ားဖမြူရ ား မဟတု ရသောဝင ရင  လပု ငန ားမျောား လပု က ငု သအူပု စု။ 

ရလာ့လောရတ ွံ့ ှ ချက ။။ ပက ားရ ာတ င် အန ားဆ ုံားပစ ားမှာ ရ ာတ င်ားအန ားရှိပစ ားဆိုံင်မ ာား၊ ပစ ားသ ်မ ာားမဖစမ်  ား 

အပဝားဆ ုံားပစ ားမှာ ရနက်ုံနပ်စ ားမဖစမ်  ား (၃၀)မိုံင်ခန့််ပဝား ေါသ ်။ ကုံန်စ ်မ ာားကိုံ ဆိုံင်ကယ်၊ ကာား စသ မ်ဖင့်် 

သယ်ယ ူက ေါသ ်။ 

(င)    ရင ရ ကားလက လမှ ားမ မှုနငှ ာ့ဘဏ လပု ငန ား 

ဇယောား (၂၈) ရင ရ ကားလက လမှ ားမ မှုနငှ ာ့ဘဏ လပု ငန ား 

ရချားရင   ှ န ငု သည ာ့ရန

 ော 

ရင ရ ကားဝန 

ရဆောင မှုအမျ   ား

အစောား 

ဖပန လည ရပားဆပ  မ

ညာ့ ကောလ 

အတ ာုးနှုန ား 

(လ) 

အရပါင ခ ံ

ပစစည ားလ အုပ 

မှု 

ရချားရင   န  

အခက အခ 

မျောား 

အစ ုား ဘဏ  

(ဖမန မောာ့လယ ယောဖ ံွံ့ဖဖ  ား

ရ ားဘဏ / 

ဖမန မောာ့စ ားပ ောားရ ားဘဏ ) 

ကောလတ ရုချား

ရင  

ကောလလတ 

ရချားရင ကော

လ 

 ညှ ရချားရင  

၃−၆လအတ င ား 

၆လမှတစ နှစ ထ  

တစ နှစ နငှာ့ အထက 
 

အတ ုားမ ာ့ 

၁မှ၂ %    

၂မ၅ှ%     

၅မှ၁၀ %  

၁၀%ထက 
 

လ ုအပ သည  

မလ ုအပ ပါ 

နည ားသည  

 ှ သည  

မ ှ ပါ 

သမဝါယမရချားရင  

ကောလတ ရုချား

ရင  

ကောလလတ 

ရချားရင  

ကောလ 

 ညှ ရချားရင  

၃−၆လအတ င ား 

၆လမှတစ နှစ ထ  

တစ နှစ နငှာ့ အထက 
 

အတ ုားမ ာ့ 

၁မှ၂ %   

၂မ၅ှ%     

၅မှ၁၀ %  

၁၀%ထက 
 

လ ုအပ သည  

မလ ုအပ ပါ 

နည ားသည  

 ှ သည  

မ ှ ပါ 

ပုဂ္လ ကဘဏ  

ကောလတ ရုချား

ရင  

ကောလလတ 

ရချားရင ကော

လ 

 ညှ ရချားရင  

၃−၆လအတ င ား 

၆လမှတစ နှစ ထ  

တစ နှစ နငှာ့ အထက 
 

အတ ုားမ ာ့ 

၁မှ၂ %    

၂မ၅ှ%     

၅မှ၁၀ %  

၁၀%ထက 
 

လ ုအပ သည  

မလ ုအပ ပါ 

နည ားသည  

 ှ သည  

မ ှ ပါ 

ပုဂ္လ ကအရသားစောား

ရချားရင ဝန ရဆောင မှုက

ကောလတ ရုချား

ရင  

၃−၆လအတ င ား 

၆လမှတစ နှစ ထ  

အတ ုားမ ာ့ 

၁မှ၂ % 

လ ုအပ သည  

မလ ုအပ ပါ 

နည ားသည  

 ှ သည  



73 
 

ရချားရင   ှ န ငု သည ာ့ရန

 ော 

ရင ရ ကားဝန 

ရဆောင မှုအမျ   ား

အစောား 

ဖပန လည ရပားဆပ  မ

ညာ့ ကောလ 

အတ ာုးနှုန ား 

(လ) 

အရပါင ခ ံ

ပစစည ားလ အုပ 

မှု 

ရချားရင   န  

အခက အခ 

မျောား 

ဏ္ဍ ကောလလတ 

ရချားရင ကော

လ 

 ညှ ရချားရင  

တစ နှစ နငှာ့ အထက 
 

၂မ၅ှ%     

၅မှ၁၀ %  

၁၀%ထက 
 

မ ှ ပါ 

အဖ  ွံ့အလ ုက ရင စု/ 

ရင ရချားအစ အစဉ  

ကောလတ ရုချား

ရင  

ကောလလတ 

ရချားရင ကော

လ 

 ညှ ရချားရင  

၃−၆လအတ င ား 

၆လမှတစ နှစ ထ  

တစ နှစ နငှာ့ အထက 
 

အတ ုားမ ာ့ 

၁မှ၂ %    

၂မ၅ှ%     

၅မှ၁၀ %  

၁၀%ထက 
 

လ ုအပ သည  

မလ ုအပ ပါ 

နည ားသည  

 ှ သည  

မ ှ ပါ 

ရင ရချားရပားသူ 

ကောလတ ရုချား

ရင  

ကောလလတ 

ရချားရင ကော

လ 

 ညှ ရချားရင  

ရနို့စဉ  

လစဉ  

၃−၆လအတ င ား 

၆လမှတစ နှစ ထ  

တစ နှစ နငှာ့ အထက 
 

အတ ုားမ ာ့ 

၁မှ၂ %    

၂မ၅ှ%     

၅မှ၁၀ %  

၁၀%ထက 
 

လ ုအပ သည  

မလ ုအပ ပါ 

နည ားသည  

 ှ သည  

မ ှ ပါ 

အရပါင ဆ ငု  

ကောလတ ရုချား

ရင  

ကောလလတ 

ရချားရင ကော

လ 

 ညှ ရချားရင  

ရနို့စဉ  

လစဉ  

၃−၆လအတ င ား 

၆လမှတစ နှစ ထ  

တစ နှစ နငှာ့ အထက 
 

အတ ုားမ ာ့ 

၁မှ၂ %    

၂မ၅ှ%     

၅မှ၁၀ %  

၁၀%ထက 
 

လ ုအပ သည  

မလ ုအပ ပါ 

နည ားသည  

 ှ သည  

မ ှ ပါ 

မ တ ရဆ နငှ ာ့ရဆ မျ   ားမျောား 

ကောလတ ရုချား

ရင  

ကောလလတ 

ရချားရင ကော

လ 

 ညှ ရချားရင  

ရနို့စဉ  

လစဉ  

၃−၆လအတ င ား 

၆လမှတစ နှစ ထ  

တစ နှစ နငှာ့ အထက 
 

အတ ုားမ ာ့ 

၁မှ၂ %    

၂မ၅ှ%     

၅မှ၁၀ %  

၁၀%ထက 
 

လ ုအပ သည  

မလ ုအပ ပါ 

နည ားသည  

 ှ သည  

မ ှ ပါ 

 င ားဖမစ  … (၁) ဦားတည အပု စရုဆ ားရန ားဖခင ား -  ပ မ  ပ ဖအပု စ၊ုလယ သမောားအပု စ၊ုအမျ   ားသမ ားအပု စ၊ု စ ကု ပျ   ား 

ရမ ားဖမြူရ ားမဟတု ရသောဝင ရင  လပု ငန ားမျောားလပု က ငု သအူပု စ၊ု (၂)သက ဆ ငု  ောရင ရ ကားဝန ရဆောင မှုရပားရသော 

အဖ  ွံ့မျောား။ 

မတှ ချက ။။ဖမန မောာ့စ ားပ ောားရ ားဘဏ ၏သတ မတှ ချက အ ကောလတ ရုချားရင ဆ သုည မေှာအနည ားဆံာုးတစ  က မအှ

မျောားဆံာုးတစ နစှ အထ ၊ကောလလတ ရချားရင ဆ သုည မေှာ၃နစှ မ၅ှနစှ အထ ၊ကောလ ညှ ရချားရင ဆ သုည မေှာ၅နစှ မ၁ှ၀

နစှ အထ ဟသုတ မတှ ထောားပါသည ။အကယ ၍၁၀နစှ ကောလအထက  ညှ  ကောစ ောရချားရပားရသောရချားရင မျောား ှ ခ ာ့
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ရသောကောလ ညှ ရချားရင တ င သောထညာ့ သ င ားရပား န ဖဖစ ပါသည ။ 

ရလာ့လောရတ ွံ့ ှ ချက ။။ မမနမ်ာ့်လယယ်ာဖ  ြို့မဖ ိားပရားဘဏ်မှ မိုံားစ ေါား၊ ပန စ ေါားပခ ားပင တစ်နှစ် နှစ်ကကိမ် 

ထုံတ်ပခ ား  ေါသ ်။ လ ုံပလာက်မှုမရှိ ေါ။ (၆)လဆ ်မဖစ်၍ အခက်အခရဲှိ ေါသ ်။ အမခာား ုံဂဂလိက အပသားစာား 

ပခ ားပင  အန ်ားအ ေါားရှိ ေါသ ်။ မိတ်ပဆ နှင့်ပ်ဆ မ  ိားမ ာားမှလ ်ား ပခ ားယူ ေါသ ်။ 

(စ)  ပတ ဝန ားကျင နငှ ာ့သဘောဝ င ားဖမစ မျောားစ မံခန ို့ခ  မှု 

(စ-၁) ပတ ဝန ားကျင နငှ ာ့သဘောဝ င ားဖမစ မျောားစ မံခန ို့ခ  မှုအတ က လက  ှ အရလာ့အကျင ာ့နငှ ာ့အခက အခ မျောား 

ဇယောား(၂၉) သဘောဝပတ ဝန ားကျင နငှ ာ့သဘောဝ င ားဖမစ စ မံခန ို့ခ  မှုအတ က လက  ှ အရလာ့အကျင ာ့နငှ ာ့ 

 အခက အခဲမ ာား 

အရဖခအရန အခက အခ  

အနတ ောယ  ှ မှု 

(အခက အခ “ ှ ” ဟရုဖဖဆ ထုောားပါကရဖဖဆ  ုန ။ 

“မ ှ ” ဟရုဖဖဆ ထုောားပါကရဖဖ န မလ ။ု)) 

ရဖမဆ  သဇောအရဖခအရန  ှ မ ှ  ဖမငာ့ လတ န မ ာ့ 

အပင မျ   ားစ တ မျောား  ှ မ ှ  ဖမငာ့ လတ န မ ာ့ 

ဖျက ပ ာုးနငှ ာ့ရ ောဂါကောက ယ ထ န ားချ ပ မှု  ှ မ ှ  ဖမငာ့ လတ န မ ာ့ 

ရ အ င ားအဖမစ   ှ မ ှ  ဖမငာ့ လတ န မ 

ငါားမျ   ားက  မျောား  ှ မ ှ  ဖမငာ့ လတ န မ ာ့ 

အဖခောားတ  စဆောန မျ   ားက  မျောား  ှ မ ှ  ဖမငာ့ လတ န မ ာ့ 

စ န ို့ပစ ပစစည ားစ မံခနို့ ခ  မှု  ှ မ ှ  ဖမငာ့ လတ န မ ာ့ 

 င ားဖမစ  … ဦားတည အပု စရုဆ ားရန ားဖခင ား -  ပ မ  ပ ဖအပု စ၊ုလယ သမောားအပု စ။ု 

ရလာ့လောရတ ွံ့ ှ ချက ။။ သဘာဝ တ်ဝန်ားက င်နငှ့်် ရငာ်းမမစစ် မ ခန့််ခ မဲှုအတ က ် လကရ်ှိအပမခအပနနှင့်် အခက ်

အခဲမ ာားမှာ ပမမဆ  သဇာမ ာားပလ ာ့်န ်ားလာမခင်ား၊ အ င်မ  ိားစတိ်နှင့်် သဘာဝပဆားဘကဝ်င်အ င်မ ာား ရာှား ေါား 

လာမခင်ား ဖ က် ိုံားမ ာား စသ ့််အခက်အခမဲ ာား ပတ ြို့ရှိရ ေါသ ်။ 

(ဆ)   ပညောရ ား 

(ဆ-၁)  ပညောရ ားနငှ ာ့စောတတ ရဖမောက မှု 

ဇယောား (၃၀) မလူတန ား၊အလယ တန ား၊အထက တန ားနငှ ာ့တကကသ လု အဆင ာ့စောတတ ရဖမောက မှုနှုန ား 

အတန ားပညောဖပ ားရဖမောက မှု ကျောား မ ရပါင ား 

စောမတတ သူဦားရ  ၅ ၁၀ ၁၅ 

မူလတန ားအဆငာ့  ှ သူဦားရ  ၂၀ ၄၀ ၆၀ 

အလယ တန ားအဆငာ့  ှ သူဦားရ  ၁၅ ၁၅ ၃၀ 

အထက တန ားအဆငာ့  ှ သူဦားရ  ၁၀ ၁၀ ၂၀ 

တကကသ ုလ /ရကောလ ပ အဆငာ့  ှ သူဦားရ   ၁ ၁ 

 င ားဖမစ  … အ မ ရထောင စစုော င ားရကောက ယမူှု။ 
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မတှ ချက ။။ဤဇယောားက ုဖဖညာ့ သ င ား ောတ င ဖပည ရထောင စုသမမတဖမန မောန ငု ငရံတော အစ ုား ၊ပညောရ ားဝန ကက ားဌောနမှ

အသ အမတှ ဖပ ထောားရသောအတန ားပညောတက ရ ောက ဖပ ား/တက ရ ောက ဆ သူမျောားက ုသောဖဖညာ့ သ င ား န ဖဖစ ပါသည 

။ရဖော ဖပပါအချက နငှာ့ က ကု ည ချင ားမ ှ ခ ာ့ရသော ဇယောားတ င ဖဖညာ့ သ င ားဖခင ားမ ှ ဘ ရလာ့လောရတ ွံ့ ှ ချက တ င သောမတှ ချ

က အရနဖဖငာ့ ရဖော ဖပ န ဖဖစ ပါသည ။အတန ားပညောဖပ ားရဖမောက မှုဆ သုည မေှာတစ ဦားတစ ရယောက ၏ဘဝတ င သင ယူ

ရလာ့လောခ ာ့ရသောရနောက ဆံာုးပညောရ ားအဆငာ့ / အရဖခအရနက ဆု လု ပုါသည ။ 

 ဥပမော - ယခစုော င ားရကောက ယခူျ  န တ င အဋ္ဌမတန ား (Grade 8)တ င ပညောသင  ကောားရနသည  

ပါက“အလယ တန ားအဆငာ့  ှ သဦူားရ ”တ င လည ားရကောင ားတတ ယတန ား(Grade 3) တ င ပညောသင  ကောားရနပါက 

(သ ုို့မဟတု )ရ ားတတ ဖတ တတ အဆငာ့ သော (ဥပမော-ဘနု ားကက ားရကျောင ားထ က )  ှ သည ဆ ပုါက “မလူတန ား 

အဆငာ့  ှ သဦူားရ ”တ င သော ထညာ့ သ င ား ပါမည ။ “ဘနု ားကက ားရကျောင ားသင ပညောရ ား (ဘက-ရကျောင ား)”က  ု

ဆည ားပာူးခ ာ့၊ ဆည ားပူားဆ ဖဖစ ပါကသက ဆ ငု  ောအတန ားပညောအဆင ာ့အလ ကု ထညာ့ သ င ား ပါမည ။ စတတုထတန ား 

(Grade4)ရအောင ဖမင ဖပ ားအလယ တန ားပညောဆက လက သင  ကောားဖခင ားမ ှ ပါက“မလူတန ားအဆငာ့  ှ သဦူားရ ”တ င 

သောထညာ့ သ င ား ပါမည ။ အရဖခခံပညောမလူတန ားပညောက သုင ယဖူပ ားဆုံားသငာ့ သညာ့ အ  ယ က ရုကျော လ န ဖပ ားဖဖစ  

ရသော လည ားစောလံာုးဝမတတ ပါက“စောမတတ သဦူားရ ”တ င သောဖဖညာ့ သ င ား န ဖဖစ ပါသည ။ 

ရလာ့လောရတ ွံ့ ှ ချက ။။ ပက ားရ ာမှ(၁)မိုံင်ခန့််အက ာတ င် အထကတ်န်ားပက ာင်ားရိှ၍ အထကတ်န်ားဆင့််ထိ 

  ာသင် ရနလ် ယ်ကူ ေါသ ်။ သင်ယူနိုံင် က ေါသ ်။  

(ဆ-၂) ရကျောင ားတက နှုန ား 

ဇယောား (၃၁) ရကျောင ားတက နှုန ား 

ပညောရ ားအဆင ာ့အတန ား ကျောား မ ရပါင ား 

မူလတန ား ၃၀ ၄၀ ၇၀ 

အလယ တန ား ၇ ၁၃ ၂၀ 

အထက တန ား ၅ ၅ ၁၀ 

တကကသ ုလ /ရကောလ ပ   ၁  

 င ားဖမစ  … (၁) ရကျောင ားဝင စော င ား၊ (၂) ဆယ အ မ မြှူားမျောား။ 

မတှ ချက ။။ဤဇယောားက ုဖဖညာ့ သ င ား ောတ င ဖပည ရထောင စုသမမတဖမန မောန ငု ငရံတော အစ ုား ၊ပညောရ ားဝန ကက ားဌောနမှ

အသ အမှတ ဖပ ထောားရသောစောသင ရကျောင ားမျောား၊တကကသ ုလ ရကောလ ပ မျောားတ င ပညောတက ရ ောက ရနသူမျောားက ု

သောဖဖညာ့ သ င ား န ဖဖစ ပါသည ။၄င ားအဖပင “ဘနု ားကက ားရကျောင ားသင ပညောရ ား”က သုင ယဆူည ားပာူးရနရသောရကျောင ား

သ/ူသောားမျောားက အုရဖခခံ 

ပညောဦားစ ားဌောနမသှတ မတှ ထောားရသောပညောရ ားစနစ /အဆငာ့ သတ မတှ ချက မျောားနငှာ့ အည သတ မတှ ဖဖညာ့ သ င ား န 

ဖဖစ ပါသည ။ 

ရလာ့လောရတ ွံ့ ှ ချက ။ ။ ပက ာင်ားပနအရ ယ်ကပလားအာားလ ုံား ပက ာင်ားပနနိုံင် က ေါသ ်။ အထကတ်န်ားအဆင့်် 

အထိ သင်ယူရန်လ ယက်ူပသာ်လ ်ား တကကသိုံလ်တကရ်နအ်တ က ်အခက်ခဲရိှ ေါသ ်။ 

(ဆ-၃) စောသင ရကျောင ားရဆောင အရဖခအရနနငှာ့ ဝန ရဆောင မှုမျောား 

ဇယောား (၃၂) စောသင ရကျောင ားရဆောင အရဖခအရနနငှာ့ ဝန ရဆောင မှုမျောား 
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အရ ကောင ားအ ော ရကျောင ားအဆငာ့  

က။ရကျောင ားအဆင ာ့ 
မူလတန ားမူလ န အလယ တန ား(ခ  ) အလယ တန ားÂ 
အထက တန ား(ခ  ) အထက တန ား 

ခ။  ောမှအက ောအရဝား (မ ုင ) 
၀မှ၁မ ုင ၁မ ုင မှ၃မ ငု  
၁၅မ ုင မှ၂၀မ ုင  
၂၀မ ုင အထက  

ဂ။သယ ယူပ ုို့ရဆောင ရ ားဝန ရဆောင မှု 
ရဖခလျင စက ဘ ား 
ဆ ုင ကယ ကောား 

ဃ။စောသင ရကျောင ား၏စစုုရပါင ား ကမ ားခင ားဧ  ယော 
(စတ ုန ားရပ)* 

၃၆၀၀’ 

င။အမ ုား၊နံ ၊ံအခင ားအ ည အရသ ား ရကောင ားသငာ့ ညံာ့ 

စ။ရကျောင ားသုံားပ  ရဘောဂလံရုလောက မှု 
လုံရလောက မှု ှ သည  
မလုံရလောက ပါ 

ဆ။ရကျောင ားအ မ သောအရဖခအရန 
ရကောင ားသငာ့  
ညံာ့မ ှ  

စျ။ရကျောင ားအောဟော တ ုက ရကျွားမှု 
တ ုက ရကျွားမှု ှ သည  
တ ုက ရကျွားမှုမ ှ ပါ 

ဇ။ရကျောင ားဆ ော/မဦားရ   ကျောား မ ရပါင ား 

  ၅ ၅ 

ရကျား  ောခန ို့    

 င ားဖမစ  … (၁) ဦားတည အပု စရုဆ ားရန ားဖခင ား -  ပ မ  ပ ဖအပု စ၊ု (၂) မ ဘဆ ောအသင ား။ 

မတှ ချက ။။ရကျား  ောတ င စောသင ရကျောင ားမ ှ ပါက (က၊ခ၊ဂ) 

က သုောရဖဖဆ  ုပါမည ။စောသင ရကျောင ား၏စစုရုပါင ား ကမ ားခင ားဧ  ယော (စတ ုန ားရပ = အလျောား × အနံ) 

သည စောသင ရကျောင ားတစ ရကျောင ားအတ င ား ှ ရကျောင ားအရဆောက အဦအောားလုံား၏စစုရုပါင ားဧ  ယောက ဆု လု သုည ။ 

ရလာ့လောရတ ွံ့ ှ ချက ။    ။ စာသငပ်က ာင်ားသ ် ရ ာမှ(၁)မိုံင်ခန့််အက ာတ င်ရှ၍ိ ပမခလ င်တက်နိုံင် က ေါသ ်။ 

ပက ာင်ားတ င်  ရပိဘာဂ၊ ဆရာ/ဆရာမ လ ုံပလာက်မှုရိှ ေါသ ်။ 

(ဆ-၄) ပညောရ ားအခက အခ နငှ ာ့ဖပဿနောမျောား 

ဇယောား (၃၃) ပညောရ ားအခက အခ နငှ ာ့ဖပဿနောမျောား 

အခက အခ / ဖပဿနော  ငှ ားလင ားချက  

ရကျောင ားဆ ော/မ  ှ န ငု မှု လုံရလောက မလုံရလောက  

တပည ာ့ - ဆ ောအချ   ား ၄၀: ၁ရအောက ၄၀: ၁အထက  

မူလတန ားပညောရကျောင ားထ က နှုန ား မ ှ နည ားလတ မျောား 
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အခက အခ / ဖပဿနော  ငှ ားလင ားချက  

မသန စ မ ားသူမျောားအတ က ပညောရ ားအထူားအစ အစဉ   ှ မ ှ  

ရကျောင ားသုံားစောအုပ နှင ာ့စောရ ားက   ယော လုံရလောက မလုံရလောက  

ဆင ား  ရသောမ သောားစမုျောားအတ က ရကျောင ားစ  တ မတတ န ငု မှု ဖမငာ့ အသငာ့ အတငာ့  

ရကျောင ားအောားကစောားဆ ငု  ောပစစည ားမျောားလက လမှ ားမ မှု မ ှ နည ား 

မ ဘဆ ောအသင ား၏အခန ားကဏ္ဍ ရကောင ားသင ာ့ညံာ့ 

ရဘားအနတ ောယ ရ ကောငာ့ ပျက စ ားဖခင ား မ ှ နည ားလတ မျောား 

 င ားဖမစ  … (၁) ဦားတည အပု စရုဆ ားရန ားဖခင ား -  ပ မ  ပ ဖအပု စ၊ု (၂) မ ဘဆ ောအသင ား။ 

ရလာ့လောရတ ွံ့ ှ ချက ။။ မူလတန်ားအဆင့််မှအထကတ်န်ားအဆင့််ထိ အခကအ်ခဲမရှတိကပ်ရာက်နိုံင် ပသာ် 

လ ်ား တကကသိုံလ် တက်ရန် အခက်ခဲမ ာားစ ာရှိ ေါသ ်။ 

(ဇ)   ကျန ားမောရ ားနငှ ာ့အောဟော  

(ဇ-၁)    အဖဖစ မျောားရသောရ ောဂါမျောား 

ဇယောား (၃၄) အဖဖစ မျောားရသောရ ောဂါမျောား 

စဉ ် ရ ောဂါ ပျံွံ့နှံို့မှု/ဖဖစ ပ ောားမှု 

၁ ဝမ ားပျက ဝမ ားရလျှော ဖမငာ့  န မာ့  မ ှ  

၂ ရသ ားလ န တုပ ရက ား ဖမငာ့  န မာ့  မ ှ  

၃ ငှက ဖျောား ဖမငာ့  န မာ့  မ ှ  

၄ အသက ရှြူလမ ားရ ကောင ားကာူးစက ရ ောဂါ ဖမငာ့  န မာ့  မ ှ  

၅ HIV, AIDS, လ င မတှဆင ာ့ကူားစက န ငု ရသောရ ောဂါမျောား ဖမငာ့  န မာ့  မ ှ  

၆ တ ဘ  ဖမငာ့  န မာ့  မ ှ  

၇ ဆ ားချ    ဖမငာ့  န မာ့  မ ှ  

၈ ရသ ားတ ုား ဖမငာ့  န မာ့  မ ှ  

၉ အသည ားရ ောဂါ ( ဘ ၊စ ) ဖမငာ့       န မာ့               မ ှ  

၁၀ အောဟော ချ   ွံ့တ ာ့မှု ဖမငာ့       န မာ့               မ ှ  

၁၁ အဖခောားကူားစက န ုင ရသောရ ောဂါမျောား ဖမငာ့       န မာ့               မ ှ  

 င ားဖမစ  … (၁) ဦားတည အပု စရုဆ ားရန ားဖခင ား -  ပ မ  ပ ဖအပု စ၊ုအမျ   ားသမ ားအပု စု (၂) 

ရကျားလက ကျန ားမောရ ားဌောန/ရကျားလက ကျန ားမောရ ားဌောနခ  ။ 

ရလာ့လောရတ ွံ့ ှ ချက ။။ ရာသ အလိုံကမ်ဖစတ်တ်ပသာ ပရာဂေါမှလ ဲ၍ အမခာားပသာ ပရာဂေါမ ာား ကက ားကက ားမာားမာား 

မရှိပ ကာင်ား ပတ ြို့ရ ေါသ ်။ 

(ဇ-၂)   လ န ခ ာ့ရသော (၁၂) လအတ င ားကောက ယ ရဆားထ ာုးနှံမှု 

ဇယောား (၃၅)  လ န ခ ာ့ရသော (၁၂) လအတ င ားကောက ယ ရဆားထ ာုးနှံမှု 

စဉ  ကောက ယ ရဆားထ ာုးဖခင ား( ှ ၊မ ှ အမနှ ဖခစ  န )  ှ  မ ှ  

၁ အဆတု ရ ောဂါ   

၂ ဆုံဆ ုို့၊ ကက ညြှော၊ရမားခ ငု နှင ာ့အသည ားရ ောင အသောားဝါ   
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စဉ  ကောက ယ ရဆားထ ာုးဖခင ား( ှ ၊မ ှ အမနှ ဖခစ  န )  ှ  မ ှ  

၃ ပ ုလ ယ ုရ ောဂါ   

၄ ရမားခ ငု  (က ုယ ဝန ရဆောင ကောလအတ င ား)   

၅ ဝက သက ရ ောဂါ   

၆ အဖခောားစရုပါင ားကောက ယ ရဆားထ ာုးနှံမှု   

၇ အောဟော မှတ တမ ားယူမှု (အ ပ အဖမငာ့ ၊အရလားချ  န ၊လက ရမောင ားပတ )   

၈ အောဟော ပညောရပားအစ အစဉ    

 င ားဖမစ  … (၁) ဦားတည အပု စရုဆ ားရန ားဖခင ား -  ပ မ  ပ ဖအပု စ၊ုအမျ   ားသမ ားအပု စ၊ု (၂) 

ရကျားလက ကျန ားမောရ ားဌောန/ရကျားလက ကျန ားမောရ ားဌောနခ  ။ 

ရလာ့လောရတ ွံ့ ှ ချက ။။ .ပက ားရ ာတ င် ကာက ယပ်ဆားထိုံားမခင်ား၊နှင့်် တ်သက်၍ က န်ားမာပရားဌာနမှ ဝနထ်မ်ား 

မ ာားက ကပလားမ ာား၊ ကိုံယဝ်နပ်ဆာင်မိခင်မ ာား အသကအ် ိုံင်ားမခာားအလိုံက် ကာက ယ်ပဆားမ ာား အခ နိ်မှန် 

လာပရာက်ထိုံားပ ား ေါသ ်။ 

(ဇ-၃)  ကျန ားမောရ ားအရထောက အပံာ့မျောား(ရဆားရံု/ရဆားရပားခန ားမျောား) 

ဇယောား (၃၆) ကျန ားမောရ ားအရထောက အပံာ့နငှ ာ့ဝန ရဆောင မှုမျောား 

ကျန ားမောရ ားဝန ရဆောင မှု ခ  ားအက ောအရဝား (မ ငု ) အခန ား/ကတုင လံရုလောက မှု 

ရကျားလက ကျန ားမောရ ားဌောန/ 

ဌောနခ   

၀မှ၁မ ငု ် 

၁မ ုင မှ၃မ ငု  

၃မ ုင မ၅ှမ ုင  

၅မ ုင မှ၁၀မ ုင  

၁၀မ ုင အထက  

 ှ  

မ ှ  

တ ုက နယ ရဆားရံ ု

၀မှ၁မ ုင  

၁မ ုင မှ၃မ ငု  

၃မ ုင မ၅ှမ ုင  

၅မ ုင မှ၁၀မ ုင  

၁၀မ ုင အထက  

 ှ  

မ ှ  

ဖမ  ွံ့နယ ရဆားရံ ု

၀မှ၁မ ုင  

၁မ ုင မှ၃မ ငု  

၃မ ုင မ၅ှမ ုင  

၅မ ုင မှ၁၀မ ုင  

၁၀မ ုင အထက  

 ှ  

မ ှ  

ရဆားဆ ုင  

  ောတ င  (သ ုို့မဟတု ) 

  ောအန ားအနောားတ င ရဆားဆ ငု  ှ သည 

  ောတ င  (သ ုို့မဟတု ) 

  ောအန ားအနောားတ င ရဆားဆ ငု မ ှ ပါ 

ရဆားဆ ုင တ င ရဆားဝါားမျောားက စုနစ တ

ကျသ ုရလှောင ထောားသည  

 

ရဆားဆ ုင တ င ရဆားဝါားမျောားက စုနစ တ
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ကျန ားမောရ ားဝန ရဆောင မှု ခ  ားအက ောအရဝား (မ ငု ) အခန ား/ကတုင လံရုလောက မှု 

ကျသ ုရလှောင ထောားဖခင ားမ ှ ပါ 

 င ားဖမစ  … (၁) ဦားတည အပု စရုဆ ားရန ားဖခင ား -  ပ မ  ပ ဖအပု စ၊ုအမျ   ားသမ ားအပု စ၊ု (၂) 

ရကျားလက ကျန ားမောရ ားဌောန/ရကျားလက ကျန ားမောရ ားဌောနခ  ။ 

ရလာ့လောရတ ွံ့ ှ ချက ။။ ရ ာမှအန ားဆ ုံား(၁)မိုံင်ခန့််အက ာတ င် ပက ားလကပ်ဆားခန်ားရှ ိေါသ ်။ ရ ာမှ(၄)မိုံင်ခန့်် 

အက ာတ င် မမ ိြို့နယ်ရှိ ေါသ ်။ တိုံကန်ယပ်ဆားရ ုံမရှိ ေါ။  

(စျ)    ရ နငှ ာ့ပတ ဝန ားကျင သန ို့ ငှ ားရ ား 

(စျ-၁)  ရသောက သံာုးရ   ှ မှု 

ဇယောား (၃၇) ရသောက သံုားရ   ှ န ငု မှု 

ရ   ှ န ငု မှု 
အသံာုးဖပ ရသော 

အ မ ရထောင စ ု

ရသောက သံာုးရ  

အ ည အရသ ား စမ ား 

သပ  စစ ရဆားထောားမှု 

(စနစ တကျ စမ ားသပ  

စစ ရဆား ထောားမှု 

 ှ ပါက “ ှ ”၊ မ ှ ပါက 

“မ ှ ” ) 

ရ  အ ည အရသ ား 

(ရသောက သံာုးရ  အ ည  

အရသ ား စမ ားသပ စစ ရဆား 

ထောားမှုတ င  “ ှ ” ဟ ုရဖဖ 

ဆ  ုထောားပါက ရဖဖဆ  ုန ။ 

“မ ှ ” ဟ ုရဖဖဆ ထုောား 

ပါက ရဖဖ န မလ ု) 

ရသောက သံာုးရ    ှ  

န ငု မှုနငှာ့  လံရုလောက  မှု 

အရဖခအရန 

( ောသ မရ  ား  ပါက ရန ၊ 

မ ာုးနငှာ့  ရဆောင ား 

 ောသ သံာုးမျ   ားလံာုးက  ု

ရ  ားရပားပါ န ) 

ရ တ င ား ၉၃  ှ         မ ှ  ရကောင ား  သငာ့   ညံာ့ 

 ရန               
 မ ုား               
 ရဆောင ား        

အဝ စ တ င ား/ 

စက တပ  
၉၃  ှ         မ ှ  ရကောင ား  သငာ့   ညံာ့ 

 ရန               
 မ ုား              
 ရဆောင ား        

အဝ စ တ င ား/  

တံုကင  
၉၃  ှ        မ ှ  ရကောင ား  သငာ့   ညံာ့ 

 ရန               
 မ ုား               
 ရဆောင ား        

မ ုားရ  

သ ုရလှောင ကန   
၉  ှ         မ ှ  ရကောင ား  သငာ့   ညံာ့ 

 ရန               
 မ ုား               
 ရဆောင ား        

ဖမစ /ရချောင ားရ    ှ        မ ှ  ရကောင ား  သငာ့   ညံာ့ 

 ရန               
 မ ုား               
 ရဆောင ား        

ရ ကန    ှ         မ ှ  ရကောင ား  သငာ့   ညံာ့ 

 ရန              
 မ ုား               
 ရဆောင ား       

စ မာ့ စမ ားရ    ှ         မ ှ  ရကောင ား  သငာ့   ညံာ့ 
 ရန               
 မ ုား               
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ရ   ှ န ငု မှု 
အသံာုးဖပ ရသော 

အ မ ရထောင စ ု

ရသောက သံာုးရ  

အ ည အရသ ား စမ ား 

သပ  စစ ရဆားထောားမှု 

(စနစ တကျ စမ ားသပ  

စစ ရဆား ထောားမှု 

 ှ ပါက “ ှ ”၊ မ ှ ပါက 

“မ ှ ” ) 

ရ  အ ည အရသ ား 

(ရသောက သံာုးရ  အ ည  

အရသ ား စမ ားသပ စစ ရဆား 

ထောားမှုတ င  “ ှ ” ဟ ုရဖဖ 

ဆ  ုထောားပါက ရဖဖဆ  ုန ။ 

“မ ှ ” ဟ ုရဖဖဆ ထုောား 

ပါက ရဖဖ န မလ ု) 

ရသောက သံာုးရ    ှ  

န ငု မှုနငှာ့  လံရုလောက  မှု 

အရဖခအရန 

( ောသ မရ  ား  ပါက ရန ၊ 

မ ာုးနငှာ့  ရဆောင ား 

 ောသ သံာုးမျ   ားလံာုးက  ု

ရ  ားရပားပါ န ) 

ရဆောင ား        

 င ားဖမစ … (၁) အ မ ရထောင စစုော င ားရကောက ယမူှု၊ (၂) ဦားတည အပု စရုဆ ားရန ားဖခင ား - 

 ပ မ  ပ ဖအပု စ၊ုအမျ   ားသမ ားအပု စ၊ု (၃) ရကျား  ောသယံဇောတဖပရဖမပံ။ု 

ရလာ့လောရတ ွံ့ ှ ချက ။။ ပက ားရ ာတ င် အဝ စိတ င်ားနှင့် ် ပမမသာားပရကန်ကုိံ ပသာက်သ ုံားပရအမဖစ ် အသ ုံားမ   

 ကသ ်။ 

 

(စျ-၂) သန ို့ ငှ ားရ ားအရဖခအရန (အ မ သောအမျ   ားအစောားနငှ ာ့အ မ ရထောင စအုရ အတ က ) 

ဇယောား (၃၈) အ မ သောအမျ   ားအစောား 

သံာုးစ  န ငု ရသောအ မ သောအမျ   ားအစောား သံာုးစ  န ငု ရသောအ မ ရထောင စု 

သန ို့ ငှ ားရသောယင လံအု မ သောသံာုးစ  မှု 

ရ ဆ  အ မ သော  

ရ ရလောင ား/ယင လံအု မ သော ၉၃ 

မသန ို့ ငှ ားရသောယင လံအု မ သောသံာုးစ  မှု 

တ င ား/ဇလောားအ မ သော  

တ င ားမ ှ အ မ သော  

အ မ သောမ ှ   

 င ားဖမစ … (၁) အ မ ရထောင စစုော င ားရကောက ယမူှု၊ (၂) ဦားတည အပု စရုဆ ားရန ားဖခင ား - 

 ပ မ  ပ ဖအပု စ၊ုအမျ   ားသမ ားအပု စ၊ု (၃) ရကျားလက ကျန ားမောရ ားဌောန/ရကျားလက ကျန ားမောရ ားဌောနခ  ။ 

ရလာ့လောရတ ွံ့ ှ ချက ။။ ပက ားရ ာတ င် ယင်လ ုံအိမ်သာကိုံသာ သ ုံားစ ဲ က ေါသ ်။ 

 

(ည)   ကျောား −  မရ ား ော 

ဇယောား (၃၉) ကျောား − မရ ား ော 

စဉ ်
ရကျား  ော၏လမူှုစ ားပ ောားဖ ံွံ့ဖဖ  ားရစရ ားအတ က အမျ   ားသမ ားမျောား၏စ 

မ ားရဆောင  ည ဖမြှငာ့ သငာ့ ရသောအချက မျောား 

ဦားတည အပု စရုဆ ားရန ားပ  တ င တက ရ ောက သူ
မျောားမမှနှ သည ဟယုဆူရသောတစ ခကု ရု  ားရပား

ပါ န  

၁ 
ရကျား  ောစ မံအုပ ချ ပ မှုစနစ တ င အမျ   ားသမ ားမျောားတက  က စ ောပါဝ
င မှု/ရခါင ားရဆောင မှု 

 ှ  မ ှ  
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စဉ ်
ရကျား  ော၏လမူှုစ ားပ ောားဖ ံွံ့ဖဖ  ားရစရ ားအတ က အမျ   ားသမ ားမျောား၏စ 

မ ားရဆောင  ည ဖမြှငာ့ သငာ့ ရသောအချက မျောား 

ဦားတည အပု စရုဆ ားရန ားပ  တ င တက ရ ောက သူ
မျောားမမှနှ သည ဟယုဆူရသောတစ ခကု ရု  ားရပား

ပါ န  

၂ 
ရကျား  ောဖ ွံံ့ဖဖ  ားရ ားလုပ ငန ားမျောားနှင ာ့အဖ  ွံ့အစည ားမျောားတ င အမျ   ား
သမ ားမျောားတက  က စ ောပါဝင ရဆောင   က မှု 

 ှ  မ ှ  

၃ 
လ န ခ ာ့ရသောနစှ အတ င ားရကျား  ောအတ င ား ှ မ န ားကရလားမျောား/အ
မျ   ားသမ ားမျောားအောားသံသယဖဖစ ဖ ယ အ ကမ ားဖက မှု (သ ုို့) 
တ ငု  ကောားမှုမျောား 

 ှ  မ ှ  

၄ 
အမျ   ားသမ ားရ ား ောအ ကမ ားဖက မှုမျောားအတ က ဥပရေနငှ ာ့တ ောား
မျှတမှုဆ ငု  ောမျောားအတ က လထူ၏ုအသ အဖမင  ှ မှု 

 ှ  မ ှ  

၅ 

အမျ   ားသမ ားမျောားသတင ားအချက အလက နငှာ့ သင တန ားမျောားလက 
လမှ ားမ မှု (ဥပမော- 
စ ကု ပျ   ားရ ားဆ ငု  ောတ ာုးချ ွံ့ပညောရပားဝန ရဆောင မှုမျောား၊အ မ တ င ား
မှုသက ရမ ားသင တန ားမျောား၊ရဘားအနတ ောယ ကက  တင ဖပင ဆင မှုနငှာ့ 
အသ အဖမင ဖမြှငာ့ တင ဖခင ားမျောား) 

 ှ  မ ှ  

၆ 
အမျ   ားသမ ားမျောား၏ဘဏ နငှ ရင ရ ကားဝန ရဆောင မှုမျောားလက လှ
မ ားမ မှု 

 ှ  မ ှ  

၇ 
စ ကု ပျ   ားရ ားနငှာ့ စ ကု ပျ   ားရ ားမဟတု ရသောကဏ္ဍမျောားတ င အမျ   ား
သောားနငှာ့ အမျ   ားသမ ားမျောားအတ က တညူ ရသောအလပု အက ငု အခ 
ငာ့ အလမ ားမျောား 

 ှ  မ ှ  

၈ 
အ မ ရထောင စ ု (သ ုို့) 
ရကျား  ောထက ရကျော လ န ၍အမျ   ားသမ ားမျောား၏ဦားရဆောင လှုပ  ေှာား
မှု 

 ှ  မ ှ  

 င ားဖမစ  (၁) အဖ  ွံ့အစည ားမျောားစော င ား၊ (၂) ဦားတည အပု စရုဆ ားရန ားဖခင ား-  ပ မ  ပ ဖအပု စ၊ုအမျ   ားသမ ားအပု စ။ု 

ရလာ့လောရတ ွံ့ ှ ချက ။။ အဖ ဲြို့အစ ်ားမ ာားတ င် အမ  ိားသမ ားမ ာား ေါဝင်မှု အာားန ်ား ေါသ ်။ 

 

(ဋ)     အရဖခခံအရဆောက အဦမျောားအရဖခအရန 

(ဋ-၁)  ရကျား  ော၏လမ ားတည  ှ မှု 

ဇယောား (၄၀) ရကျား  ော၏လမ ားတည  ှ မှုအရဖခအရန 

လမ ားအမျ   ားအစောား 
အမျ   ား 

အစောား 

အ ည အ

ရသ ား 

တည ရဆောက  

ခ ာ့ရသောနစှ  

 ောသ အလ ကု 

သံာုးစ  န ငု မှု 

လမ ားအ ညှ  

(မ ငု ) 

ရဘားအနတ ော

ယ မျောားရ ကောငာ့  

ပျက စ ားမှု ှ ပါ

ကရဖော ဖပ န  
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လမ ားအမျ   ားအစောား 
အမျ   ား 

အစောား 

အ ည အ

ရသ ား 

တည ရဆောက  

ခ ာ့ရသောနစှ  

 ောသ အလ ကု 

သံာုးစ  န ငု မှု 

လမ ားအ ညှ  

(မ ငု ) 

ရဘားအနတ ော

ယ မျောားရ ကောငာ့  

ပျက စ ားမှု ှ ပါ

ကရဖော ဖပ န  

  ောတ င ားလမ ား 
၁၂၃

၄၅ 

ရကောင ား

သငာ့  

ညံာ့ 

၆လမ၁ှနစှ  

၂နစှ မ၅ှနစှ  

၅နစှ အထက  

ပ င ာ့လင ား ော

သ  

တစ နစှ ပတ 

လံာုး 

၀−၁မ ငု  

၁−၅မ ငု  

၅−၁၀မ ငု  

၁၀မ ငု  

အထက  

 ှ  

မ ှ  

ချဉ ားကပ လမ ား 
၁၂၃

၄၅ 

ရကောင ား

သငာ့  

ညံာ့ 

၆လမ၁ှနစှ  

၂နစှ မ၅ှနစှ  

၅နစှ အထက  

ပ င ာ့လင ား ော

သ  

တစ နစှ ပတ 

လံာုး 

၀−၁မ ငု  

၁−၅မ ငု  

၅−၁၀မ ငု  

၁၀မ ငု  

အထက  

 ှ  

မ ှ  

  ောချင ားဆက လမ ား 
၁၂၃

၄၅ 

ရကောင ား

သငာ့ ညံာ့
 

၆လမ၁ှနစှ  

၂နစှ မ၅ှနစှ  

၅နစှ အထက  

ပ င ာ့လင ား ော

သ  

တစ နစှ ပတ 

လံာုး 

၀−၁မ ငု  

၁−၅မ ငု  

၅−၁၀မ ငု  

၁၀မ ငု  

အထက  

 ှ  

မ ှ  

ကနု ထတု လမ ား 
၁၂၃

၄၅ 

ရကောင ား

သငာ့  

ညံာ့ 

၆လမ၁ှနစှ  

၂နစှ မ၅ှနစှ  

၅နစှ အထက  

ပ င ာ့လင ား ော

သ  

တစ နစှ ပတ 

လံာုး 

၀−၁မ ငု  

၁−၅မ ငု  

၅−၁၀မ ငု  

၁၀မ ငု  

အထက  

 ှ မ ှ  

 င ားဖမစ … ဦားတည အပု စရုဆ ားရန ားဖခင ား -  ပ မ  ပ ဖအပု စ။ု 

မတှ ချက ။ ။ရဖမသောားလမ ား - ၁၊ရကျောက ခင ားလမ ား - ၂၊ရကျောက ရချောလမ ား - ၃၊က န က စ လမ ား - ၄၊ကတတ ောလမ ား - ၅ 

ရလာ့လောရတ ွံ့ ှ ချက ။။ ပက ားရ ာရှိလမ်ားမှာလ နခ်ဲ့်ပသာ နှစ်မ ာားစ ာကလုံ ်ခဲ့်ပသာလမ်ားမ ာားမဖစ၍်   ့် ေါသ ်။ 

ပင ပ ကား အခက်အခပဲ ကာင့််လ ်ား မဖစ ်ေါသ ်။ မ  မ င်ရန်လိုံအ ် ေါသ ်။ ပက ားလကဦ်ားစ ားဌာနမှ က ူ မှုမဖင့်် 

ပက ားရ ာအတ င်ားလမ်ားက န်ကရစခ်င်ားမခင်ားလုံ ်ငန်ားအာား ပဆာင်ရ ကခ်ဲ့်ပသာ်လ ်ား အန ်ားငယ် ပဆာင်ရ ကရ်န ်

က န်ရိှပန ေါသ ်။ 

 

(ဋ-၂)   ရကျား  ော၏တံတောားတည  ှ မှု 

ဇယောား (၄၁) ရကျား  ော၏တံတောားတည  ှ မှုအရဖခအရန 
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တံတောားအမျ   ား

အစောား 

အ  ယ အစောား 

(အလျောား၊အနံ၊အဖမင ာ့

) 

အ ည အရသ ား 
တည ရဆောက  

ခ ာ့ရသောနစှ  

 ောသ အလ ကု 

သံာုးစ  န ငု မှု 

ရဘားအနတ ောယ 

မျောားရ ကောငာ့  

ပျက စ ားမှု ှ ပါက

ရဖော ဖပ န  

ဆ ပ ခတံံတောား 

 ရကောင ား 

သငာ့  

ညံာ့ 

၆လမ၁ှနစှ  

၂နစှ မ၅ှနစှ  

၅နစှ အထက  

ပ င ာ့လင ား ောသ 

တစ နစှ ပတ 

လံာုး 

 ှ  

မ ှ  

က န က စ တံ

တောား 

 ရကောင ား 

သငာ့  

ညံာ့ 

၆လမ၁ှနစှ  

၂နစှ မ၅ှနစှ  

၅နစှ အထက  

ပ င ာ့လင ား ောသ 

တစ နစှ ပတ 

လံာုး 

 ှ  

မ ှ  

သစ သောား 

တံတောား 

 ရကောင ား 

သငာ့  

ညံာ့ 

၆လမ၁ှနစှ  

၂နစှ မ၅ှနစှ  

၅နစှ အထက  

ပ င ာ့လင ား ောသ 

တစ နစှ ပတ 

လံာုး 

 ှ  

မ ှ  

ကက  ားတတံောား 

 ရကောင ား 

သငာ့  

ညံာ့ 

၆လမ၁ှနစှ  

၂နစှ မ၅ှနစှ  

၅နစှ အထက  

ပ င ာ့လင ား ောသ 

တစ နစှ ပတ 

လံာုး 

 ှ  

မ ှ  

ဝါားတံတောား 

 ရကောင ား 

သငာ့  

ညံာ့ 

၆လမ၁ှနစှ  

၂နစှ မ၅ှနစှ  

၅နစှ အထက  

ပ င ာ့လင ား ောသ 

တစ နစှ ပတ 

လံာုး 

 ှ  

မ ှ  

ရ  ပ န  

 ရကောင ား 

သငာ့  

ညံာ့ 

၆လမ၁ှနစှ  

၂နစှ မ၅ှနစှ  

၅နစှ အထက  

ပ င ာ့လင ား ောသ 

တစ နစှ ပတ 

လံာုး 

 ှ  

မ ှ  

ရ ရကျော  

 ရကောင ား 

သငာ့  

ညံာ့ 

၆လမ၁ှနစှ  

၂နစှ မ၅ှနစှ  

၅နစှ အထက  

ပ င ာ့လင ား ောသ 

တစ နစှ ပတ 

လံာုး 

 ှ  

မ ှ  

 င ားဖမစ … ဦားတည အပု စရုဆ ားရန ားဖခင ား -  ပ မ  ပ ဖအပု စ။ု 

ရလာ့လောရတ ွံ့ ှ ချက ။။ ပက ားရ ာတ င် တ တာားမရှိ ေါ။ 

 

(ဋ-၃)  ရ ရ ကောင ားသယ ယပူ ုို့ရဆောင ရ ား 

ဇယောား (၄၂) ရ ရ ကောင ားသယ ယပူ ုို့ရဆောင ရ ား (အသံာုးမဖပ ပါက အက ောအရဝား (မ ငု ) 

အက က ရအောက  ှ အသံာုးမဖပ ပါအက က တ င ✓ဖခစ ပါ)။ 

သယ ယပူ ုို့ရဆောင ရ ား အက ောအရဝား  (မ ငု ) ယောဉ အမျ   ားအစောား  ောသ အလ ကု သံာုးစ  န ငု မှု 
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သယ ယပူ ုို့ရဆောင ရ ား အက ောအရဝား  (မ ငု ) ယောဉ အမျ   ားအစောား  ောသ အလ ကု သံာုးစ  န ငု မှု 

ဖမစ ရ ကောင ား 

၀မှ၁၀မ ုင  

၁၁မှ၂၀မ ငု  

၂၁မှ၅၀မ ုင  

၅၀မ ုင အထက  

အသုံားမဖပ ပါ 

၁၂၃ 
ပ င ာ့လင ား ောသ တစ နစှ ပတ 

လုံား 

ပင လယ ရ ရ ကောင ား 

၀မှ၁၀မ ုင  

၁၁မှ၂၀မ ငု  

၂၁မှ၅၀မ ုင  

၅၀မ ုင အထက  

အသုံားမဖပ ပါ 

၁၂၃ 
ပ င ာ့လင ား ောသ  

တစ နှစ ပတ လုံား 

အဖခောား 

(ရချောင ား၊ရဖမောင ား၊ 

အင ား၊အ ငု ) 

၀မှ၁၀မ ုင  

၁၁မှ၂၀မ ငု  

၂၁မှ၅၀မ ုင  

၅၀မ ုင အထက  

အသုံားမဖပ ပါ 

၁၂၃ 
ပ င ာ့လင ား ောသ  

တစ နှစ ပတ လုံား 

 င ားဖမစ … ဦားတည အပု စရုဆ ားရန ားဖခင ား -  ပ မ  ပ ဖအပု စ။ု 

မတှ ချက ။၁ – ရလှ၊သမ္ောန ၊၂ - စက ရလှ၊၃ - သရဘဘော။ 

ရလာ့လောရတ ွံ့ ှ ချက ။။ ပက ားရ ာတ င် အင်ား၊ အိုံင်၊ ပခ ာင်ားပမမာင်ားမ ာား န ်ား ေါားပသာပ ကာင့်် ပရပ ကာင်ားခရ ား 

အသ ုံားမ  မခင်ားမရှိ ေါ။ 

 

(ဋ-၄)  သယ ယပူ ုို့ရဆောင ရ ားယောဉ မျောားနငှ ာ့ဝန ရဆောင မှုမျောား 

ဇယောား (၄၃) သယ ယပူ ုို့ရဆောင ရ ားယောဉ မျောား 

ယောဉ အမျ   ား

အစောား 

ရလ၊ှသ

မ္ောန  

စက 

ရလ ှ

စက 

ဘ ား 

ရမော ရတော 

ဆ ငု ကယ  

သံာုးဘ ားဆ ု

င ကယ  

ရထော လော

ဂျ   
ကောား ဖမင ားလညှ ား န ောားလညှ ား 

အရ အတ က   ၂၀ ၁၀ ၃၀   - - - 

 င ားဖမစ …အ မ ရထောင စစုော င ားရကောက ယမူှု။ 

ရလာ့လောရတ ွံ့ ှ ချက ။။ ပက ားရ ာတ င် စက်ဘ ား(၈၀)စ ား၊ ဆိုံင်ကယ(်၇၀)စ ား၊ ပထာလ်ာဂ  (၁၅)စ ားနငှ့်် သ ုံားဘ ား 

ဆိုံင်ကယ်(၃)စ ား သာရှိ ေါသ ။် 

 

(ဌ)  လျှပ စစ မ ား  ှ မှု 

ဇယောား (၄၄) လျှပ စစ မ ား  ှ မှုအရဖခအရန 

 င ားဖမစ  အ မ ရထောင စ ု

အမျ   ားသမ ား 

ဦားရဆောင သညာ့ 

အ မ ရထောင စ ု

ဖပ ဖပင ထ န ားသ မ ားရ ားစနစ  အခက အခ  
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 င ားဖမစ  အ မ ရထောင စ ု

အမျ   ားသမ ား 

ဦားရဆောင သညာ့ 

အ မ ရထောင စ ု

ဖပ ဖပင ထ န ားသ မ ားရ ားစနစ  အခက အခ  

မဟောဓောတ အောားလ ငု ား 
  ရကောင ားသငာ့ ညံာ့ 

မရဖဖဆ ု 
 ှ မ ှ  

ဆ ုလောစနစ   ၁၅ 
 ရကောင ားသငာ့ ညံာ့ 

မရဖဖဆ ု 
 ှ မ ှ  

အရသားစောားရ အောားလျှပ စစ   
 ရကောင ားသငာ့ ညံာ့ 

မရဖဖဆ ု 
 ှ မ ှ  

ေ ဇယ သုံားအင ဂျင   
 ရကောင ားသငာ့ ညံာ့ 

မရဖဖဆ ု 
 ှ မ ှ  

ရလစ မ ားအင   
 ရကောင ားသငာ့ ညံာ့ 

မရဖဖဆ ု 
 ှ မ ှ  

ဇ ဝရလောင စော  
 ရကောင ားသငာ့ ညံာ့ 

မရဖဖဆ ု 
 ှ မ ှ  

အမျ   ားအမည ခ  ဖခောားရဖော ဖပဖခ

င ားမဖပ န ုင ရသောလျှပ စစ ဓော

တ အောားရပားစနစ  

၇၈ 

 
ရကောင ားသငာ့ ညံာ့ 

မရဖဖဆ ု 
 ှ မ ှ  

လျှပ စစ မ ားအသံာုးမဖပ န ငု 

ရသော 
 

 
  

 င ားဖမစ … (၁) အ မ ရထောင စစုော င ားရကောက ယမူှု၊ (၂) ဦားတည အပု စရုဆ ားရန ားဖခင ား -  ပ မ  ပ ဖအပု စ။ု 

ရလာ့လောရတ ွံ့ ှ ချက ။   ပက ားရ ာတ င် အိမ်ပထာင်စုံ (၁၅)စုံသ ် ဆိုံလာစနစသ်ာ အသ ုံားမ   ကသ ်။ 

က န်အိမ်ပထာငစ်ုံမ ာားမှာ ဘကထရ မ ားပခ ာင်ားကိုံ အသ ုံားမ    ကသ ်။ 

 

 

(ဍ)  ဆက သ ယ ရ ားနငှ ာ့သတင ားအချက အလက ဆ ငု  ောနည ားပညော 

ဇယောား (၄၅) ဆက သ ယ ရ ားနငှ ာ့သတင ားအချက အလက နည ားပညောအရဖခအရန 

စဉ  ဖနု ား ရ ေ ယ  ု တ ဗ   ဖဂ  လ တစုရလောင ား 
အင တောနက လက လမှ ားမ  

သညာ့ အ မ ရထောင စ ု

အရ အတ က  
၁၀၀ ၂၀ ၂၀ ၁၀  

 င ားဖမစ … အ မ ရထောင စစုော င ားရကောက ယမူှု။ 

ရလာ့လောရတ ွံ့ ှ ချက ။။ ပခတ်မ ဖ  ွ  ွ  ွ ်ွ့မဖိ ားတိုံားတကပ်သာ ကာလမဖစ၍် မိုံဘိုံင်ားဖုံန်ားမ ာား၊ ပရဒ ယိုံ၊ 

တ ဗ စသ ်မဖင့်် အသ ုံားမ    က ေါသ ်။ 
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(ဎ)  ယဉ ရကျားမှုနငှ ာ့လငူယ ဖ ံွံ့ဖဖ  ားရ ား 

ဇယောား (၄၆) ယဉ ရကျားမှုနငှ ာ့လငူယ ဖ ံွံ့ဖဖ  ားရ ားအရဖခအရန 

 ယဉ ရကျားမှုနငှာ့ လငူယ ဖ ံဖဖ  ားရ ားဆ ငု  ောမျောား ဝန ရဆောင မှု 

လူငယ မျောားအနောားယူအပန ားရဖဖ န ရန ောမျောားရပျော ပ    င ပ  မျောား ှ ဖခင ား  ှ မ ှ မရဖဖဆ ုပါ 

လူမှုရ ားလုပ ငန ားမျောားတ င ပါဝင မှု ရကောင ားသငာ့ ညံာ့မရဖဖဆ ုပါ 

ဘောသောရ ားလုပ ငန ားမျောားတ င ပါဝင မှု ရကောင ားသငာ့ ညံာ့မရဖဖဆ ုပါ 

အောားကစောားနှငာ့ ကောယရလာ့ကျငာ့ ခန ားမျောားဖပ လုပ  န ရန ောနငှာ့ အရထော

က အကူဖပ ပစစည ားမျောား ှ ဖခင ား 
ရကောင ားသငာ့ ညံာ့မရဖဖဆ ုပါ 

ဖ ံွံ့ဖဖ  ားရ ားလုပ ငန ားမျောားတ င ပါဝင မှု ရကောင ားသငာ့ ညံာ့မရဖဖဆ ုပါ 

ရ ုား ောဓရလာ့ထုံားစံမျောားနှငာ့ ယဉ ရကျားမှုအရမ အနှစ မျောားထ န ားသ မ ားရစော

ငာ့ ရ ေှာက ဖခင ားတ င ပါဝင မှု 
မ ှ နည ားမျောား 

စ တ ဝင စောား ောမျောားက ုမ မ က ယု တ ငု ရလာ့လောသင ယူန ငု မညာ့ ရန ော

မျောား၊လူငယ   ပ သောမျောား၊စော ကညာ့ တ ုက မျောားစသည တ ုို့တ င ဝင ရ ော

က ရလာ့လောသင ယူန ငု ဖခင ား 

 ှ မ ှ မရဖဖဆ ုပါ 

 င ားဖမစ … ဦားတည အပု စရုဆ ားရန ားဖခင ား - လငူယ အပု စ။ု 

ရလာ့လောရတ ွံ့ ှ ချက ။။ ပက ားရ ာတ င် အ န်ားပမဖပနရာမရှိ ေါ။ ပက ားရ ာအတ င်ားရိှ လူငယ်မ ာားသ ် လူမှုပရား 

နှင့်် ဘာသာပရားလုံ ်ငန်ားမ ာားတ င် တက်ကက စ ာ ေါဝင်လုံ ်ပဆာင် က ေါသ ်။ ရိုံားရာဓပလ့်နှင့်် ယဉပ်က ားမှု မ ာား 

လ ်ား ထိန်ားသိမ်ားလ က်ရိှ ေါသ ်။ 

 

(ဏ)  ရကျား  ောတည ဖင မ ရ ားနငှ ာ့ရဘားကင ားလံခုခံ ရ ားအရဖခအရန 

(ဏ-၁) လံခုခံ ရ ားဆ ငု  ောဝန ရဆောင မှုမျောားအောားလက လမှ ားမ မှု 

ဇယောား (၄၇) ရဘားကင ားလံခုခံ ရ ား၊ဝန ရဆောင မှုအရထောက အကမူျောားအောားလက လမှ ားမ မှု 

ဝန ရဆောင မှုမျောား ကျောား မ 

တယ လ ဖနု ားလ ငု ား၊တယ လ ဖနု ားတောဝါတ ငု မျောား၊ရ ကားန

န ားလ ငု ား၊အင တောနက လ ငု ား၊ရပု ဖမင သ ံကောားလ ငု ား၊ 

ရ ေ ယ လု ငု ားစရသောဆက သ ယ ရ ားနငှာ့ သတင ား 

အချက အလက ဖဖနို့ ရဝဖခင ားဆ ငု  ောအရထောက အက 

ဖပ အရဆောက အဦမျောား ှ ဖခင ားနငှာ့ လက လမှ ားမ ဖခင ား 

 ှ မ ှ မရဖဖဆ ပုါ  ှ မ ှ မရဖဖဆ ပုါ 

အောမခံလပု ငန ားမျောား၏ဝန ရဆောင မှုမျောားက  ု ှ န ငု ဖခင ား  ှ မ ှ မရဖဖဆ ပုါ  ှ မ ှ မရဖဖဆ ပုါ 

လထူအုရဖခဖပ သဘောဝရဘားအနတ ောယ ရလျှောာ့ချရ ားအ

စ အစဉ  
 ှ မ ှ မရဖဖဆ ပုါ  ှ မ ှ မရဖဖဆ ပုါ 

ဆ ငု ကလနု ား (သ ုို့) အရ ားရပေါ်အရဖခအရန အကော 

အက ယ မျောား နငှာ့ လက လမှ ားမ ဖခင ား 
 ှ မ ှ မရဖဖဆ ပုါ  ှ မ ှ မရဖဖဆ ပုါ 
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ဝန ရဆောင မှုမျောား ကျောား မ 

မှုခင ားမျောားကောက ယ တောားဆ ားရလျောာ့ချရ ားအတ က    

ဘက ဆ ငု  ောမျောားမဝှန ရဆောင မှုရပားဖခင ား 
 ှ မ ှ မရဖဖဆ ပုါ  ှ မ ှ မရဖဖဆ ပုါ 

မ ားရဘားအနတ ောယ ကောက ယ ဖခင ားဆ ငု  ောဝန ရဆောင မှု 

မျောားနငှာ့ လက လမှ ားမ ဖခင ား 
 ှ မ ှ မရဖဖဆ ပုါ  ှ မ ှ မရဖဖဆ ပုါ 

 င ားဖမစ … ဦားတည အပု စရုဆ ားရန ားဖခင ား -  ပ မ  ပ ဖ။ 

ရလာ့လောရတ ွံ့ ှ ချက ။။ ပဘားကင်ားလ ုံခခ  ပရားနငှ့်် တသ်က်၍ ဆက်သ ယပ်ရားဆိုံင်ရာအပဆာက်အအ ုံမ ာား၊ 

အာမခ  လုံ ်ငန်ားမ ာား လကလှ်မ်ားမ မှုရိှ ေါသ ်။ သိုံ့်ပသာ် သဘာဝပဘားအနတရာယ်ပလ ာ့်ခ ပရား အစ အစဉ ် နငှ့််ရ ဲ

စခန်ားမ ာား လက်လှမ်ားမ မှုရိှ ေါသ ်။ 

 

(ဏ-၂)   မှုခင ားဖဖစ ပ ောားမှု 

ဇယောား (၄၈) မှုခင ားဖဖစ ပ ောားမှုအရဖခအရန 

မှုခင ားဖဖစ  

ပ ောားမှုအ 

ရဖခအရန 

လကူနု ကာူးမှု ခ ာုးမှု မာူးယစ ရဆားသံာုးစ  မှု အ ကမ ားဖက မှု 

စ ာုး  မ  သည သော

မန  

မ ှ  

စ ာုး  မ  သည သောမန 
 
မ ှ  

စ ာုး  မ  သည သောမန 
 
မ ှ  

စ ာုး  မ  သည သောမန 
 
မ ှ  

 င ားဖမစ … ဦားတည အပု စရုဆ ားရန ားဖခင ား -  ပ မ  ပ ဖအပု စ၊ုအမျ   ားသမ ားအပု စ။ု 

ရလာ့လောရတ ွံ့ ှ ချက ။။ ပက ားရ ာသ ် ပအားခ မ်ားပသာရ ာပလားမဖစ၍် မှုခင်ားမ ာားမဖစပ် ေါ်မခင်ားမရှိ ေါ။ ထိုံ့်မ င် 

လူကုံနက်ူားမှု၊ ခိုံားမှု၊ မူားယစပ်ဆားသ ုံားစ ဲမှုနှွှင့်် အ ကမာ်းဖကမ်ှုမ ာား မဖစပ် ေါ်မခင်ား လ ုံားဝမရှသိ ်ကိုံ ပတ ြို့ရ ေါသ ်။ 
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        ပနှာက်ဆကတ် ဲ (၂) 

ပက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားတိုံားတက်ပရားကိုံ အပထာက်အ  ့်မဖစ်ပစမ ့်် အပမခအပနပကာင်ားမ ာား၊ အဟန့််အတာား 

နှင့်် ရင်ဆိုံင်ပက ာ်လွှာားရမ ့်် စိန်ပခေါ်မှုမ ာား 

ပက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားတိုံားတက်ပရားကိုံ အပထာက်အ  ့်မဖစ်ပစပသာ အပမခအပနပကာင်ားမ ာား 

ပက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားပရားအတ က် 

အပမခအပနပကာင်ားမ ာား 
ရှင်ားလင်ား ပဖာ်မ ခ က်မ ာား 

လူသာား အရင်ားအမမစ် 

• အလုံ ်လုံ ကိ်ုံင်နိုံင်ပသာ 

လူဦားပရ မ ာားမ ာားမခင်ား။ 

• လူကက ား၊လူငယ်မ ာား စုံပ ေါင်ား 

လက်တ  ဲပဆာင်ရ က်ပလ့်ရှိမခင်ား။ 

• ပက ားရ ာတ င် အလုံ ်လုံ ်နိုံင်ပသာလူဦားပရမှာ မှ ခိုံသူ လူဦား 

ပရထက် ိုံမ ာားပ ကာင်ားပတ ြို့ရှိရ ေါသ ။် 

• ပက ားရ ာ၏ အုံ ခ်   ်ပရားကဏ္ဍတ င် လူကက ား၊ လူငယ် 

လက်တ ဲမ  ားပကာင်ားမ နစ် ာ တိုံင် င်  ိနိှုင်ား လုံ ်ပဆာင် က 

ပသာအပလ့်အထပကာင်ားမ ာားကလ ်ား အနှာဂတ် ကာလ 

အတ က် အာားရဖ ယ်ရာ  င်မဖစ်သ ။် 

သ ားနှ  ထုံတ်လုံ ်ပရား 

• စ ေါားထုံတ်လုံ ်ပရားမှ 

အလုံ ်အကိုံင် 

အခ င့််အလမ်ားမ ာားဖန်တ ားပ ားနိုံင်

မခင်ား 

•  

• မိုံားစ ေါား၊ ပန စ ေါား နှစ်သ ားစိုံက်   ိား 

ထုံတ်လုံ ်နိုံင်မခင်ား 

•  ပက ားရ ာတ သ်မိုံားစ ေါား၊ ပန စ ေါား နှစ်သ ားစိုံက်   ိား ထုံတ်လုံ  ်

နိုံင်သ ။်ပရာင်ားခ ခ နိ်တ င်  စ ေါားပစ ားနှုန်ား မပကာင်ား၍ 

မိမိလုံ ်အာားခမ န်ရရ ုံထုံတ်လုံ ်မှုအဆင့််သာမဖစ်ပသာ်လ ်ား 

လယ်သမာားမိသာားစုံမ ာားနှင့်် က  န်ားလုံ ်ငန်ားမ ာား အတ က် 

အလုံ ်အကိုံင်အခ င့််အလမ်ားမ ာား၊စ ေါားအပမခခ ပရာင်ားဝယ်မှု၊ 

ထုံတ်လုံ ်မှုလုံ င်န်ား အဆင့််ဆင့််မ ာား တ င် ပရာင်ားဝယ် 

ပဖာက်ကာားသူစသ မ်ဖင့််စ ေါားထုံတ်လုံ ်မှုတစ်ခုံမှပက ားရ ာ သူ 

ပက ားရ ာသာား မ ာား အတ က် ဝင်ပင နှင့်် စာားန ်ရကိခာကိုံ အတန် 

အသင့်် ဖူလ ုံပစသ ်ဟုံ ဆိုံရမ ်မဖစ် ေါသ ်။ 

ပခ ားပင  ဝန်ပဆာင်မှု 

• သင့််ပတာ်ပသာ ရင်ားနှ ားပင  

ပခ ားယူရနိုံင်မခင်ား 

• စိုံက်   ိားပရားလုံ ်ငန်ားမ ာားမဖင့်် အိမ်ပထာင်စုံ အမ ာားစုံမှ အသက် 

ပမ ားမှုမ   ကသမဖင့်် မမန်မာ့်လယ်ယာ ဖ  ြို့မဖိ ားပရားဘဏ်မှ 

ထုံတ်ပခ ားပသာ ပခ ားပင ကိုံ ထုံတ်ယူနိုံင်မခင်ား၊ သမဝေါယမ 

ပခ ားပင  နှင့််  က်-မမန်မာမ ှ ပခ ားပင  စသ ်မဖင့်် ပခ ားပင မ ာား 

ကိုံလက်လှမာ်းမ  သ ့််အတ က် ပ ကာင့်် မိမိတိုံ့်အသက်ပမ ား 

ဝမ်ားပက ာင်ား လုံ ်ငန်ားမ ာားအတ က် သင့််ပတာ်ပသာ ရင်ားနှ ား ပင  

 မာဏအာား ရရှိနိုံင် ေါသ ်။  

  ာပရား 

• မူလတန်ားပက ာင်ားမှာ 

ပကာင်ားမ န်မခင်ား 

• အလယ်တန်ား နှင့်် 

• ပက ားရ ာတ င်မူလတန်ားပက ာင်ားတစ်ပက ာင်ားရှိမ  ားပက ာင်ား 

အပဆာက်အဦားအပမခပနနှင့််စာသင် ကာား သ ့််ဆရာ/ ဆရာမ 

လ ုံပလာက်မှုရှိမခင်ားနှင့််မူလတန်ား အဆင့််တက်ပမမာက်မ  ား ေါက 

အလယ်တန်ား နှင့်် အထက်တန်ား  ာရ မ် ာားကိုံ ပက ားရ ာ 
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ပက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားပရားအတ က် 

အပမခအပနပကာင်ားမ ာား 
ရှင်ားလင်ား ပဖာ်မ ခ က်မ ာား 

အထက်တန်ား  ာအတ က် 

အလှမ်ားမပဝားမခင်ား 

အန ားရှိအထက်တန်ား ပက ာင်ားနှင့််ပ ာင်တုံန်ား မမိ ြို့ပ ေါ်ရှ ိ

ပက ာင်ားသိုံ့် သ ာားပရာက်  ာသင်ယူရန် ခရ ားမိုံင်မာှ (၁၆) 

မိုံင်ခန့်သ်ာ ရှိပသာပ ကာင့််   ာဆက်လက် သင် ကာားနိုံင် ရန် 

အခ င့််အလမ်ားမ ာားရှိမခင်ားတိုံ့်ကိုံ ပတ ြို့ရှရိ ေါသ ။် 
 

က န်ားမာပရား 

• မမိ ြို့နယ်ပဆားရ ုံနှင့်် (၇) မိုံင်သာ 

က ာပဝားမခင်ား 

• ပက ားရ ာသ ် မမိ ြို့နယ်ပဆားရ ုံနှင့်် မိုံင်အန ်ားငယ် သာ 

က ာပဝားပသာပ ကာင့်် က န်ားမာပရား ပစာင့််ပရှာက်မှု မ ာားအာား 

လ ယ်ကူစ ာ ရယူနိုံင်သ ့်် ပက ားရ ာတစ်ရ ာ မဖစ် ေါ သ ။် 

လူငယ ်နှင့်် ယဉ်ပက ားမှု 

• လူငယ်မ ာား သ ် လူငယ် 

အသင်ား အဖ ြဲို့ အပနမဖင့်် 

လူကက ားမ ာား၏ ဦား

ပဆာင်မှုပအာက်တ င် လုံ ်ကိုံင် 

ပဆာင်ရ က်တတ်မခင်ား။ 

• မိသာားစုံပက ားရ ာမဖစ်၍ မှုခင်ား 

ကက ားကက ား မာားမာားမရှိမခင်ား။ 

• ပက ားရ ာတ င် လူငယ်မ ာားအပနမဖင့်် သာပရား၊ နှာပရား၊ ဘာသာ 

ပရားတိုံ့်တ င် ေါဝင်မှုရှိ ကမ  ားပက ားရ ာလူကက ားမ ာား၏ လမ်ားညွှန်မှု 

မ ာားအတိုံင်ား ပဝယ ာဝစစလုံ ်မခင်ား၊ လုံ ်အာားပ ားမခင်ားတိုံ့်ကိုံ 

ပဆာင်ရ က် ကသ ။် ပက ားရ ာရှိ အိမပ်ထာင်စုံမ ာားသ ် 

ပဆ မ  ိားမကင်ား ကသူမ ာား မဖစ် ကမ  ား ကက ားကက ားမာားမာား မှုခင်ား 

မ ာားမဖစ်  ာားမှုန ်ား ေါားမခင်ားကလ ်ားပက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ား တိုံားတက် 

ပရား အတ က် အခ င့််အလမ်ား တစ်ရ ်လ ်ား မဖစ်သ ်။ 

ပက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားတိုံားတက်ပရားအတ က် အဟန့််အတာားနှင့်် ရင်ဆိုံင်ပက ာ်လွှာားရမ ့်် စိန်ပခေါ်မှု မ ာား 

ပက ားရ ာ ဖ  ြို့မဖိ ားပရားအတ က် 

အဟန့််အတာားနှင့်် စိန်ပခေါ်မှုမ ာား 
ရှင်ားလင်ား ပဖာ်မ ခ က်မ ာား 

အဖ ြဲို့အစ ်ားဆိုံင်ရာ ဖ  ြို့မဖိ ားတိုံားတက်ပရား 

• အဖ ြဲို့အစ ်ားဆိုံင်ရာ သပဘာ 

တရာားမ ာားကိုံ နှာားလ ်မှု အာားန ်ားမခင်ား။ 

• စ မာ်းရ မ်မ င့်် ဝန်ပဆာင်မှု 

အဖ ြဲို့မ ာားနှင့််အလှမာ်းပဝားမခင်ား။ 

• ပက ားရ ာတ င် ဖ  ြို့မဖိ ားပရားပဆာင်ရ က်ပနပသာ အဖ ြဲို့ 

မ ာား ရှိပသာ်လ ်ား အုံ ခ်   ်ပရားကဏ္ဍမှ လ ဲ၍ အဖ ဲြို့ 

တစ်ခုံနှင့်် တစ်ခုံ ခ တိ်ဆက် ပဆာင်ရ က်မခင်ား၊  

လုံ ်ပဆာင်ခ က်မ ာားတ င် အာားန ်ားမှုရိှ ေါသ ။် 

ထိုံ့်အမ င် မိမိတိုံ့်ပက ားရ ာ ဖ  ြို့မဖိ ားပရားအတ က် အဖ ဲြို့ 

အစ ်ားမ ာား၏ စ မ်ားပဆာင်ရ ် မမ င့််တင်ရန် 

အခ နိ်ယူပလ့်က င့်် လုံ ်ပဆာင်ရမ ့််အမ င် ပက ားရ ာ 

လူထုံအပနမဖင့်် မမိ ြို့နယ်ရှိ ဦားစ ားဌာနမ ာားနှင့်် 

ခ တိ်ဆက် ပဆာင်ရ က်ရာတ င် အပတ ြို့အ က  န ်ား 

မခင်ား၊အဖ ြဲို့အစ ်ားဆိုံင်ရာ စ မ်ား ရ ်မမ င့််ဝန် ပဆာင်မှု 

အဖ ြဲို့မ ာား နှင့်် အလှမ်ားပဝားမခင်ား စသ ်တိုံ့်ကလ ်ား 

ပက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ား တိုံားတက်ပရားတ င် စိန်ပခေါ်မှု တစ်ရ ် 

မဖစ ်သ ်။ 
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ပက ားရ ာ ဖ  ြို့မဖိ ားပရားအတ က် 

အဟန့််အတာားနှင့်် စိန်ပခေါ်မှုမ ာား 
ရှင်ားလင်ား ပဖာ်မ ခ က်မ ာား 

သ ားနှ  ထုံတ်လုံ ်ပရား 

• ငှာားရမာ်း အသ ုံားမ   လိုံပသာ် လ ်ား  

လယ်က က်မ ာားပသားငယ်မခင်ား၊ 

ရိုံားပခ ာင်ားမ ာား ပ ေါမ ာားမခင်ားပ ကာင့်် 

ရိတသိ်မာ်း ပ ခ ပလှ့်စက်မ ာား အသ ုံားမ  ရန် 

ခက်ခဲမခင်ား၊ 

 

 

• သ င်ားအာားစုံမ ာားကိုံ အခ နိ်မ ထ ့််သ င်ားနိုံင်မှု 

မရှိနိုံင်မခင်ား၊ 

• ပတာင်သူအာားလ ုံား 

စုံပ ေါင်ားပဆာင်ရ က်တတ်သ ့်် 

အပလ့်အထမ ာား မရှိမခင်ား 

 

• ပက ားရ ာတ င် စ ေါားခင်ားမ ာားအခ နိ်မ  ရိတသိ်မာ်း နိုံင်ရန် 

အတ က် ရိတသိ်မ်ား ပ ခ ပလှ့်စက်မ ာား ငှာားရမာ်း 

အသ ုံားမ  လိုံပသာ်လ ်ား  လယ်က က်မ ာား၏ အက က် 

အက ယအ်ဝန်ားမှာက ဉ်ားပမမာင်ားမခင်ား၊ ရိုံားပခ ာင်ားမ ာား 

ပ ေါမ ာား၍ စက်ပရ ြို့ရာတ င် အခ နိ်  ကန့်် ကာမှုရိှမခင်ား 

စသ ် တိုံ့်ပ ကာင့်် မိမိတိုံ့်ပက ားရ ာနှင့်် သင့််ပတာ် 

မ ့်် စက်အာား ငှာားရမာ်းရန် ခက်ခဲနိုံင် ေါသ ။် 

 

• စ ေါားအထ က်တိုံားန ်ား  ာမ ာားကိုံ န ်ား  ာ 

ဝန်ပဆာင် မှုအဖ ြဲို့မ ာားထ မှ ရရှိနိုံင်ပသာ်လ ်ား 

လိုံအ ်ပသာသ င်ားအာား စုံမ ာားကိုံ အခ နိ်မ  ထ ့််သ င်ား 

နိုံင်မှုမရှိနိုံင်မခင်ားပ ကာင့််အထ က်တိုံား န ာ်း  ာမ ာား 

၏ ရလဒ်ကိုံ အထင်အရှာား မမမင်ရနိုံင်၍ န ်ား  ာ 

မ န့််  ာားက င့််သ ုံားမှုနင်ှ့် ပတာင်သူ အာားလ ုံား အက  ိား 

အမမတ်မဖစ ်ထ န်ားလာရန် မ ာားစ ာအခ နိ် ယူရအ ုံားမ ် 

မဖစ ်ေါသ ။် 

• ၎င်ားအမ င် လယ်ယာစိုံက်   ိားပရားလုံ ်ငန်ားတ င် အခ  ိြို့ 

ပသာ လုံ ်ငန်ားမ ာား(ဉ မာပရသ ယ်ယမူခင်ား၊ ပမမာင်ား 

ပဖာ်မခင်ား၊  ိုံားမွှာားပရာဂေါအာားစုံပ ေါင်ားကာ က ယ် 

မခင်ား)တိုံ့်တ င် ပတာင် သူ တစ်ဦားတ ်ား ပမဖရှင်ား၍ 

မရနိုံင်  ဲ စုံပ ေါင်ား လုံ ်ကိုံင်  ကရသ ်မဖစ်ရာ ၎င်ား 

အခက်အခဲမ ာားနှင့်် ကက  ပတ ြို့ လာတိုံင်ား ရင်ဆိုံင် 

ပမဖရင်ှားရန်အတ က် ပတာင်သူအာားလ ုံား စုံပ ေါင်ား 

 ေါဝင်ဖိုံ့် စ ်ားစ ်ားရ ုံားရ ုံား ပဆာင်ရ က်တတ် သ ့်် 

အပလ့်အထမ ာား မရှိသမဖင့်် အခက်အခဲမ ာား ကက  ပတ ြို့ 

ရဦား မ ်မဖစ် ေါသ ်။  
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ပက ားရ ာ ဖ  ြို့မဖိ ားပရားအတ က် 

အဟန့််အတာားနှင့်် စိန်ပခေါ်မှုမ ာား 
ရှင်ားလင်ား ပဖာ်မ ခ က်မ ာား 

စိုံက်   ိား ပမ ားမမျူပရား မဟုံတ် ပသာ 

အမခာားဝင်ပင ရ လုံ ်ငန်ား မ ာား 

• အသက်ပမ ားဝမ်ားပက ာင်ား  ာမ ာား 

တတပ်မမာက်မှု အာားန ်ားမခင်ား၊ 

• ရင်ားနှ ားပင မရိှမခင်ား။ 

•  စိုံက်   ိားပမ ားမမျူပရားမဟုံတ်ပသာ အမခာားဝင်ပင ရ 

လုံ ်ငန်ားမ ာား လုံ ်ကိုံင် ကပသာ မိသာားစုံမ ာားမှာ 

အသက်ပမ ားဝမ်ား ပက ာင်ား  ာမ ာား တတပ်မမာက်မှု 

အာားန ်ားမခင်ား၊ အလုံ ်အကိုံင် အခ င့််အလမ်ား 

အတ က်န ားစ ်ရာပက ားရ ာမ ာား၊ ကုံန် ကမ်ားမှကုံန် 

ပခ ာ ထုံတ်လုံ ်ရန ် န ်ား  ာမ ာား မသိရှိ ကမခင်ား၊ 

ရင်ားနှ ားလုံ ်ကိုံင်ရန်အတ က် လိုံအ ်သ ့်် အခ နိ်တ င် 

လိုံအ ်သပလာက် ပခ ားပင  ရရှိ ရန် အကန့်် 

အသတ်မ ာားရှိမခင်ား စသ ်တိုံ့်ကလ ်ား လိုံအ ်ခ က် 

မ ာား ရှိပနဆဲ မဖစ်သ ။် 

လမ်ား၊ တ တာား 

• လမ်ား၊ တ တာားမ ာား အဆင့််မမ င့််တင်ပရား 

အတ က် ပက ားရ ာလူထုံမှ 

မတ ပ်င လိုံအ ်မခင်ား၊ 

• လမ်ား၊ တ တာားမ ာား အဆင့််မမ င့််တင်ပရား အတ က် 

ပက ားရ ာ လူထုံမှ မတ ပ်င လိုံအ ်မခင်ား၊ နှင့်် 

ပက ားလက် အပမခခ  အပဆာက်အအ ုံမ ာား ဖ  ြို့မဖိ ားပရား 

ပဆာင်ရ က်ပနပသာ 

လက်ရှိသက်ဆိုံင်ရာမမိ ြို့နယ်ဦားစ ားဌာနမ ာားမှလ ်ား 

တမ ိ ငန်က်ပဆာင်ရ က်နိုံင်ရန်နှင့်် ၎င်ားဌာနမ ာား တ င် 

လ ်ားရရှိသ ့််ခ င့််မ  ရန်  ုံပင  မာဏမ ာား အပ ေါ်မူ 

တ ်နိုံင်သမဖင့််ဦားစာားပ ားပဆာင်ရ က် မ ့်် ပက ားရ ာ 

စာရင်ားတ င် ေါဝင်နိုံင်ရန် အခ င့််အလမ်ားန ်ား ေါားလ န်ား 

 ေါသ ။် 
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ပနှာက်ဆကတ် ဲ (၃) 

စ န တန ားပက ားရ ာအုံ စ်ုံ၊အရပါင ပက ားရ ာ၏ဖ  ြို့မဖိ ားပရားက င်ားဆက်-မ ဿနှာမ ာားအာား ဆန်ားစစ်ပလ့်လာမခင်ားမှသ ် မဖစ်နိုံင်ပခ ရှိသ ့်် ပမဖရှင်ားန ်ားဆ သိုံ့် 

ဇယာား (၅၁)ပက ားရ ာ ဖ  ြို့မဖိ ားပရားက င်ားဆက် (မ ဿနှာ ဆန်ားစစ်မခင်ားမှ ပမဖရှင်ားန ်ား အထိ) 

စဉ် 
အခက်အခဲ/ 

မ ဿနှာ 

အခက်အခဲမဖစ် ပစပသာ 

အပ ကာင်ားအရင်ား/ 

ဇစ်မမစ ်

အလာားအလာ အဟန့််အတာား ပမဖရင်ှားရန်န ်ားလမ်ား အဆိုံမ  စ မ ခ က် 

ကဏ္ဍ - အဖ ြဲို့အစ ်ား 

၁။ 

• အဖ ြဲို့အစ ်ားမ ာား၏ 

အဖ ြဲို့အစ ်ား 

ဆိုံင်ရာ စ မာ်းပဆာင် 

ရ  ်အာားန ်ားမခင်ား 

 

• အဖ ြဲို့အစ ်ားဆိုံင်ရာ 

သပဘာတရာားမ ာားကိုံ 

နှာားလ ် သိရှိမှု 

အာားန ်ားမခင်ား 

• စိတ ်ေါဝင်စာားမှု မရှိမခင်ား 

• တိက သ ့်် ဦားပဆာင်မှု 

မရမခင်ား 

• ပက ားလက်ဦား/စ ား ကဲ့်သိုံ့် 

ပက ားရ ာ 

ဖ  ြို့မဖိ ားပရားအတ က် 

ပဆာင်ရ က်ပနပသာ 

ဌာနမ ာားထ  အဖ ြဲို့အစ ်ား 

ဖ  ြို့မဖိ ား 

ပရားအကူအ  မ ာား 

ဆက် သ ယ ်

ပတာင်ားခ နိုံင်မခင်ား 

• အဖ ြဲို့အစ ်ားဆိုံင်ရာ  

စ မာ်း 

ရ မ်မ င့််ဝနပ်ဆာင်မှု 

အဖ ြဲို့ မ ာားနှင့်် 

အလှမ်ားပဝားမခင်ား 

• ပက ားရ ာလူထုံသ ် 

အစိုံားရ ဌာနမ ာားနှင့်် 

ဆက် သ ယ ်

ပဆာင်ရ က်သ ့်် 

အပတ ြို့ အကက   

န ်ား ေါားမခင်ား 

• ပက ားလက်ပဒသဖ  ြို့မဖိ ား   

တိုံားတက်ပရားဦားစ ားဌာန 

နှင့််ခ တိ်ဆက်ပဆာင် 

ရ က် မခင်ား 

• ပက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားပရား 

ပကာ်မတ  ဖ ြဲို့စ ်ား 

ပဆာင်ရ က် မခင်ား 

၁။အဖ ြဲို့အစ ်ားဆိုံင်ရာ စ မ ခန့််ခ  ဲ

မှုစ မ်ားရ မ် ာား တိုံားတက်ပရား 

• ပက ားလက်ပဒသဖ  ြို့မဖိ ား 

တိုံားတက်ပရား ဦားစ ားဌာန နှင့်် 

ခ တိ်ဆက် ပဆာင်ရ က်မခင်ား 

• ပက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားပရား ပကာ်မတ  

ဖ ြဲို့စ ာ်းပဆာင်ရ က်မခင်ား 

• အလုံ ်အမှုပဆာင် ပကာ်မတ  

မ ာား ဖ ြဲို့စ ်ားမခင်ား 

• ပခေါင်ားပဆာင်မှုနှင့်် ပင ပ ကား 

စ မ ခန့််ခ မဲှု သင်တန်ားမ ာား 

စ စဉ်မခင်ား 

• အဖ ြဲို့အစ ်ားဆိုံင်ရာ 
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စဉ် 
အခက်အခဲ/ 

မ ဿနှာ 

အခက်အခဲမဖစ် ပစပသာ 

အပ ကာင်ားအရင်ား/ 

ဇစ်မမစ ်

အလာားအလာ အဟန့််အတာား ပမဖရင်ှားရန်န ်ားလမ်ား အဆိုံမ  စ မ ခ က် 

အုံ ခ်   ်ပရား နှင့်် စ မ ခန့််ခ ပဲရား 

သင်တန်ားမ ာား စ စဉ်မခင်ား 

 

ကဏ္ဍ - စိုံက်   ိားပရား 

၂။ 

•  ိုံားမွှာားပရာဂေါ 

က ပရာက်မခင်ား 

• ပစ ားက က်နှင့်် ကိုံက် 

  ပသာ အရ  ်

အပသ ား 

ပကာင်ားစ ေါား မ  ိား 

မ ာား ထုံတ်လုံ ်မှု 

မရှိမခင်ား 

• စိုံက်   ိားန ်ား  ာမ ာား၊ 

ပရာဂေါ ကာက ယ်န ာ်း 

စနစ်မ ာား မသိရှိမခင်ား 

• စ ေါားမ  ိားပကာင်ားမ  ိားသန့်် 

ထုံတ်လုံ ်သ ့်် န ်ား 

လမ်ား မ ာားကိုံ သိရှိသူ 

န ်ားပနမခင်ား 

• သမာားရိုံားက  န ်ားလမ်ား 

မ ာား ကိုံသာ လုံ ်ပဆာင် 

ပနမ  ား ပစ ားက က်မှ 

လိုံအ ်ခ က်မ ာားကိုံ 

သိရှိရန် နှာားမလ ်မခင်ား 

(သိုံ့်) အာားထုံတ်မှု 

• စ ေါားကိုံ နှစ်သ ားစိုံက်   ိား 

ထုံတ်လုံ ်နိုံင်မခင်ား 

• ပန စ ေါားအတ က် စိုံက် 

   ိား 

ပရအလ ုံအပလာက်ရရှမိခ

င်ား 

• န ှာားပခ ားပမမ သဇာကိုံ 

လယ်ပမမမ ာားထဲသိုံ့် 

ထ ့််သ င်ား မခင်ား၊ 

ပကာက်ရိုံားပဆ ားမ ာား 

ထ ့််သ င်ားမခင်ား စသ ့်် 

 တ်ဝန်ားက င်ကိုံထိခိုံက်

မှုမရှိဘဲ ပမမဆ  သဇာ 

• ပင ပ ကားအရင်ားအနှ ား 

လက်လှမာ်းမ မှုအာားန ်ား 

(ပခ ားပင မာှ 

မလ ုံပလာက် မခင်ား) 

• သ င်ားအာားစုံ တတန်ိုံင်မှု 

အာားန ်ားမခင်ား(မ  ိားပကာ

င်ား မ  ိားသန့််ပရ ားခ ယ်၍ 

မစိုံက်   ိားနိုံင်မခင်ား၊ 

ပမမ သ ဇာ 

အလ ုံအပလာက်မထ ့်် 

နိုံင်မခင်ား၊စိုံက်   ိားစရိတ် 

မတတ်နိုံင်မခင်ား) 

• န ်ား  ာအကူအ   

• န ်ား  ာဝန်ပဆာင်မှု

မ ာားတိုံားတက်ပအာင် 

ပဆာင်ရ က် မခင်ား 

• ပစ ားက က် လိုံအ ်ခ က်မ ာား 

ကိုံ ဆန်ားစစ်မခင်ား 

• ပစ ားက က်မှ 

ပတာင်ားဆိုံခ က် အတိုံင်ား 

ထုံတ်လုံ ်ရန် မ င် 

ဆင်မခင်ား 

• စ ေါားမ  ိားပကာင်ားမ  ိားသန့်် 

ထုံတ်လုံ ်မခင်ား န ်ားလမ်ား 

မ ာားကိုံ စနစ်တက  လုံ ် 

ပဆာင်မခင်ား 

၂။ စိုံက်   ိားပရားဆိုံင်ရာ န ်ား  

 ာ ဗဟုံသုံတ၊ 

ကျွမ်ားက င်မှုမ ာား တိုံားတက်ပရား 

• စိုံက်   ိားပရား သ င်ားအာားစုံမ ာား  

• ဆက်သ ယ်မှု ရရှိရန် 

• ပစ ားက က်နှင့်် သတင်ားခ တိ် 

ဆက်လုံ ပ်ဆာင်မှု 

မ  လုံ ်မခင်ား 

• မ  ိားပကာင်ားမ  ိားသန့်် 

ထုံတ်လုံ ်ပရား န ်ား  ာ 

သင်တန်ား 

• စ ေါားအထ က်တိုံားန ်ား  ာ 

သင်တန်ား ( ိုံားမွှာားနှင့်် ပရာဂေါ) 
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စဉ် 
အခက်အခဲ/ 

မ ဿနှာ 

အခက်အခဲမဖစ် ပစပသာ 

အပ ကာင်ားအရင်ား/ 

ဇစ်မမစ ်

အလာားအလာ အဟန့််အတာား ပမဖရင်ှားရန်န ်ားလမ်ား အဆိုံမ  စ မ ခ က် 

မရှိမခင်ား  ိုံမိုံ ပကာင်ားမ နပ်စပသာ 

သဘာ ဝ 

ပမမ သဇာမ ာားကိုံ 

အသ ုံားမ  ပန ကဆဲ 

မဖစ်မခင်ား 

နှင့်် န ်ားလမ်ားမ ာား 

လက်လှမာ်း မ မှု 

အာားန ်ားမခင်ား 

• အရ အ်ပသ ားပကာင်ား 

ထုံတ် ကုံန်မ ာား 

ထုံတ်လုံ ်မခင်ား 

• ပစ ားက က်ဆန်ားစစ်မခင်ားနှင့်် 

တန်ဖိုံားမမ င့်် 

ထုံတ်ကုံန်ပစ ားက က်သိုံ့် 

တက်လှမာ်းမခင်ား။ 

• ရိတသိ်မာ်းပ ခ ပလှ့်စက်မ ာား 

ငှာားရမာ်းနိုံင်ရန်  ုံဂဂလိက 

လုံ ်ငန်ားရှင်မ ာားနှင့်် 

ခ တိ်ဆက်ပဆာင်ရ က်မခင်ား 
၃။ 

• စ ေါားရိတသိ်မာ်းခ နိ် 

ကာလ ကာမမင့််မှု 

ပ ကာင့်် ဆ ုံားရ ှုားမှု 

မ ာားမခင်ား 

• စက်မ ာား အစာားထိုံား 

မသ ုံားစ ဲ နိုံင်မခင်ား 

• အရင်ားအနှ ား မတတ်နိုံင် 

မခင်ား 

 

• ရိတသိ်မာ်းပ ခ ပလှ့်စက် 

ငှာား ရမ်ားသ ့်် 

လုံ ်ငန်ားရှင်မ ာား က 

၎င်ားတိုံ့်စက် ငှာားမ ့်် 

ပက ားရ ာမ ာားအာား 

ပလ့်လာ ပနမခင်ား။ 

• လယ်က င်ားမ ာားတ င် 

ရိုံားပခ ာင်ားမ ာား မ ာားစ ာ 

ရှိပနမခင်ား။ 

 

• ရိတသိ်မာ်းပ ခ ပလှ့်စက် 

မ ာားငှာားရမ်ားနိုံင်ရန် 

 ုံဂဂလိက လုံ ်ငန်ားရှင် မ ာား 

နှင့်် ပဆ ားပန ားမခင်ား 
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စဉ် 
အခက်အခဲ/ 

မ ဿနှာ 

အခက်အခဲမဖစ် ပစပသာ 

အပ ကာင်ားအရင်ား/ 

ဇစ်မမစ ်

အလာားအလာ အဟန့််အတာား ပမဖရင်ှားရန်န ်ားလမ်ား အဆိုံမ  စ မ ခ က် 

 

 

 

 

 

 

 

 

ကဏ္ဍ - စိုံက်   ိား၊ပမ ားမမျူပရားမဟုံတပ်သာအမခာား  ဝင်ပင တိုံားလုံ ်ငန်ားမ ာား 
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စဉ် 
အခက်အခဲ/ 

မ ဿနှာ 

အခက်အခဲမဖစ် ပစပသာ 

အပ ကာင်ားအရင်ား/ 

ဇစ်မမစ ်

အလာားအလာ အဟန့််အတာား ပမဖရင်ှားရန်န ်ားလမ်ား အဆိုံမ  စ မ ခ က် 

၄။ 

• အလုံ ်အကိုံင် 

အခ င့််အလမ်ား 

န ်ားမခင်ား 

 

• လုံ ်ငန်ားရှင်၊ကုံမမဏ  ိုံင်ရှ

င်မ ာားတ င်သာ 

အလုံ ်အကိုံင် ရရှိရန် 

မူတ ပ်နရမခင်ား 

• လုံ ်ငန်ားပရရ ှတ် ်တ ့်

ရန်န ်ားစနစ်မ ာား 

မသိမခင်ား 

• ပ ားက က်ဆိုံင်ရာန ်ား 

 ာ ကိုံ မသိရှိမခင်ား 

• အသက်ပမ ားဝမ်ားပ ကာင်ား 

  ာမ ာား 

တတပ်မမာက်မှု 

န ်ားမခင်ား 

• မ င်  ဗဟုံသုံတ မရာှနိုံင် 

မခင်ား 

• ပ ာင်တုံန်ားနှင့််(၄) 

မိုံင်ခန့်် သာက ာပဝားမခင်ား 

• ဝင်ပင ရလုံ ်ငန်ားမ ာား 

လုံ  ်ကိုံင်ရန်စိတအ်ာား 

ထက် သန်မခင်ား 

• န ်ား  ာမ ာားလိုံအ ် 

မခင်ား နှင့်် သင်ယူလိုံစိတ် 

ရှိမခင်ား 

 

• လုံ ်ငန်ားသစ် တစ်ခုံ လုံ  ်

ကိုံင်ရန ်ယ ုံ က မ်ှု မရှ ိ

မခင်ား 

• မိရိုံားဖလာ ပကာက်စိုံက်၊ 

ပကာက်ရိတ် လုံ ်ငန်ားမှ 

လ ဲ၍ မ င်  ဗဟုံသုံတ 

မရှိမခင်ား 

• ပစ ားက က် လိုံအ ်ခ က် 

မ ာားကိုံ နှာားမလ ်မခင်ား 

(သိုံ့်) ပလ့်လာမှု 

အာားန ်ား မခင်ား 

• Business Develop -

ment သင်တန်ားမ ာား 

ပ ားရန် 

• ပ ားက က်ဆိုံင်ရာ 

န ်ား  ာ သင်တန်ားမ ာား 

ပ ားမခင်ား 

• အသက်ပမ ားဝမ်ားပ ကာင်ား

သင်တန်ားမ ာားပ ားမခင်ား 

၄။ အလုံ ်အကိုံင် အခ င့််အလမ်ား 

မ ာားမ ာား လာပစပရား 

• Business Development 

သင်တန်ားမ ာားနှင့်် 

ပ ားက က်ဆိုံင်ရာ 

န ်ား  ာသင်တန်ားမ ာား 

ပ ားမခင်ား 

• ပဒသနှင့်် သင့််ပလ ာ်ပသာ 

အသက်ပမ ားဝမ်ားပက ာင်ား 

  ာမ ာားပ ားမခင်ား (အလှမ င်၊ 

မုံန့််လုံ ်၊ 

စက်မ င်၊ဆိုံင်ကယ်မ င်) 

• ကုံန်ပခ ာထုံတ်လုံ ်မခင်ား 

န ်ား  ာတိုံားတက်ဖ  ြို့မဖိ ားပရား 
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စဉ် 
အခက်အခဲ/ 

မ ဿနှာ 

အခက်အခဲမဖစ် ပစပသာ 

အပ ကာင်ားအရင်ား/ 

ဇစ်မမစ ်

အလာားအလာ အဟန့််အတာား ပမဖရင်ှားရန်န ်ားလမ်ား အဆိုံမ  စ မ ခ က် 

 

 

ကဏ္ဍ - ပင ပ ကားလက်လှမ်ားမ မှုနှင့်် ဘဏ်လုံ ်ငန်ား 

၆။ 

• စိုံက်   ိားပရား 

သ င်ားအာားစုံမ ာား 

အတ က် ရင်ားနှ ားပင  

နှင့်် ပခ ားပင  

မလ ုံပလာက်မခင်ား 

• အရင်ားအနှ ား 

မတတ်နိုံင်မခင်ား 

• ပခ ားပင  မာဏ 

န ်ား ေါားမခင်ား 

• ပခ ားပင ကာလ 

တိုံပတာင်ားမခင်ား 

• မမန့််မာလယ်ယာဖ  မဖိ ား 

ပရားဘဏ်မှ စိုံက်   ိားပရား 

ပခ ားပင ၊ သမဝေါ ယမ မှ 

စိုံက်   ိားပရား ပခ ားပင  

၊ က်မမန်မာ မှပခ ားပင  

တိုံ့်ကိုံ လက်လှမ်ားမ မခင်ား 

• လက်ရှ ိမမန်မာ့်လယ်ယာ 

ဖ  မဖိ ားပရားဘဏ် အမ င် 

သ င်ားအာားစုံမ ာား (ဓာတ ်

ပမမ သဇာ) အတ က် ခ  

ထာား ပ ားသ ့်် ကုံမပဏ  

ရှိမခင်ား။ 

• ပခ ားပင ကိုံ အကန့်် 

အသတ ်မဖင့််သာ ထုံတ ်

ပ ားသ ့်် စနစ်ကိုံ 

လက်ရှိတ င် က င့််သ ုံား 

ပနမခင်ား။ 

• ကုံမပဏ မ ာားမ ှထုံတ်ပ ား 

ပသာ သ င်ားအာားစုံ 

အတ က် အတိုံားနှုန်ား 

မ ာားမ ာားမခင်ား 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• ပခ ားပင ဝန်ပဆာင်မှုအဖ ြဲို့

မ ာားနှင့််ခ တိ်ဆက်မခင်ား 

• အတိုံားနှုန်ားသက်သာမ  ား 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

၅။ သင့််တင့််ပသာ 

၇။ 

• ပမ ားမမျူပရား 

လုံ ်ငန်ား 

လုံ ်ကိုံင်ရန် ရင်ားနှ ား 

• အတိုံားနှုန်ားသက်သာမ  ား 

ကာလရှ  ်ထုံတ်ပခ ား 

ပ ားနိုံင်မ ့််အဖ ြဲို့မရှိမခင်ား 

• လယ်စိုံက်   ိားပရားမှ 

တိရစိဆာန်အစာားအစာ 

အလ ယ်တကူ ရရှိနိုံင် 

• စ ား  ာားမဖစ်ပမ ားမမျူရန် 

ပခ ားပင ကိုံ 

လက်လှမာ်းမ မှု မရှိမခင်ား 
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စဉ် 
အခက်အခဲ/ 

မ ဿနှာ 

အခက်အခဲမဖစ် ပစပသာ 

အပ ကာင်ားအရင်ား/ 

ဇစ်မမစ ်

အလာားအလာ အဟန့််အတာား ပမဖရင်ှားရန်န ်ားလမ်ား အဆိုံမ  စ မ ခ က် 

မတ ပ်င မရိှမခင်ား မခင်ား။ 

• ဝက်ပမ ားမမျူရန်  စိတ်ဝင် 

စာားပသာမိသာားစုံမ ာား 

ရှိမခင်ား။ 

• ကာလရှ ပ်ခ ားပင  အကူ 

အ  ပ ားပရားအဖ ြဲို့မ ာား 

ပဒသတ င်ား လုံ ်ငန်ား 

အပကာင်အထ ် မပဖာ် 

ပသားမခင်ား။ 

ကာလရှ ် ထုံတ်ပခ ား 

ပ ားနိုံင်မ ့််အဖ ြဲို့မ ာားနှင့်် 

ခ တိ်ဆက်ပ ားမခင်ား 

• လုံ ်ငန်ားအပ ေါ် မူတ ၍် 

ပခ ားပင မ န်လ ် 

ပ ားဆ ်မှု   ုံစ နှင့်် 

ပင  မာဏ သတ် 

မှတ်ပသာ 

လ ုံပလာက်သ ့်် ပခ ားပင  

ရရှိနိုံင်မ ့်် အရင်ား 

အမမစ်မ ာား နှင့်် ခ တိ်ဆက် 

မခင်ား 

 

အတိုံားနှုန်ားမဖင့်် ကာလရှ ် 

ပခ ားပင ပ ားနိုံင်မ ့်် အဖ ြဲို့မ ာားနှင့်် 

ခ တိ်ဆက်မခင်ား။ 

• ပခ ားပင ဝန်ပဆာင်မှုအဖ ြဲို့မ ာားနှ

င့််ခ တိ်ဆက်မခင်ား 

• အတိုံားနှုန်ားသက်သာမ  ား ကာလ 

ရှ  ်ထုံတ်ပခ ားပ ားနိုံင်မ ့်် 

အဖ ြဲို့မ ာားနှင့်် 

ခ တိ်ဆက်ပ ားမခင်ား 

• ပခ ားပင အတ က် လိုံအ ်ပသာ 

အပထာက်အထာားမ ာား 

မ င်ဆင် မခင်ား 

 

၈။ 

• ပရလုံ င်န်ားသ ုံား 

ကိရ ိ

ယာမ ာားမမ  ့််စ ုံမခ

င်ား 

• လုံ ်ငန်ားသ ုံား 

ကိရိယာမ ာား 

ဝယ်ယူရန်ရင်ားနှ ား 

မတ ပ်င မရိှမခင်ား 

• ပရသယ ဇာတ ငေါားမ ာား 

ဖမ်ားယူ ရရှိနိုံင်မခင်ား။ 

• ပရလုံ င်န်ားမဖင့်် အသက် 

ပမ ားပသာ မိသာားစုံမ ာား ရှ ိ

မခင်ား။ 

• ငေါားဖမ်ားရာသ  အကန့်် 

အသတ်ရှိမခင်ား။ 

• ကာလရှ ပ်ခ ားပင အကူ 

အ  ပ ားပရားအဖ ြဲို့မ ာား 

ပဒ သတ င်ား 

လုံ ်ငန်ားအပကာင် 

အထ ်မပဖာ် 

ပသားမခင်ား။ 

၉။ 

• ဝင်ပင တိုံားလုံ ်ငန်ား 

မ ာားအတ က်အရင်ား

အနှ ားမတတ်နိုံင် မခင်ား 

• လ ုံပလာက်ပသာ 

ရင်ားနှ ားပင  မရရှိမခင်ား 

• ဝင်ပင ရလုံ ်ငန်ား မ ာား 

လုံ ်ကိုံင်ရန်စိတအ်ာား 

ထက်သန်မခင်ား 

• အသက်ပမ ားဝမ်ားပ ကာင်ား 

  ာရ မ် ာား သင်ယူရန ်

အခ င့််အလမ်ား န ်ားမခင်ား 
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စဉ် 
အခက်အခဲ/ 

မ ဿနှာ 

အခက်အခဲမဖစ် ပစပသာ 

အပ ကာင်ားအရင်ား/ 

ဇစ်မမစ ်

အလာားအလာ အဟန့််အတာား ပမဖရင်ှားရန်န ်ားလမ်ား အဆိုံမ  စ မ ခ က် 

 

 

 

 

 

 

 

ကဏ္ဍ -   ာပရား 

၁၀ 

• မူကကိ ပက ာင်ားမရှိမခ

င်ား 

• ကပလား ကစာားက င်ား 

မရှိမခင်ား 

• ပက ာင်ားတ င်ပသာ

က်သ ုံားပရအခက်အခဲ

ရှိမခင်ား 

• ပက ာင်ားခခ စ ်ားရိုံား 

ကာရ မှုမမ  ားပသားမခ

င်ား 

• ကပလားဦားပရမ ာားမ ာားမခ

င်ား 

• မိဘမ ာားမအာားလ ်မခင်ား 

• ကပလားမ ာားပဆာ့်ကစာား 

ရန်ပနရာ နှင့်် ကစာားစရာ 

အပထာက် အကူမ   

 စစ ်ား မ ာား မရှိမခင်ား  

• ပက ားရ ာအတ င်ား 

ပသာက် ပရတ င်ား (၁) 

တ င်ားသာ ရှိမခင်ား 

• အနှာဂတ်ကာလတ င် 

ကပလားမ ာားအာား စနစ ်

တက  သင်ပ ားနိုံင်မခင်ား 

• မိဘမ ာား အလုံ ်ခ နိ်တ င် 

ပအားခ မာ်းစ ာ အလုံ ်လုံ  ်

နိုံင်မခင်ား 

• ပက ာင်ားသာားမ ာား၏ 

က န်ားမာပရား အတ က် 

အပထာက်အကူ မ  နိုံင် 

မခင်ား 

• ပင ပ ကားကုံန်က စရိတ် 

မတတ်နိုံင်မခင်ား  

• ပက ာင်ားသာားမိဘမ ာား၏ 

 ူားပ ေါင်ား ေါဝင်မှု 

အာားန ်ား ပနမခင်ား 

• ပက ားရ ာ၏ အမခာား 

ကဏ္ဍ မ ာား တိုံားတက်ရန် 

အာား ထ ့်် ပနရသမဖင့်် 

  ာ ပရားကဏ္ဍ 

ရန်  ုံပင အတ က် 

• မူကကိ ပက ာင်ားပဆာက် 

လုံ ်ရန် 

• ပင ကုံန်ပ ကားက  သက် 

သာ ပသာ 

ကပလားကစာားက င်ား 

တ ်ပဆာက်မခင်ား 

• ပရပလှာင်ကန်တ ်ပဆာ

က်ပ ားရန် နှင့်် 

ပရသန့််စက်မ ာား 

တ ်ဆငပ် ားရန် 

၆။ 

ပက ားရ ာ၏  ာတတပ်မမာက် 

မှု တိုံားတက်ပရား 

• ကိုံယထ်ူကိုံယထ် 

မူကကိ ပက ာင်ား 

နှင့််ကပလားအာားကစာားက င်ား 

တ ်ပဆာက်မခင်ား။  

• ဂေါလ  (၂၀၀၀) ဆန့်် 

မိုံားပရပလှာင် 

ကန်တ ်ပဆာက်မခင်ားနှင့််ပရ
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စဉ် 
အခက်အခဲ/ 

မ ဿနှာ 

အခက်အခဲမဖစ် ပစပသာ 

အပ ကာင်ားအရင်ား/ 

ဇစ်မမစ ်

အလာားအလာ အဟန့််အတာား ပမဖရင်ှားရန်န ်ားလမ်ား အဆိုံမ  စ မ ခ က် 

• မိဘမ ာားမှ ကပလား 

     ာ

ပရားအာားအပလား 

ပ ားမှု အာားန ်ားမခင်ား 

• ပသာက်ပရကန်နှင့််

ပက ာင်ား 

ပဝားက ာပသာပ ကာင့်် 

ပက ာင်ားသာားမ ာားပသာ

က် ပရ အခက်အခဲ 

ရှိမခင်ား 

အာားမစိုံက်နိုံင်ပတာ့်မခင်ား  သန့််စက်မ ာား 

တ ်ဆငပ် ားမခင်ား။ 

 

 

 

ကဏ္ဍ - က န်ားမာပရား 

၁၁ 

• ရ ရ် ာအတ င်ား နှာမ 

က န်ား မဖစ်ရာတ င် 

လ ယ်ကူန ားစ ်ပသာ

ပဆားပ ားခန်ားမရှိမခ

• ပဆားရ ုံ၊ ပဆားပ ားခန်ားသိုံ့် 

သ ာားရန် လမ်ားမပကာင်ား 

မခင်ား 

• ပက ားရ ာ ပဆားပ ားခန်ား၊ 

• ပဆားပ ားခန်ား 

ဖ င့််လှစ်ပ ား မခင်ားမဖင့်် 

ပက ားရ ာပန လူထုံ 

၏အပသားစာားက န်ားမာ 

• ပဆားပ ားခန်ားတရာား၀င် 

မဖ င့််လှစ်ရ ပသားမခင်ား 

• က န်ားမာပရား အသိ  ာ 

ပ ား လုံ ်ငန်ားမ ာား 

• ပက ားရ ာမှပဆားပ ားခန်ား 

ပနရာ လှျူဒေါန်ားရန် 

• က န်ားမာပရားဦားစ ားဌာန နှင့်် 

ခ တိ်ဆက်၍ပဆားပ ားခန်ား၊ 

၇။ ပက ားရ ာ၏ က န်ားမာပရား 

ကဏ္ဍ တိုံားတက်လာပစပရား 

• ပက ားလက် 

က န်ားမာပရားပဆားပ ား ခန်ားနှင့်် 
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စဉ် 
အခက်အခဲ/ 

မ ဿနှာ 

အခက်အခဲမဖစ် ပစပသာ 

အပ ကာင်ားအရင်ား/ 

ဇစ်မမစ ်

အလာားအလာ အဟန့််အတာား ပမဖရင်ှားရန်န ်ားလမ်ား အဆိုံမ  စ မ ခ က် 

င်ား 

• က န်ားမာပရားအသိ 

  ာအာားန ်ားမခင်ား 

က န်ားမာပရား ဝန်ထမ်ား 

မရှိမခင်ား 

• က န်ားမာပရား ဗဟုံသုံတ 

အာားန ်ားမခင်ား 

ပရား 

အတ က်လ ုံခခ  စိတ်ခ ရမခ

င်ား 

• ပက ားရ ာရှိကိုံယဝ်န်ပဆာ

င် မ ာားနှင့်် နိုံ့်တိုံက် 

မိခင်မ ာား အတ က် 

က န်ားမာပရား 

ပစာင့််ပရှာက်မှု 

လ ယ်ကူစ ာ ရရှိမခင်ား 

ပဆာင် ရ က်မှု 

အာားန ်ားပနမခင်ား 

က န်ားမာပရား ဝန်ထမ်ားခ  

ထာားပ ားပရား ခ တိ်ဆက် 

ပဆာင်ရ က်ရန် 

• က န်ားမာပရား အသိ  ာ 

ပ ားပဟာပမ ာ  မဲ ာားစ စဉ်မခ

င်ား 

က န်ားမာပရား ဝန်ထမ်ား ရရှိရန် 

မမိ ြို့နယ်က န်ားမာပရား 

ဦားစ ားဌာနနှင့်် ခ တိ်ဆက်မခင်ား 

• က န်ားမာပရား အသိ  ာပ ား 

ပဟာပမ ာ  မဲ ာား မ  လုံ ်မခင်ား 

ကဏ္ဍ - ပသာက်သ ုံားပရရရှိပရား နှင့််  တ်ဝန်ားက င် သန့််ရှင်ားပရား 

၁၃  

• က န်ားမာပရား အသိန ာ်း  

 ေါားမခင်ား  

• အပလ့်အက င့်် မဖစ်ပန 

မခင်ား 

• ပင ပ ကား မတတ်နိုံင်မခင်ား 

• ပက ားလက်ဦား/စ ား ကဲ့်သိုံ့် 

ပက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားပရားအတ 

က် ပဆာင်ရ က်ပန ပသာ 

ဌာန ရှိပနမခင်ား 

• ပက ားရ ာမှလိုံအ ်ပသာ 

   လုံ ်အာား  ေါဝင်နိုံင်မခင်ား 

•  

• ပရတိမတ် င်ား၊ လက်နှိ ် 

တ ုံကင်တ င်ားမ ာားမှာ သ ုံား 

ပရ အတ က်သာ အဆင် 

ပမ မ  ား ပသာက်ပရ မရ 

ရှိမခင်ား 

• ဝင်ပင အန ်ားဆ ုံားမိသာား

စုံ မ ာားမ ှ

လူအာား/ပင အာား ူား 

• ပရတ င်ားတူားပဖာ်ရန် နင်ှ့် 

 ိုံက်လိုံင်ားသ ယ်ရန် 

• ရ ာလူထုံထ မှ  ူားပ ေါင်ား 

 ေါဝင်မှု ရယူမခင်ား 

•  ုံဂဂလိကအလှျူရှင်၊ ပက ား 

လက် ပဒသဖ  ြို့မဖိ ားပရားအဖ ြဲို့ 

မ ာား နှင့်် ခ တိ်ဆက်ပဆာင် 

ရ က်မခင်ား 

၈။ ပက ားရ ာ၏ ပသာက်သ ုံားပရ 

ကိစစ အဆင်ပမ ပစပရား 

• ၄ လက်မ စက်ပရတ င်ား 

တူားပဖာ်မခင်ား။ 

• ရ ာလူထုံထ မှ  ူားပ ေါင်ား ေါဝင်မှု 

ရယူမခင်ား 

•  
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စဉ် 
အခက်အခဲ/ 

မ ဿနှာ 

အခက်အခဲမဖစ် ပစပသာ 

အပ ကာင်ားအရင်ား/ 

ဇစ်မမစ ်

အလာားအလာ အဟန့််အတာား ပမဖရင်ှားရန်န ်ားလမ်ား အဆိုံမ  စ မ ခ က် 

ပ ေါင်ား ေါဝင်နိုံင်ရန် 

ခက်ခဲမခင်ား 

• မိရိုံားဖလာ အစ ဲမ ာား 

ရှိပန ကမခင်ား 

• က န်ားမာပရား၊  တ်ဝန်ား 

က င် ထိန်ားသိမ်ားပရား 

အသိစိတ ်အာားန ်ားမခင်ား 

•  

ကဏ္ဍ - လမ်ား၊ တ တာား 

၁၄ 

• ပက ားရ ာခ ဉ်ားက ် 

လမ်ားပကာင်ားမ နမ်ှု 

မရှိမခင်ား 

• ပက ားရ ာတ င်ားလမ်ား 

မ ာားပကာင်ားမ နမ်ှု 

မရှိမခင်ား 

• ပမမသာားလမ်ားမဖစ်ပနမခင်ား 

 

• ပက ားရ ာမှလိုံအ ်ပသာ 

လုံ ်အာားနှင့််ပက ားရ ာ 

ထ က်  စစ ်ားမ ာား  ေါဝင် 

နိုံင်မခင်ား 

• ပက ားလက်ဦား/စ ား ကဲ့်သိုံ့် 

ပက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားပရားအတ 

က် ပဆာင်ရ က်ပန ပသာ 

ဌာန ရှိပနမခင်ား 

• ပက ားရ ာလူထုံ၏အမှန်

တကယ်လိုံအ ်ခ က် 

• လမ်ားခင်ားသ ့််အပတ ြို့ 

အကက  မရှိမခင်ား 

 

• သက်ဆိုံင်ရာ ဌာန မှ 

  ့် ိုံားမှု န ာ်းပနမခင်ား 

• အပထာက်အ  ့်   ့် ိုံားပ ား 

နိုံင်မ ့်် အဖ ြဲို့အစ ်ား မ ာား 

နှင့််ခ တိ်ဆက်ပဆာင်ရ က် 

မခင်ား 
 

၉။  ိုံ့်ပဆာင်ပရား အပမခခ  

အပဆာက်အဦမ ာား တိုံားတက် 

လာပစပရား 

ပက ားရ ာတ င်ားလမ်ားမ ာားအာား 

က န်ကရစ်ခင်ားမခင်ား 
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စဉ် 
အခက်အခဲ/ 

မ ဿနှာ 

အခက်အခဲမဖစ် ပစပသာ 

အပ ကာင်ားအရင်ား/ 

ဇစ်မမစ ်

အလာားအလာ အဟန့််အတာား ပမဖရင်ှားရန်န ်ားလမ်ား အဆိုံမ  စ မ ခ က် 

မဖစ်၍ 

ပက ားရ ာသာား၊သူမ ာားလုံ ်

ကိုံင်လိုံစိတမ် င်ားထန်မခ

င်ား 

 

 

 

 

 

 

 

ကဏ္ဍ - လျှ ်စစ်မ ားရရှိပရား 
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စဉ် 
အခက်အခဲ/ 

မ ဿနှာ 

အခက်အခဲမဖစ် ပစပသာ 

အပ ကာင်ားအရင်ား/ 

ဇစ်မမစ ်

အလာားအလာ အဟန့််အတာား ပမဖရင်ှားရန်န ်ားလမ်ား အဆိုံမ  စ မ ခ က် 

၁၅ 

• ပက ာင်ားသာားမ ာား စာ 

က က်နိုံင်ရန် အလင်ား 

ပကာင်ားစ ာ မရရှိမခင်ား 

• ပင ပ ကားမတတ်နိုံင်မခင်ား 

• ဆိုံလာမ ာားငယ်မ ာား 

အသ ုံား မ  ပနပသာ အိမ ်

ပထာင်စုံမ ာား ရှိပနမခင်ား 

• ဓာတ်အာားလိုံင်ားဆ ဲယရူန် 

ပဝား လ န်ား မခင်ား 

 

• သက်ဆိုံင်ရာဌာနဆိုံင်ရာ 

မ ာားနှင့်် ခ တိ်ဆက်ပဆာင် 

ရ က်မခင်ား 

၁၀။ ဆိုံလာမ ားရရှိပရား 

ခ တိ်ဆက် ပဆာင်ရ က်ပရား။ 

• ပက ားရ ာမ ားလင်ားပရားပကာ် 

မတ ဖ ဲြို့စ ်ားရန်။ 

• ပက ားလက်ပဒသဦားစ ားဌာနနှင့်် 

ခ တိ်ဆက်ပဆာင်ရ က်မခင်ား 

ကဏ္ဍ - လူငယ်မ ာား ဖ  ြို့မဖိ ားတိုံားတက်ပရား 

၁၆ 

• လူငယ်မ ာား၏ပဆာ

င်ရ က်လုံ ပ်ဆာင်နိုံ

င်မှု အာားန ်ားမခင်ား 

• မ င်  ဗဟုံသုံတ 

ပလ့်လာမှု အာားန ်ားမခင်ား 

• မိရိုံားဖလာအတိုံင်ား 

လူငယ ်မ ာား 

ဖ ြဲို့စ ာ်းပဆာင်ရ က် မခင်ား 

• ရ ရ် ာအက  ိားပဆာင်ရ က်

လိုံစိတ်ရှိပသာ 

လူငယ်မ ာား ရှိပနမခင်ား 

• အခ င်ားခ င်ား စ ်ားလ ုံားစ ာ 

ပဆာင်ရ က် ကမခင်ား 

• လူကက မ ာား မှ ပနရာပ ား 

ခိုံင်ားပစမှု မရှိမခင်ား 

• လူကက ားမ ာားမှ လူငယ်မ ာား 

အာား အသိအမှတ် မ  မှု 

အာားန ်ားမခင်ား 

• လူငယ် အဖ ြဲို့ စနစ ်တက  

ဖ ြဲို့စ ာ်းမခင်ားနှင့်် စ မ်ား 

ပဆာင်ရ ် မမ င့််တင် ပရား 

သင်တန်ားမ ာား စ စဉ် 

ပ ားမခင်ား 

၁၁။ လူငယ်မ ာားအာား စ မာ်း 

ပဆာင် ရ  ်မမ င့််တင်ပ ားပရား 

• အပမခခ ပခေါင်ားပဆာင်မှု 

သင်တန်ား 

• အဖ ြဲို့အစ ်ား စ မ ခန့််ခ မဲှု 

သင်တန်ား 

• ဆက်ဆ ပရားနှင့််   ့် ိုံားမှု 

တိုံားတက် လာပစပရားသင်တန်ား 
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